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Indledning

Denne vejledning forklarer, hvem der kan arbejde i Danmark, hvilke dokumenter du skal bruge, hvordan du kan tjekke
dine rettigheder, og hvilke skridt du skal tage, fgr du starter i et job. Den er skrevet til personer, der for nylig er
ankommet til Danmark og er under international beskyttelse, midlertidig beskyttelse eller stadig venter pa en afggrelse
om deres asylansggning. Formalet er at give klare, praktiske oplysninger, sa du kan forstd dine rettigheder pa
arbejdsmarkedet og komme i arbejde lovligt og sikkert.

Danmark tilbyder flere former for beskyttelse til personer, der flygter fra konflikt, forfglgelse eller alvorlig overlast.
Hver beskyttelseskategori er forbundet med forskellige regler for adgang til arbejdsmarkedet. Nogle har umiddelbar
ret til at arbejde, sa snart de har modtaget deres opholdstilladelse, mens asylansggere skal opfylde specifikke
betingelser, fgr de far tilladelse. At kende din ngjagtige status og de tilhgrende dokumenter hjalper med at undga
forsinkelser, sikrer, at du overholder dansk lovgivning, og ggr det lettere for dig at finde arbejde.

Din ret til at arbejde i Danmark afhaenger af de dokumenter, du har faet udstedt af Udleendingestyrelsen eller SIRI
(Styrelsen for International Rekruttering og Integration). Arbejdsgivere skal kontrollere disse dokumenter, fgr de
ansaetter dig, sa det vil hjaelpe dig med at komme godt i gang med arbejdet og undga juridiske problemer, hvis du ved,
hvilke tilladelser du har — og sikrer dig, at de er gyldige. Officiel vejledning: https://www.nyidanmark.dk/en-GB
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Forstaelse af de forskellige former for retlig beskyttelse i Danmark

For at arbejde lovligt i Danmark skal du forsta, hvilken beskyttelsesstatus du har, og hvilke rettigheder den giver dig.
Danmark anerkender flere former for beskyttelse af personer, der flygter fra konflikt, forfglgelse eller overgreb. Hver
kategori giver forskellige rettigheder, og din adgang til arbejdsmarkedet afhaenger direkte af den opholdstilladelse, du
har faet udstedt.

Flygtningestatus (konventionsstatus)

Hvis de danske myndigheder anerkender dig som flygtning i henhold til flygtningekonventionen fra 1951, far du en
opholdstilladelse med ret til at arbejde. Denne tilladelse giver dig mulighed for straks at pabegynde et arbejde og
arbejde inden for alle brancher. Dit opholdskort, der udstedes af Udleendingestyrelsen, bekraefter din identitet, dit
lovlige ophold og dine arbejdsrettigheder.

Officiel vejledning om flygtningestatus:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Convention-
refugee

Subsidizer beskyttelse (beskyttet status)

Hvis du ikke opfylder betingelserne for at blive anerkendt som konventionsflygtning, men stadig er udsat for en reel
risiko for alvorlig skade i dit hjemland, kan du fa bevilget subsidiser beskyttelse. Denne beskyttelsesstatus giver dig
ogsa ret til at arbejde i Danmark. Du vil modtage et opholdskort, der bekraefter din opholds- og arbejdstilladelse, og du
kan pabegynde et arbejde, sa snart du har modtaget det.

Laes mere om beskyttet status: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Protected-status

Midlertidig beskyttelse (tidsbegranset ophold)

| visse situationer, f.eks. ved konflikt eller udbredt fare i dit hjemland, kan Danmark yde midlertidig beskyttelse.
Personer med midlertidig beskyttelse far normalt en tidsbegraenset opholdstilladelse, der omfatter ret til at arbejde.
Denne tilladelse giver dig ret til at bo og arbejde i Danmark, sa leenge beskyttelsesgrundlaget fortsat er geeldende.

Vejledning om midlertidig beskyttelse: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Temporary-

protection-status

Asylansggere, der afventer en afggrelse

Hvis du er asylansgger, og der endnu ikke er truffet afggrelse i din sag, har du ikke automatisk ret til at arbejde.
Asylansggere kan kun ansgge om arbejdstilladelse, hvis visse betingelser er opfyldt. En af de vigtigste betingelser er,
at Udlaendingestyrelsen ikke ma forvente, at din sag vil blive behandlet hurtigt. Du skal desuden opfylde praktiske krav,
sasom at bo i en tildelt bolig.

Hvis du far tilladelse, ma du kun arbejde i job, der er godkendt af myndighederne, og du skal overholde de regler, der
er knyttet til din tilladelse. Oplysninger om arbejde for asylansggere:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-

to-apply/Asylum/Asylum-centres. At vide, hvilken beskyttelseskategori du tilhgrer, hjeelper dig med at finde ud af, om

du kan arbejde med det samme, om du skal ansgge om en tilladelse, og hvilke dokumenter du skal fremvise for en
arbejdsgiver.
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De dokumenter, der kraeves for at arbejde lovligt

Hvilke dokumenter du skal fremvise for en arbejdsgiver, athaenger af, hvilken type opholdstilladelse eller beskyttelsesstatus
du har. Din ret til at arbejde bekrzeftes gennem den opholdstilladelse, der er udstedt af Udleendingestyrelsen eller SIRI.
Arbejdsgivere er lov forpligtet til at kontrollere denne tilladelse, fgr de ansaetter dig.

For anerkendte flygtninge og personer med subsidizer beskyttelse

Hvis du har flygtningestatus eller subsidizer beskyttelse, bekraefter dit opholdskort din identitet, dit lovlige ophold og din
ret til at arbejde. Dette kort udstedes normalt kort efter, at du har modtaget din beskyttelsesafggrelse.
Du behgver ikke en separat arbejdstilladelse, og arbejdsgivere skal blot kontrollere, at dit opholdskort er gyldigt og ikke er
udigbet.

Officielle retningslinjer for opholdstilladelser til flygtninge og beskyttede personer:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum

For personer med midlertidig beskyttelse

Hvis du har midlertidig beskyttelse, omfatter din tidsbegraensede opholdstilladelse arbejdstilladelse. Dette dokument
bekraefter, at du ma arbejde i Danmark i den periode, hvor du har midlertidig beskyttelse. Arbejdsgivere vil kontrollere
udlgbsdatoen og de betingelser, der er angivet pa din tilladelse, inden de ansatter dig. Du behgver ikke at ansgge om en
yderligere arbejdstilladelse.

Oplysninger om midlertidig beskyttelse: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Temporary-
protection-status

For asylansggere med arbejdstilladelse
Asylansggere har ikke automatisk ret til at arbejde. Du kan kun ansgge om arbejdstilladelse, hvis visse betingelser er opfyldt,
herunder at din asylsag ikke forventes at blive behandlet hurtigt. Hvis du far tilladelse, vil du modtage en arbejdstilladelse,
der er knyttet til din asylstatus.
For at arbejde lovligt skal du vise arbejdsgiveren:

e din asylansggerdokumentation (udstedt, da du registrerede din ansggning)

e din gyldige arbejdstilladelse som asylansgger
Uden arbejdstilladelsen kan asylansggere ikke arbejde.

Vejledning til asylansggere: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Asylum-centres

Identifikationsdokumenter for alle arbejdstagere
Alle arbejdstagere i Danmark skal kunne bevise deres identitet. Arbejdsgivere kan bede om at se:
e dit opholdskort
e it pas eller rejsedokument
e dit nationale ID-kort (hvis det accepteres af de danske myndigheder)
Din arbejdsgiver skal kontrollere, at din identitet og dine arbejdsrettigheder stemmer overens med oplysningerne pa din
opholdstilladelse.

Sadan tjekker du, om du har ret til at arbejde

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du i gjeblikket har lov til at arbejde i Danmark, kan du fa afklaring ved at tjekke dine
dokumenter og, hvis ngdvendigt, kontakte myndighederne. Din ret til at arbejde er altid knyttet til din
opholdstilladelsestype eller, for asylansggere, din specifikke arbejdstilladelse.

Tjek dit opholdskort, hvis du har beskyttelsesstatus
Hvis du har flygtningestatus, subsidizer beskyttelse eller midlertidig beskyttelse, vil der pa dit opholdskort sta, at du har
tilladelse til at arbejde. Dette kort udstedes af Udlaendingestyrelsen og bekraefter bade din identitet og din ret til at arbejde.
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Se efter oplysninger sasom gyldighedsperioden og den formulering, der angiver adgang til arbejdsmarkedet. Hvis dit
opholdskort er gyldigt og indeholder arbejdstilladelse, ma du arbejde uden at skulle ansgge om yderligere tilladelser.
Officiel vejledning om opholdstilladelser: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Tjek dine asyldokumenter
Hvis du er asylansgger, afhanger din ret til at arbejde af, om du har faet en seerlig arbejdstilladelse. Asyl ansggere har ikke
automatisk ret til at arbejde. Du kan ansgge om tilladelse, hvis din sag ikke forventes at blive behandlet hurtigt, og du
opfylder de praktiske krav, som myndighederne har fastsat.
Hvis du har faet en arbejdstilladelse, skal du have:

e dine asylregistreringspapirer

e en gyldig arbejdstilladelse, der er udstedt specifikt til dig som asylansgger
Uden denne tilladelse kan du ikke arbejde lovligt.
Oplysninger om arbejdstilladelse til asylansggere: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Asylum-
centres

Tjek gyldigheden af dine dokumenter

Din ret til at arbejde geelder kun, hvis din opholdstilladelse eller arbejdstilladelse er gyldig. Hvis din tilladelse er udlgbet —
eller snart udlgber —skal du pabegynde fornyelsen sa hurtigt som muligt. En udlgbet tilladelse kan saette din ret til at arbejde
pa pause, indtil et nyt dokument er udstedt.

Sporg myndighederne, hvis du er i tvivl

Hvis du er i tvivl om betydningen af dine dokumenter eller om, hvorvidt du i gjeblikket har tilladelse til at arbejde, kan du
kontakte Udlaendingestyrelsen eller SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration). De kan bekraefte din status
og forklare, hvilke skridt du eventuelt skal tage.

Kontaktoplysninger: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-us

Hvad arbejdsgivere i Danmark skal ggre

Arbejdsgivere i Danmark skal sikre sig, at alle arbejdstagere har lovlig ret til at arbejde, inden ansattelsen pabegyndes.
Deres ansvar varierer afhaengigt af, om du har en opholdstilladelse baseret pa beskyttelse eller er asylansgger med en
specifik arbejdstilladelse. At forsta, hvad arbejdsgivere skal kontrollere, kan veere med til at forhindre forsinkelser eller
misforstaelser under anseaettelsesprocessen.

Hvis du har flygtningestatus eller subsidiaer beskyttelse

Hvis du har flygtningestatus eller subsidizer beskyttelse, skal din arbejdsgiver kontrollere dit opholdskort, som tydeligt viser
din ret til at arbejde. Der kraeves ingen yderligere arbejdstilladelse. Nar din identitet og opholdstilladelse er verificeret, kan
arbejdsgiveren fortsaette med den normale anszttelsesproces.

Vejledning om opholdstilladelser for beskyttede personer: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum

Hvis du har midlertidig beskyttelse

Hvis du har midlertidig beskyttelse, omfatter din tidsbegraensede opholdstilladelse tilladelse til at arbejde. Arbejdsgivere
skal blot kontrollere, at dit opholdskort er gyldigt og ikke er udlgbet. De behgver ikke at ansgge om en separat
arbejdstilladelse eller indhente seaerlig godkendelse.

Oplysninger om midlertidig beskyttelse: _https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Temporary-
protection-status

Hvis du er asylansgger med arbejdstilladelse
Asylansggere ma kun arbejde, hvis de har faet en specifik arbejdstilladelse for asylansggere. Hvis du har denne tilladelse,
skal arbejdsgivere kontrollere to dokumenter:
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e dine identifikationspapirer som asylansgger og

e din gyldige arbejdstilladelse som asylansgger
Arbejdsgiveren skal sikre sig, at det tilbudte job opfylder betingelserne i din arbejdstilladelse, da nogle tilladelser er
begraenset til bestemte arbejdspladser eller ansaettelsesformer.
Vejledning om arbejdstilladelse til asylansggere:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Asylum-
centres

Hvis du er asylans@ger uden arbejdstilladelse

Hvis du ikke har faet bevilget en arbejdstilladelse, ma arbejdsgivere lovmaessigt ikke anszette dig. At arbejde uden tilladelse
kan pavirke din asylsag og medfgre juridiske konsekvenser for bade dig og arbejdsgiveren.

Generelle forpligtelser for arbejdsgivere i Danmark

Alle arbejdsgivere skal overholde den danske arbejdslovgivning, uanset din indvandrerstatus. Dette omfatter udfaerdigelse
af en skriftlig kontrakt, registrering af dig i skattesystemet, betaling af mindst den aftalte branchelgn samt sikring af sikre
arbejdsforhold. Ansaettelsesvilkarene er reguleret af overenskomster og skal overholdes for alle arbejdstagere.
Oplysninger om danske ansaettelsesregler: https://workindenmark.dk/
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| Trin-for-trin-vejledning til at komme i arbejde i Danmark

Inclusion In Construction



At begynde at arbejde i et nyt land kan fgles overvaeldende, men processen i Irland er som regel ligetil, nar man
forst har forstaet de enkelte trin. Disse trin geelder for flygtninge, personer med subsidizer eller humanitaer
beskyttelse, personer under midlertidig beskyttelse og asylansggere, der har faet ret til at arbejde efter seks
maneder. Ved at fglge denne vejledning kan du forberede dig ordentligt og undga forsinkelser eller misforstaelser
med arbejdsgivere.

Trin 1 — Bekraeft din status

Find ud af, om du har flygtningestatus, subsidizer beskyttelse, midlertidig beskyttelse eller er asylansgger.
Flygtninge, personer med subsidizer beskyttelse og personer med midlertidig beskyttelse har en
opholdstilladelse, der inkluderer ret til at arbejde. Asylansggere ma kun arbejde, hvis de far en specifik
arbejdstilladelse for asylansggere.

Generel vejledning: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Trin 2 — Saml dine dokumenter

Forbered de dokumenter, du skal vise en arbejdsgiver. Det kan veaere dit opholdskort, din midlertidige
beskyttelsestilladelse eller — hvis du er asylansgger — dine asyldokumenter og din arbejdstilladelse. Hav dit pas
eller rejsedokument klar til identifikation.

Trin 3 — Sgrg for, at dine dokumenter er gyldige

Tjek udlgbsdatoen pa din opholdstilladelse eller din arbejdstilladelse som asylansgger. Hvis noget er teet pa at
udlgbe, skal du starte fornyelsesprocessen sa hurtigt som muligt, da et udlgbet dokument kan saette din ret til at
arbejde pa pause.

Trin 4 — Ansgg om et skattekort og et CPR-nummer, hvis det er ngdvendigt

Alle arbejdstagere i Danmark skal have et CPR-nummer og et skattekort. De fleste personer under beskyttelse
far tildelt et CPR-nummer, nar de er registreret i systemet, men hvis du endnu ikke har et, skal du ansgge om
det. Din arbejdsgiver kan ikke udbetale din Ign korrekt uden et skattekort.

Oplysninger om CPR- og skatteregler: https://lifeindenmark.borger.dk/

Trin 5 — Fremvis dine dokumenter til arbejdsgiveren

Din arbejdsgiver skal kontrollere din identitet og din arbejdstilladelse. Flygtninge, personer med subsidiaer
beskyttelse og personer med midlertidig beskyttelse behgver ikke en ekstra arbejdstilladelse. Asylansggere skal
fremvise deres gyldige arbejdstilladelse.

Trin 6 — Arbejdsgiveren afslutter registreringsprocessen

Inden du begynder at arbejde, skal din arbejdsgiver registrere dit ansaettelsesforhold korrekt med henblik pa
skat og Ignudbetaling. Hvis din arbejdstilladelse som asylansgger indeholder specifikke betingelser — for
eksempel en bestemt arbejdsgiver — skal disse betingelser overholdes ngje.

Trin 7 — Begynd at arbejde lovligt
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Din ret til at arbejde i Danmark afhanger helt af, at din opholdstilladelse — eller, for asylansggere, din specifikke
arbejdstilladelse — forbliver gyldig. Hvis dine dokumenter udlgber eller gar tabt, kan dine arbejdsrettigheder blive
suspenderet, indtil problemet er Igst. Ved regelmaessigt at kontrollere dine dokumenter og forny dem i tide kan du
undga afbrydelser i dit ansaettelsesforhold.

Tjek udlgbsdatoerne regelmaessigt

Se gyldighedsperioden pa dit opholdskort eller, hvis du er asylansgger, pa din arbejdstilladelse. Start
fornyelsesprocessen i god tid. Sagsbehandlingstiderne varierer, og hvis du venter for laenge, kan det fgre til et
midlertidigt tab af dine arbejdsrettigheder. Det er en god idé at tjekke dit kort hver maned, iszer hvis det udlgber inden
for det naeste ar.

Fornyelse af opholdstilladelser for flygtninge, subsidizer beskyttelse og midlertidig

beskyttelse

Hvis du har flygtningestatus, subsidicer beskyttelse eller midlertidig beskyttelse, skal du forny din opholdstilladelse,
inden den udlgber. Disse tilladelser bekraefter bade din opholdsret og din ret til at arbejde i Danmark. Hvis dit nye kort
endnu ikke er udstedt, kan din arbejdsgiver bede om bevis for, at du har indsendt din fornyelsesansggning.

Vejledning om fornyelse af opholdstilladelser:https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Fornyelse af tilladelse som asylansgger

Hvis du er asylansgger med arbejdstilladelse, skal du sikre dig, at bade dine asyldokumenter og din arbejdstilladelse
forbliver gyldige. Hvis en af dem udlgber, ophgrer din ret til at arbejde, indtil du har modtaget en opdateret tilladelse.
Hvis din asylsag skrider frem, eller dine boligforhold aendrer sig, kan det veere ngdvendigt at underrette
udlendingemyndighederne for at opretholde gyldigheden af din tilladelse.

Oplysninger om  arbejdstilladelser  til  asylansggere:  https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-

apply/Asylum/Asylum-centres

Hvis dine dokumenter gar tabt eller bliver stjalet

Hvis dit opholdskort, din midlertidige beskyttelsestilladelse eller dine asyldokumenter gar tabt eller bliver stjalet, skal
du anmelde det og ansgge om en erstatning sa hurtigt som muligt. Arbejdsgivere skal kunne bekrzefte din identitet og
dine arbejdsrettigheder, sa det er vigtigt at fa erstattet mistede dokumenter hurtigt.

Opbevar digitale og papirkopier

Det er en god idé at gemme tydelige digitale fotos eller scannede kopier af dit opholdskort og andre dokumenter.
Selvom kopier ikke kan erstatte dit originale kort, kan de hjelpe med fornyelse, anmeldelse af tab eller forklaring af din
situation over for en arbejdsgiver.

Opdater din adresse, hvis du flytter

Hvis du skifter adresse, skal du opdatere dine oplysninger via CPR-systemet. Vigtige breve om fornyelser og afggrelser
kan blive sendt til den adresse, der er registreret i systemet, sa ved at holde dine oplysninger opdaterede undgar du at
ga glip af aftaler eller frister.
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Vejledning om adresse og CPR: https://lifeindenmark.borger.dk/

At skifte job i Danmark er generelt ukompliceret for personer, der har en opholdstilladelse baseret pa beskyttelse. Din ret
til at arbejde er knyttet til din opholdstilladelse, ikke til en bestemt arbejdsgiver, hvilket betyder, at du kan skifte fra et job
til et andet uden at ansgge om en ny tilladelse, forudsat at dine eksisterende dokumenter stadig er gyldige. Hvis du er
anerkendt som flygtning, har subsidiaer beskyttelse eller har midlertidig beskyttelse, indeholder dit opholdskort allerede
arbejdstilladelse. Nar du starter i et nyt job, skal du blot fremvise dit opholdskort og identitetsbevis, og din nye arbejdsgiver
udfylder den standardregistrering, der kraeves i forbindelse med skat og Ign.

For asylansggere afhanger situationen af, hvilken type arbejdstilladelse du har faet udstedt. Nogle arbejdstilladelser til
asylansggere tillader kun beskzftigelse i et bestemt job eller hos en bestemt arbejdsgiver. Hvis din tilladelse indeholder
sadanne betingelser, skal du ansgge om en opdateret tilladelse, for du skifter job. Hvis din arbejdstilladelse ikke er
arbejdsgiverspecifik, kan du skifte job, sa leenge tilladelsen er gyldig, og din nye arbejdsgiver kontrollerer dine
asyldokumenter og bekrzefter, at arbejdstilladelsen gaelder for den nye stilling. Det er vigtigt at laese din tilladelse grundigt
igennem for at forsta, hvilke regler der gaelder for dig.

Nar du skifter til et nyt job, skal din arbejdsgiver kontrollere din identitet og din ret til at arbejde ved at tjekke dit
opholdskort, din midlertidige beskyttelsestilladelse eller din arbejdstilladelse som asylansgger. Arbejdsgiveren skal derefter
registrere dit ansattelsesforhold af skattemaessige arsager pa samme made som for enhver anden medarbejder. Hvis du
for nylig har fornyet dine dokumenter eller venter p3, at der udstedes et nyt kort, kan din arbejdsgiver bede om bevis for,
at din fornyelsesansggning er under behandling.

Hvis du flytter til en ny adresse i forbindelse med jobskiftet, bgr du opdatere dine oplysninger i CPR-systemet, da al officiel
korrespondance, herunder pamindelser om fornyelse, sendes til din registrerede adresse. Vejledning i opdatering af dine
personlige oplysninger findes pa Life in Denmark: https://lifeindenmark.borger.dk/

Nar du kender disse trin, kan du undga forsinkelser, nar du skifter arbejdsgiver, og sikre, at du overholder den danske
lovgivning fuldt ud, mens du arbejder.

Personer under beskyttelse i Danmark star ofte over for lignende spgrgsmal, nar de forbereder sig pa at arbejde eller skifter
job. En af de mest almindelige situationer er, nar en arbejdsgiver beder om en arbejdstilladelse, selvom dit opholdskort
allerede indeholder retten til at arbejde. Dette kan ske, nar arbejdsgivere ikke er bekendt med de forskellige
beskyttelseskategorier. Hvis du er anerkendt som flygtning, har subsidizer beskyttelse eller har midlertidig beskyttelse, kan
du forklare, at din opholdstilladelse i sig selv indeholder arbejdstilladelse, og henvise dem til den officielle
indvandringshjemmeside for bekraeftelse. Det er normalt nok at vise dit gyldige opholdskort for at Igse situationen.

Asylansggere kan sta over for andre udfordringer. Nogle arbejdsgivere er usikre pa, hvordan systemet med
arbejdstilladelser til asylansggere fungerer, eller er maske ikke klar over, at det kun er visse asylansggere, der har lov til at
arbejde. Hvis du har faet tildelt en arbejdstilladelse til asylansggere, kan du fremvise din asyldokumentation og selve
tilladelsen, som bekraefter din ret til at patage dig et arbejde. Hvis din arbejdstilladelse er knyttet til et bestemt job eller en
bestemt arbejdsgiver, skal du overholde de angivne specifikke betingelser. Hvis din arbejdsgiver stadig er i tvivl, kan du
henvise vedkommende til Udlzendingestyrelsen for at fa afklaring.

Et andet almindeligt problem opstar, nar dokumenter udlgber under anszettelsen. Ifglge dansk lov skal arbejdsgivere sikre,
at arbejdstagere har en gyldig tilladelse, sa din arbejdsgiver kan saette din anszettelse pa pause, indtil du har fornyet dit
opholdskort eller din arbejdstilladelse til asylansggere. For at undga dette er det vigtigt at pabegynde fornyelsesprocessen
i god tid inden udlgbsdatoen. Hvis du har bevis for, at ansggningen om fornyelse er indsendt, kan du vise dette til din
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arbejdsgiver, mens du venter pa det nye kort.

Ogsa folk, der flytter inden for Danmark, bekymrer sig nogle gange om, hvorvidt de kan fortsaette med at arbejde i en ny
by. Sa laenge din opholdstilladelse eller arbejdstilladelse er gyldig, ma du arbejde hvor som helst i Danmark. Du skal dog
opdatere din adresse i CPR-systemet, da myndighederne bruger din registrerede adresse til at sende breve om fornyelser
eller aftaler.

At miste sine dokumenter er en anden situation, der kan veaere stressende. Hvis dit opholdskort, dine asylpapirer eller din
arbejdstilladelse gar tabt eller bliver stjalet, skal du straks anmelde det og ansgge om et erstatningsdokument. Mens du
venter pa det nye dokument, kan det veere muligt at fa et midlertidigt bevis pa din status, som du kan vise til din arbejdsgiver,
hvis det er ngdvendigt. Oplysninger om erstatningsdokumenter findes pa den officielle hjemmeside:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Endelig geelder det, at hvis du har bekymringer vedrgrende dine arbejdsforhold, sdsom Ign, arbejdstid eller sikkerhed, har
du de samme rettigheder som alle andre arbejdstagere i Danmark. Du kan sgge hjxlp hos de danske
arbejdsmarkedsmyndigheder eller hos organisationer, der hjzlper indvandrere og flygtninge. Ved at kende dine rettigheder
og vide, hvor du kan fa hjeelp, sikrer du, at du kan arbejde sikkert og trygt.

Hvis du har brug for hjaelp til dine dokumenter, dine rettigheder som arbejdstager eller din beskyttelsesstatus i Danmark,
er der flere palidelige organisationer og officielle instanser, du kan henvende dig til. Disse ressourcer kan hjzlpe dig med at
forsta dine opholdstilladelser, Igse problemer med arbejdsgivere, forny dokumenter og udgve dine rettigheder pa en sikker
made.

Danmarks officielle indvandringshjemmeside er det mest palidelige sted at tjekke regler, fornyelser og opdateringer, der
vedrgrer flygtninge, personer med subsidizer beskyttelse, indehavere af midlertidig beskyttelse og asylansggere.
Hjemmesiden giver vejledning om opholdstilladelser, arbejdsvilkar og relevante procedurer:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Du kan ogsa kontakte Udlaendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), hvis du har
spgrgsmal om opholdstilladelser, fornyelser og arbejdstilladelser. Begge myndigheder har ansvaret for at bekraefte din
juridiske status og kan forklare, hvilke dokumenter du skal have for at arbejde.

Hvis du har brug for hjzelp til at forsta dine rettigheder pa arbejdspladsen, eller hvis du oplever problemer sdsom ubetalte
Ignninger, uklare kontrakter eller usikre arbejdsforhold, kan Arbejdstilsynet og de danske fagforeninger yde radgivning.
Fagforeningerne i Danmark yder steerk beskyttelse af arbejdstagere og kan stgtte dig, selvom du er ny pa arbejdsmarkedet.

Hvis du har brug for uafhaengig radgivning eller stgtte, findes der flere organisationer, der arbejder med flygtninge,
indvandrere og asylansggere. Heriblandt er der grupper, der tilbyder juridisk vejledning, hjeelp til at finde arbejde og hjzelp
til at finde rundt i det danske system. De kan hjelpe dig med at forsta breve fra myndighederne, udarbejde dokumenter og
Igse problemer i forbindelse med din beskyttelsesstatus eller din ret til at arbejde.

Nyttige kontakter omfatter:

e Udlaendingestyrelsen — information om opholdstilladelser, fornyelsesprocedurer og asylspgrgsmal.
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-us
e SIRI - vejledning om arbejdsrelaterede  tilladelser  og dokumenter  for udlaendinge.

https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-SIRI

e Livet i Danmark (Borger.dk) — oplysninger om CPR-numre, skatteregistrering og daglige administrative opgaver.
https://lifeindenmark.borger.dk/

e Danish Refugee Council (DRC) — stgtte til integration, juridisk radgivning og praktiske spgrgsmal for flygtninge og
asylansggere.
https://drc.ngo
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Arbejde i Danmark — vejledning til jobspgende, arbejdsmarkedsoplysninger og rettigheder pa arbejdsmarkedet.
https://workindenmark.dk/

Disse tjenester kan give dig palidelig information, hjeelpe dig med at Igse praktiske problemer og sikre, at du forstar og
beskytter dine rettigheder, mens du arbejder i Danmark.

Mange flygtninge og personer under beskyttelse har lignende spgrgsmal om at arbejde i Danmark. Nedenfor finder du
svar pa nogle af de mest almindelige bekymringer, forklaret pa en enkel og praktisk made.

1.

10.

Skal flygtninge og personer med subsidizer beskyttelse have en arbejdstilladelse i Danmark?

Nej. Din opholdstilladelse omfatter allerede retten til at arbejde, og arbejdsgivere skal blot se dit gyldige
opholdskort.

Kan personer med midlertidig beskyttelse arbejde med det samme?

Ja. Midlertidig beskyttelse medfgrer en tidsbegraenset opholdstilladelse, der inkluderer arbejdstilladelse.

Kan asylansggere arbejde i Danmark?

Kun asylansggere, der har faet en seerlig asylarbejdstilladelse, ma arbejde. Uden denne tilladelse ma asylansggere
ikke pabegynde et arbejde.

Hvordan ved jeg, om min opholdstilladelse omfatter ret til at arbejde?

Det fremgar af dit opholdskort, om du har lov til at arbejde. Hvis det er gyldigt og indeholder arbejdstilladelse,
kan du arbejde lovligt.

Skal jeg forny mine dokumenter for at kunne fortsaette med at arbejde?

Ja. Hvis din opholdstilladelse eller din asylarbejdstilladelse udlgber, suspenderes din ret til at arbejde, indtil
fornyelsen er godkendt. Sgrg altid for at pabegynde fornyelsen i god tid.

Kan jeg frit skifte arbejdsgiver?

Hvis du har flygtningestatus, subsidizer beskyttelse eller midlertidig beskyttelse, kan du frit skifte job.
Asylansggere ma kun ggre det, hvis deres arbejdstilladelse ikke er knyttet til en bestemt arbejdsgiver eller et
bestemt job.

Hvad sker der, hvis mine dokumenter udlgber, mens jeg arbejder?

Din arbejdsgiver kan vaere ngdt til at seette din ansaettelse pa pause, indtil du fremlaegger bevis for fornyelse eller
modtager en ny tilladelse.

Skal jeg have et CPR-nummer for at arbejde?

Ja. Et CPR-nummer og et skattekort er pakraevet for alle arbejdstagere i Danmark.

Hvad skal jeg gare, hvis jeg mister mit opholdskort eller mine asyldokumenter?

Anmeld tabet og ansgg straks om et erstatningskort, da du skal kunne bevise din identitet og din ret til at arbejde.
Hvor kan jeg finde officielle oplysninger om mine arbejdsrettigheder?

Alle officielle opdateringer og vejledninger offentligggres af Udlaendingestyrelsen:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Denne tjekliste hjelper dig med at forberede dig pa lovligt arbejde i Danmark. Du kan bruge den, inden du sgger job eller
starter i et nyt job.

Tjek din opholdsstatus, og om den omfatter arbejdstilladelse.

Tjek dit opholdskort eller din asylarbejdstilladelse for at sikre, at de er gyldige og ikke er udlgbet.
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Hav din identifikation klar, f.eks. dit pas, rejsedokument eller nationale ID-kort.
Saml de dokumenter, der bekraefter din ret til at arbejde, herunder dit opholdskort eller din asylarbejdstilladelse.

Serg for, at du har et CPR-nummer og et skattekort. Hvis ikke, skal du ans@ge via Life in Denmark:
https://lifeindenmark.borger.dk/

Lav papir- og digitale kopier af alle vigtige dokumenter til dit eget arkiv.

Opdater din adresse i CPR-systemet, hvis du flytter, sa du ikke gar glip af fornyelsesbreve eller officielle
meddelelser.

Veer klar til at vise dine dokumenter til arbejdsgivere, nar du sgger job.

Hvis du har brug for hjeaelp til dine dokumenter, arbejdsrettigheder eller problemer med anszettelsen, skal du
kontakte palidelige organisationer som Dansk Flygtningehjzelp eller Work in Denmark.
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