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| PRAWO DO PRACY W DANII - PRZEWODNIK DLA UCHODZCOW

Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik wyjasnia, kto moze pracowa¢ w Danii, jakie dokumenty sg potrzebne, jak sprawdzi¢ swoje prawa
oraz jakie kroki nalezy podja¢ przed podjeciem pracy. Jest on przeznaczony dla osdb, ktére niedawno przybyty do Danii
i objete sg ochrong miedzynarodowa, ochrong tymczasowg lub nadal oczekujg na decyzje w sprawie wniosku o azyl.
Jego celem jest przekazanie jasnych, praktycznych informacji, abys mégt zrozumieé swoje prawa pracownicze i legalnie
oraz bezpiecznie podjac¢ zatrudnienie.

Dania oferuje kilka form ochrony osobom uciekajgcym przed konfliktami, przesladowaniami lub powazng krzywds.
Kazda kategoria ochrony wigze sie z innymi zasadami dostepu do rynku pracy. Niektére osoby majg prawo do pracy od
razu po otrzymaniu pozwolenia na pobyt, podczas gdy osoby ubiegajace sie o azyl muszg spetni¢ okreslone warunki,
zanim otrzymajg zezwolenie. Zrozumienie swojego doktadnego statusu i zwigzanych z nim dokumentéw pomaga
unikng¢ opdznien, zapewnia zgodnos¢ z dunskim prawem i utatwia znalezienie pracy.

Twoje prawo do pracy w Danii zalezy od dokumentéw wydanych przez Dunska Stuzbe Imigracyjng lub Dunska Agencje
ds. Rekrutacji Miedzynarodowej i Integracji (SIRI). Pracodawcy muszg sprawdzi¢ te dokumenty przed zatrudnieniem,
wiec wiedza o tym, jakie zezwolenia posiadasz — oraz upewnienie sie, ze sg one wazne — pomoze Ci ptynnie rozpoczgc
prace i unikng¢ problemoéw prawnych. Oficjalne wytyczne: https://www.nyidanmark.dk/en-GB
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Zrozumienie roznych rodzajow ochrony prawnej w Danii

Aby legalnie pracowac¢ w Danii, musisz wiedzie¢, jaki status ochronny posiadasz i jakie prawa z niego wynikajg. Dania
uznaje kilka form ochrony dla oséb uciekajgcych przed konfliktami, przesladowaniami lub krzywdg. Kazda kategoria
daje inne prawa, a Twoéj dostep do rynku pracy zalezy bezposrednio od wydanego Ci zezwolenia na pobyt.

Status uchodicy (status konwencyjny)

Jesli wtadze duniskie uznajg Cie za uchodzce na mocy Konwencji dotyczacej statusu uchodzcow z 1951 r., otrzymasz
zezwolenie na pobyt z prawem do pracy. Zezwolenie to pozwala na natychmiastowe podjecie zatrudnienia i prace w
dowolnej branzy. Karta pobytu wydana przez Dunska Stuzbe Imigracyjng potwierdza Twojg tozsamosé, legalny pobyt
oraz prawa do pracy.

Oficjalne wytyczne dotyczace statusu uchodzcy: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-
apply/Asylum/Convention-refugee

Ochrona uzupetniajaca (status osoby chronionej)

Jesli nie kwalifikujesz sie jako uchodzca w rozumieniu konwencji, ale nadal grozi Ci realne ryzyko powaznej krzywdy w
Twoim kraju pochodzenia, mozesz otrzymacé ochrone uzupetniajacy. Ten status ochronny réwniez daje Ci prawo do
pracy w Danii. Otrzymasz karte pobytu potwierdzajgcg Twoje pozwolenie na pobyt i prace i mozesz podjgé zatrudnienie
zaraz po jej otrzymaniu.

Wiecej informacji na temat statusu osoby objetej ochrong: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-

apply/Asylum/Protected-status

Ochrona tymczasowa (pobyt na czas okreslony)

W niektdrych sytuacjach, takich jak konflikt lub powszechne zagrozenie w kraju pochodzenia, Dania moze przyznaé
ochrone tymczasowg. Osoby objete ochrong tymczasowgq zazwyczaj otrzymujg ograniczone czasowo zezwolenie na
pobyt, ktére obejmuje prawo do pracy. Zezwolenie to pozwala na mieszkanie i prace w Danii, dopdki istniejg podstawy
do udzielenia ochrony.

Wskazowki dotyczace ochrony tymczasowej: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-
apply/Asylum/Temporary-protection-status

Osoby ubiegajace sie o azyl oczekujgce na decyzje

Jedli jestes osobg ubiegajaca sie o azyl, a Twoja sprawa nie zostata jeszcze rozstrzygnieta, nie masz automatycznie prawa
do pracy. Osoby ubiegajace sie o0 azyl mogg ubiegac sie o pozwolenie na prace tylko wtedy, gdy spetnione sg okreslone
warunki. Jednym z kluczowych warunkdw jest to, ze duniska stuzba imigracyjna nie moze oczekiwaé, ze Twoja sprawa
zostanie rozpatrzona szybko. Musisz rowniez spetni¢ wymogi praktyczne, takie jak pobyt w przydzielonym miejscu
zakwaterowania.

Jedli otrzymasz zezwolenie, mozesz pracowaé wytgcznie w zawodach zatwierdzonych przez wtadze i musisz
przestrzegaé zasad zwigzanych z Twoim zezwoleniem. Informacje na temat pracy dla oséb ubiegajacych sie o azyl:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Asylum-centres. Zrozumienie, do ktdrej kategorii

ochrony nalezysz, pomoze Ci ustali¢, czy mozesz podja¢ prace od razu, czy musisz ubiegac sie o zezwolenie oraz jakie
dokumenty musisz okazaé¢ pracodawcy.
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Dokumenty niezbedne do legalnego wykonywania pracy

Dokumenty, ktére musisz okaza¢ pracodawcy, zalezg od rodzaju posiadanego zezwolenia na pobyt lub statusu ochrony.
Twoje prawo do pracy potwierdza zezwolenie na pobyt wydane przez Dunskag Stuzbe Imigracyjng (SIRI). Pracodawcy s3
prawnie zobowigzani do sprawdzenia tego zezwolenia przed zatrudnieniem Ciebie.

W przypadku uznanych uchodicéw i oséb objetych ochrong uzupetniajaca

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, Twoja karta pobytu potwierdza Twojg tozsamos¢, legalny pobyt
oraz prawo do pracy. Karta ta jest zazwyczaj wydawana wkrétce po otrzymaniu decyzji w sprawie ochrony.
Nie potrzebujesz oddzielnego zezwolenia na prace, a pracodawcy muszg jedynie sprawdzi¢, czy Twoja karta pobytu jest
wazna i aktualna.

Oficjalne  wytyczne  dotyczgce zezwolen na pobyt dla uchodicow i oséb  objetych  ochrona:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum

Dla osdb objetych ochrong tymczasowa

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej, Twoje ograniczone czasowo zezwolenie na pobyt obejmuje zezwolenie na prace.
Dokument ten potwierdza, ze mozesz pracowa¢ w Danii w okresie obowigzywania ochrony tymczasowej. Przed
zatrudnieniem pracodawcy sprawdzg date waznosci i warunki wymienione w Twoim zezwoleniu. Nie musisz ubiegac sie o
dodatkowe zezwolenie na prace.

Informacje dotyczace ochrony tymczasowej:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Temporary-
protection-status

Dla osdb ubiegajgcych sie o azyl posiadajgcych zezwolenie na prace
Osoby ubiegajgce sie o azyl nie majg automatycznego prawa do pracy. Mozesz ubiegac sie o pozwolenie na prace tylko
wtedy, gdy spetnione sg okreslone warunki, w tym gdy nie przewiduje sie szybkiego rozpatrzenia Twojej sprawy azylowej.
Jesli pozwolenie zostanie przyznane, otrzymasz pozwolenie na prace powigzane z Twoim statusem azylowym.
Aby legalnie pracowaé, musisz okaza¢ pracodawcy:

e dokumenty osoby ubiegajgcej sie o azyl (wydane przy rejestracji wniosku)

e wazne zezwolenie na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl
Bez pozwolenia na prace osoby ubiegajace sie o0 azyl nie moga pracowad.

Wskazowki dla oséb ubiegajagcych sie o azyl: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Asylum-
centres

Dokumenty tozsamosci dla wszystkich pracownikow
Wszyscy pracownicy w Danii muszg by¢ w stanie potwierdzi¢ swojg tozsamosc¢. Pracodawcy mogg poprosi¢ o okazanie:
e karte pobytu
e paszport lub dokument podrdzy
e dowdd osobisty (jesli jest akceptowany przez duniskie wtadze)
Pracodawca musi sprawdzi¢, czy Twoja tozsamosc¢ i uprawnienia do pracy sg zgodne z informacjami zawartymi w Twoim
zezwoleniu na pobyt.

Jak sprawdzi¢, czy masz prawo do pracy

Jedli nie masz pewnosci, czy obecnie mozesz pracowac¢ w Danii, mozesz potwierdzi¢ swojg sytuacje, sprawdzajac swoje
dokumenty i, w razie potrzeby, kontaktujgc sie z wtadzami. Twoje prawo do pracy jest zawsze powigzane z rodzajem Twojej
karty pobytu lub, w przypadku oséb ubiegajacych sie o azyl, z konkretnym zezwoleniem na prace.

Sprawdz swojg karte pobytu, jesli posiadasz status ochrony
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Jesli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub ochrone tymczasowa, na Twojej karcie pobytu bedzie
zaznaczone, ze masz prawo do pracy. Karta ta jest wydawana przez Dunska Stuzbe Imigracyjng i potwierdza zaréwno Twojg
tozsamosé, jak i prawo do pracy.

Zwroc¢ uwage na informacje takie jak okres waznosci oraz sformutowania wskazujace na dostep do rynku pracy. Jesli Twoja
karta pobytu jest wazna i zawiera zezwolenie na prace, mozesz pracowac bez koniecznosci sktadania dodatkowych
wnioskéw.

Oficjalne wytyczne dotyczace zezwolen na pobyt: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Sprawdz swoje dokumenty azylowe
Jedli jestes osobg ubiegajgca sie o azyl, Twoje prawo do pracy zalezy od tego, czy otrzymates specjalne zezwolenie na prace.
Osoby ubiegajace sie o azyl nie majg automatycznie prawa do pracy. Mozesz ubiegad sie o zezwolenie, jesli nie przewiduje
sie szybkiego rozpatrzenia Twojej sprawy i spetniasz praktyczne wymagania okreslone przez wtadze.
Jesli otrzymate$ pozwolenie na prace, powinienes posiadac:

e dokumenty rejestracji azylowej

e wazne zezwolenie na prace wydane specjalnie dla Ciebie jako osoby ubiegajacej sie o azyl
Bez tego zezwolenia nie mozesz legalnie pracowad.
Informacje dotyczgce zezwolenia na prace dla osdb ubiegajgcych sie o azyl: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-
to-apply/Asylum/Asylum-centres

Sprawdz waznos¢ swoich dokumentow

Twoje prawo do pracy jest wazne tylko wtedy, gdy Twoje zezwolenie na pobyt lub zezwolenie na prace jest aktualne. Jesli
Twoje zezwolenie wygasto — lub wkrotce wygasnie — musisz jak najszybciej rozpoczgé procedure przedtuzenia. Wygaste
zezwolenie moze zawiesi¢ Twoje prawa do pracy do czasu wydania nowego dokumentu.

W razie watpliwosci skontaktuj sie z odpowiednimi organami

Jesli nie masz pewnosci co do znaczenia swoich dokumentow lub tego, czy obecnie posiadasz pozwolenie na prace, mozesz
skontaktowac sie z Dunskg Stuzbg Imigracyjng lub Dunskg Agencjg ds. Rekrutacji Miedzynarodowej i Integracji (SIRI). Urzedy
te moga potwierdzi¢ Twoj status i wyjasnié, jakie kroki nalezy podja¢, jesli takie sg konieczne.

Dane kontaktowe: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-us

Co muszg zrobi¢ pracodawcy w Danii

Pracodawcy w Danii muszg upewnié sie, ze kazdy pracownik ma prawo do pracy przed rozpoczeciem zatrudnienia. Ich
obowigzki réznig sie w zaleznosci od tego, czy posiadasz zezwolenie na pobyt oparte na ochronie, czy jeste$ osobg
ubiegajacg sie o azyl z konkretnym zezwoleniem na prace. Zrozumienie, co pracodawcy muszg sprawdzi¢, moze pomoc w
uniknieciu opdznien lub nieporozumien podczas procesu rekrutacji.

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, pracodawca musi sprawdzi¢ Twoja karte pobytu, ktéra wyraznie
wskazuje Twoje prawo do pracy. Nie jest wymagane zadne dodatkowe zezwolenie na prace. Po zweryfikowaniu Twojej
tozsamosci i zezwolenia na pobyt pracodawca moze przystgpic¢ do standardowego procesu rekrutacji.

Wytyczne dotyczgce zezwolen na pobyt dla oséb objetych ochrong:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-
apply/Asylum

Jesli posiadasz ochrone tymczasowg

Jesli posiadasz ochrone tymczasowaq, Twoje ograniczone czasowo zezwolenie na pobyt obejmuje pozwolenie na prace.
Pracodawcy muszg jedynie sprawdzié, czy Twoja karta pobytu jest wazna i nie uptynat jej termin waznosci. Nie muszg oni
ubiegac sie o oddzielne zezwolenie na prace ani starac sie o specjalne zezwolenie.

Informacje na temat ochrony tymczasowej:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-to-apply/Asylum/Temporary-
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protection-status

Jesli jestes osobg ubiegajgca sie o azyl i posiadasz zezwolenie na prace
Osoby ubiegajgce sie o azyl moga pracowac tylko wtedy, gdy otrzymaty specjalne zezwolenie na prace dla oséb
ubiegajacych sie o azyl. Jesli posiadasz to zezwolenie, pracodawcy muszg sprawdzi¢ dwa dokumenty:

e dokumenty tozsamosci osoby ubiegajgcej sie o azyl oraz

e Twoje wazne zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl
Pracodawca musi upewni¢ sie, ze oferowana praca odpowiada warunkom wymienionym w Twoim zezwoleniu na prace,
poniewaz niektore zezwolenia sg ograniczone do konkretnych miejsc pracy lub rodzajéw zatrudnienia.
Wytyczne dotyczace zezwolenia na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl: https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-want-
to-apply/Asylum/Asylum-centres

Jesli jestes osobg ubiegajaca sie o azyl bez pozwolenia na prace
Jesli nie otrzymates pozwolenia na prace, pracodawcy nie mogg Cie legalnie zatrudnié. Praca bez pozwolenia moze wptyngc
na Twoja sprawe azylowa i pociggnac za sobg konsekwencje prawne zaréwno dla Ciebie, jak i dla pracodawcy.

Ogodlne obowiazki pracodawcy w Danii

Wszyscy pracodawcy muszg przestrzegaé dunskiego prawa pracy, niezaleznie od Twojego statusu imigracyjnego. Obejmuje
to sporzadzenie pisemnej umowy, zarejestrowanie Cie jako podatnika, wyptacanie wynagrodzenia co najmniej w wysokosci
uzgodnionej dla danej branzy oraz zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy. Warunki zatrudnienia sg regulowane
uktadami zbiorowymi i muszg by¢ przestrzegane w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Informacje na temat dunskich przepiséw dotyczgcych zatrudnienia: https://workindenmark.dk/
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| Przewodnik krok po kroku dotyczacy rozpoczecia pracy w Danii

Inclusion In Construction



Rozpoczecie pracy w nowym kraju moze wydawac sie przyttaczajgce, ale proces ten w Irlandii jest zazwyczaj
prosty, gdy zrozumie sie poszczegdlne etapy. Etapy te dotyczg uchodzcéw, osdb objetych ochrong uzupetniajaca
lub humanitarng, osdéb objetych ochrong tymczasowg oraz osdb ubiegajacych sie o azyl, ktére po szesciu
miesigcach otrzymaty prawo do pracy. Postepowanie zgodnie z tym przewodnikiem pomoze Ci odpowiednio sie
przygotowad i unikngé opdznien lub nieporozumien z pracodawcami.

Krok 1 — Potwierdz swdj status

Sprawdz, czy posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg, ochrone tymczasowa, czy tez jestes osobg
ubiegajacg sie o azyl. UchodzZcy, osoby objete ochrong uzupetniajaca oraz posiadacze ochrony tymczasowej
posiadajg zezwolenie na pobyt, ktdre obejmuje prawo do pracy. Osoby ubiegajace sie o azyl mogg pracowac
tylko wtedy, gdy otrzymajg specjalne zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl.

Ogélne wytyczne: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Krok 2 — Zbierz dokumenty

Przygotuj dokumenty, ktére musisz okaza¢ pracodawcy. Moga to by¢: karta pobytu, zezwolenie na ochrone
tymczasowaq lub — jesli jeste$ osobg ubiegajgca sie o azyl — dokumenty azylowe i zezwolenie na prace. Miej pod
rekg paszport lub dokument podrézy do celéw identyfikacyjnych.

Krok 3 — Upewnij sie, ze Twoje dokumenty sg wazne

Sprawdz date waznosci zezwolenia na pobyt lub zezwolenia na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl. Jesli ktérys
z dokumentow wkrdtce straci waznos¢, jak najszybciej rozpocznij proces przedtuzenia, poniewaz wygasty
dokument moze spowodowac zawieszenie Twoich praw do pracy.

Krok 4 — Zt6z wniosek o karte podatkowg i numer CPR, jesli to konieczne

Wszyscy pracownicy w Danii muszg posiada¢ numer CPR i karte podatkowg. Wiekszos¢ osdb objetych ochrong
otrzymuje numer CPR po zarejestrowaniu sie w systemie, ale jesli jeszcze go nie posiadasz, musisz ztozy¢
whniosek. Bez karty podatkowe]j pracodawca nie moze prawidtowo wyptacaé Ci wynagrodzenia.

Informacje na temat numeru CPR i przepisow podatkowych: https://lifeindenmark.borger.dk/

Krok 5 — Przedstaw swoje dokumenty pracodawcy

Pracodawca musi sprawdzi¢ Twojg tozsamos¢ i uprawnienia do pracy. UchodzZcy, osoby objete ochrong
uzupetniajgca i osoby objete ochrong tymczasowag nie potrzebujg dodatkowego zezwolenia na prace. Osoby
ubiegajace sie o0 azyl muszg okaza¢ wazne zezwolenie na prace.

Krok 6 — Pracodawca konczy proces rejestracji

Zanim zaczniesz prace, pracodawca musi prawidtowo zarejestrowac Twoje zatrudnienie do celéw podatkowych i
ptacowych. Jesli Twoje zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl zawiera konkretne warunki — na
przyktad konkretnego pracodawce — pracodawca musi doktadnie przestrzegac tych warunkow.

Krok 7 — Rozpocznij legalng prace
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Twoje prawo do pracy w Danii zalezy catkowicie od waznosci Twojego zezwolenia na pobyt lub, w przypadku oséb
ubiegajgcych sie o azyl, od waznosci konkretnych zezwolen na prace. Jesli Twoje dokumenty stracg waznos$¢ lub zostang
zgubione, Twoje prawa do pracy mogg zostaé zawieszone do czasu rozwigzania tej kwestii. Regularne sprawdzanie
dokumentoéw i ich terminowe odnawianie pomaga unikngé przerw w zatrudnieniu.

Regularnie sprawdzaj daty waznosci

Sprawdz okres waznosci swojej karty pobytu lub, jedli jestes osobg ubiegajaca sie o azyl, pozwolenia na prace.
Rozpocznij proces odnowienia z wyprzedzeniem. Czas rozpatrywania wnioskéw jest rézny, a zbyt dtugie zwlekanie moze
prowadzi¢ do tymczasowej utraty praw do pracy. Dobrym pomystem jest sprawdzanie karty co miesigc, zwtaszcza jesli
jej waznos¢ wygasa w ciggu roku.

Odnawianie zezwolen dla uchodicéw, osob objetych ochrong uzupetniajacy i ochrong

tymczasowqg

Jesli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub ochrone tymczasowgq, musisz odnowié swoje zezwolenie na
pobyt przed uptywem jego waznosci. Zezwolenia te potwierdzajg zarowno Twoje prawo do pobytu, jak i prawo do pracy
w Danii. Jesli Twoja nowa karta nie zostata jeszcze wydana, pracodawca moze poprosic¢ Cie o dowdd ztozenia wniosku
o przedtuzenie.

Wskazowki dotyczace przedtuzania zezwolen na pobyt: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Odnowienie zezwolenia jako osoba ubiegajaca sie o azyl

Jesli jestes osobg ubiegajgcg sie o azyl i posiadasz pozwolenie na prace, musisz upewnic sie, ze zaréwno Twoje
dokumenty azylowe, jak i pozwolenie na prace pozostajg wazne. Jesli ktérekolwiek z nich wygasnie, Twoje prawo do
pracy wygasa do czasu otrzymania zaktualizowanego zezwolenia.
Jesli Twoja sprawa azylowa posuwa sie naprzod lub zmieniajg sie Twoje warunki mieszkaniowe, moze by¢ konieczne

poinformowanie o tym organdw imigracyjnych, aby Twoje zezwolenie pozostato wazne.

Informacje na temat zezwolen na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl:_https://www.nyidanmark.dk/en-GB/You-

want-to-apply/Asylum/Asylum-centres

W przypadku zgubienia lub kradziezy dokumentow

W przypadku utraty lub kradziezy karty pobytu, zezwolenia na ochrone tymczasowga lub dokumentéw azylowych nalezy
jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt i wystgpi¢ o wydanie duplikatu. Pracodawcy muszg mie¢ mozliwo$é potwierdzenia
tozsamosci i uprawnien do pracy, dlatego szybkie uzupetnienie utraconych dokumentoéw jest bardzo wazne.

Zachowaj kopie cyfrowe i papierowe

Warto zachowac¢ wyrazne zdjecia cyfrowe lub zeskanowane kopie karty pobytu i innych dokumentéw. Chociaz kopie
nie mogg zastgpi¢ oryginalnej karty, mogg poméc w jej odnowieniu, zgtoszeniu utraty lub wyjasnieniu sytuacji
pracodawcy.

Zaktualizuj adres w przypadku przeprowadzki

W przypadku zmiany adresu nalezy zaktualizowa¢ swoje dane w systemie CPR. Wazne pisma dotyczgce przedtuzenia
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waznosci dokumentéw i decyzji mogg by¢ wysytane na adres zarejestrowany w systemie, dlatego aktualizowanie
danych zapobiega przegapieniu terminéw spotkan lub uptywowi termindéw.

Wskazowki dotyczace adresu i CPR:_https://lifeindenmark.borger.dk/

Zmiana pracy w Danii jest zazwyczaj prosta dla oséb posiadajgcych zezwolenie na pobyt oparte na ochronie. Twoje prawo
do pracy jest zwigzane z pozwoleniem na pobyt, a nie z konkretnym pracodawcg, co oznacza, ze mozesz zmieniac prace bez
ubiegania sie o nowe pozwolenie, pod warunkiem ze Twoje obecne dokumenty pozostajg wazne. Jesli jestes uznanym
uchodzcg, masz ochrone uzupetniajgcg lub tymczasowg, Twoja karta pobytu zawiera juz zezwolenie na prace. Rozpoczynajac
nowg prace, wystarczy okazac karte pobytu i dowdd tozsamosci, a nowy pracodawca dokona standardowej rejestracji do
celédw podatkowych i ptacowych.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o azyl sytuacja zalezy od rodzaju wydanego im zezwolenia na prace. Niektére zezwolenia
na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl pozwalajg na zatrudnienie tylko na konkretnym stanowisku lub u konkretnego
pracodawcy. Jesli Twoje zezwolenie zawiera takie warunki, przed zmiang pracy bedziesz musiat ubiegac sie o zaktualizowane
zezwolenie. Jesli Twoje zezwolenie na prace nie jest zwigzane z konkretnym pracodawcy, mozesz zmienic¢ prace, o ile
zezwolenie pozostaje wazne, a nowy pracodawca sprawdzi Twoje dokumenty azylowe i potwierdzi, ze zezwolenie na prace
dotyczy nowego stanowiska. Wazne jest, aby doktadnie zapoznac sie z trescig zezwolenia, aby zrozumie¢, jakie zasady majg
do Ciebie zastosowanie.

Kiedy zaczynasz nowg prace, pracodawca musi zweryfikowaé Twojg tozsamosé i prawo do pracy, sprawdzajgc Twoja karte
pobytu, zezwolenie na ochrone tymczasowg lub zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl. Nastepnie musi
zarejestrowad Twoje zatrudnienie do celdéw podatkowych w taki sam sposéb, jak w przypadku kazdego innego pracownika.
Jesli niedawno odnowite$ swoje dokumenty lub czekasz na wydanie nowej karty, pracodawca moze poprosi¢ o dowédd, ze
whiosek o przedtuzenie jest w toku.

Jesli zmieniasz adres w zwigzku ze zmiang pracy, powiniene$ zaktualizowa¢ swoje dane w systemie CPR, poniewaz cata
oficjalna korespondencja, w tym przypomnienia o przedtuzeniu, jest wysytana na Twdj zarejestrowany adres. Wskazowki
dotyczace aktualizacji danych osobowych mozna znalez¢ na stronie Life in Denmark: https://lifeindenmark.borger.dk/

Zrozumienie tych krokéw pomoze Ci unikng¢ opdznien przy zmianie pracodawcy i zapewni petng zgodnos¢ z dunskim
prawem podczas pracy.

Osoby objete ochrong w Danii czesto stajg przed podobnymi pytaniami, przygotowujac sie do podjecia pracy lub zmieniajgc
prace. Jedna z najczestszych sytuacji jest sytuacja, w ktdrej pracodawca prosi o pozwolenie na prace, mimo ze Twoja karta
pobytu juz obejmuje prawo do pracy. Moze sie to zdarzyé, gdy pracodawcy nie znajg réznych kategorii ochrony. Jesli jestes
uznanym uchodzcg, masz ochrone uzupetniajgcy lub tymczasowa, mozesz wyjasnic, ze Twoje zezwolenie na pobyt samo w
sobie zawiera zezwolenie na prace, i skierowac ich na oficjalng strone internetowg urzedu imigracyjnego w celu
potwierdzenia. Okazanie waznej karty pobytu zazwyczaj wystarcza, aby rozwigzac te sytuacje.

Osoby ubiegajgce sie o azyl mogg napotkac inne trudnosci. Niektérzy pracodawcy nie sg pewni, jak dziata system zezwolen
na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl, lub mogg nie zdawac sobie sprawy, ze tylko niektére z tych oséb majg prawo do
pracy. Jesli otrzymate$ zezwolenie na prace dla oséb ubiegajacych sie o azyl, mozesz pokaza¢ dokumentacje azylowgq oraz
samo zezwolenie, ktére potwierdzajg Twoje prawo do podjecia zatrudnienia. Jesli Twoje zezwolenie na prace jest powigzane
z konkretnym stanowiskiem lub pracodawcg, musisz przestrzega¢ wymienionych warunkoéw. Jesli Twéj pracodawca nadal
ma watpliwosci, mozesz skierowac go do Dunskiej Stuzby Imigracyjnej w celu uzyskania wyjasnien.

Kolejna czesta kwestia pojawia sie, gdy dokumenty tracg waznos¢ w trakcie zatrudnienia. Duniskie prawo wymaga od
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pracodawcéw zapewnienia, ze pracownicy posiadajg wazne zezwolenia, wiec pracodawca moze wstrzymaé¢ Twoje
zatrudnienie do czasu odnowienia karty pobytu lub zezwolenia na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl. Aby tego unikngg,
wazne jest, aby rozpoczac¢ proces odnowienia na dtugo przed datg wygasniecia. Jesli masz dowdd, ze wniosek o odnowienie
zostat ztozony, mozesz go pokazac pracodawcy w oczekiwaniu na nowa karte.

Osoby przeprowadzajgce sie w obrebie Danii réwniez czasami martwig sie, czy bedg mogty kontynuowac prace w nowym
miescie. Dopoki Twoje zezwolenie na pobyt lub zezwolenie na prace pozostaje wazne, mozesz pracowa¢ w dowolnym
miejscu w Danii. Musisz jednak zaktualizowa¢ swoj adres w systemie CPR, poniewaz wiadze opierajg sie na Twoim
zarejestrowanym adresie, wysytajgc pisma dotyczace przedtuzenia lub termindw spotkan.

Utrata dokumentow to kolejna sytuacja, ktéra moze powodowac stres. Jesli Twoja karta pobytu, dokumenty azylowe lub
zezwolenie na prace zostaty zgubione lub skradzione, powinienes to natychmiast zgtosi¢ i ztozy¢ wniosek o wydanie
duplikatu. W oczekiwaniu na nowy dokument moze by¢ mozliwe uzyskanie tymczasowego potwierdzenia statusu, ktére w
razie potrzeby mozesz pokazaé pracodawcy. Informacje na temat wydawania duplikatdw mozna znalez¢ na oficjalnej stronie
internetowej: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

Wreszcie, jesli masz jakiekolwiek obawy dotyczace warunkéw pracy, takich jak wynagrodzenie, godziny pracy lub
bezpieczenstwo, przystuguja Ci takie same prawa pracownicze jak kazdemu innemu pracownikowi w Danii. Mozesz zwrdcic¢
sie 0 pomoc do duniskich organdéw ds. pracy lub do organizacji pomagajgcych migrantom i uchodzcom. Znajomos$¢ swoich
praw i miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc, gwarantuje, ze mozesz pracowac bezpiecznie i pewnie.

Jesli potrzebujesz wsparcia w zakresie dokumentéw, praw pracowniczych lub statusu ochronnego w Danii, mozesz zwrécic¢
sie do kilku sprawdzonych organizacji i oficjalnych stuzb. Zasoby te pomogg Ci zrozumie¢ zasady dotyczgce zezwolen,
rozwigzac¢ problemy z pracodawcami, przedtuzy¢ dokumenty i bezpiecznie skorzysta¢ ze swoich praw.

Oficjalna strona internetowa dunskiej stuzby imigracyjnej jest najbardziej wiarygodnym Zrédtem informacji na temat
przepisdw, przedtuzen i aktualizacji dotyczacych uchodzcéw, oséb objetych ochrong uzupetniajacg, posiadaczy ochrony
tymczasowej i os6b ubiegajgcych sie o azyl. Strona zawiera wskazéwki dotyczace zezwolen na pobyt, warunkéw pracy i
odpowiednich procedur: https://www.nyidanmark.dk/en-GB

W przypadku pytan dotyczacych zezwolen na pobyt, przediuzenia waznosci i zezwolen na prace mozna réwniez
skontaktowac sie z Duniskg Stuzba Imigracyjng oraz Dunska Agencjq ds. Rekrutacji Miedzynarodowej i Integracji (SIRI).
Obie agencje sg odpowiedzialne za potwierdzenie statusu prawnego i moga wyjasnic, jakie dokumenty nalezy posiada¢, aby
podjac prace.

Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu swoich praw w miejscu pracy lub jesli napotkasz problemy, takie jak niezaptacone
wynagrodzenie, niejasne umowy lub niebezpieczne warunki pracy, Duriski Urzad ds. Srodowiska Pracy oraz duriskie zwiazki
zawodowe moga udzieli¢ Ci porady. Zwigzki zawodowe w Danii zapewniajg pracownikom silng ochrone i moga Ci pomac,
nawet jesli dopiero wkraczasz na rynek pracy.

Jesli potrzebujesz niezaleznej porady lub wsparcia, istnieje kilka organizacji zajmujacych sie uchodZcami, migrantami i
osobami ubiegajacymi sie o azyl. Nalezg do nich grupy oferujgce poradnictwo prawne, pomoc w znalezieniu pracy oraz
pomoc w poruszaniu sie po dunskim systemie. Mogg one pomdc Ci w zrozumieniu pism od witadz, przygotowaniu
dokumentow oraz rozwigzaniu problemdéw zwigzanych z Twoim statusem ochronnym lub prawem do pracy.

Przydatne kontakty to miedzy innymi:
e Dunska Stuzba Imigracyjna (Udlendingestyrelsen) — informacje na temat zezwolen na pobyt, procedur

przedtuzania oraz spraw azylowych.
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-us
e SIRI - porady dotyczace zezwolen zwigzanych z praca i dokumentéow dla obcokrajowcow.

https://www.nyidanmark.dk/en-GB/Contact-SIRI
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Zycie w Danii (Borger.dk) — informacje na temat numeréw CPR, rejestracji podatkowej i codziennych formalnosci
administracyjnych.

https://lifeindenmark.borger.dk/

Duniska Rada ds. Uchodicow (DRC) — wsparcie w zakresie integracji, porady prawne i pomoc w sprawach
praktycznych dla uchodzcow i 0s6b ubiegajacych sie o azyl.
https://drc.ngo

Praca w Danii — wskazéwki dla oséb poszukujgcych pracy, informacje o rynku pracy i prawach pracowniczych.
https://workindenmark.dk/

Ustugi te zapewniajg rzetelne informacje, pomagajg rozwigzywac praktyczne problemy oraz gwarantujg zrozumienie i
ochrone praw podczas pracy w Danii.

Wielu uchodZcéw i 0séb objetych ochrong ma podobne pytania dotyczace pracy w Danii. Ponizej znajduja sie odpowiedzi
na niektdre z najczestszych watpliwosci, wyjasnione w prosty i praktyczny sposdb.

10.

Czy uchodicy i osoby objete ochrong uzupetniajgca potrzebuja pozwolenia na prace w Danii?

Nie. Twoje zezwolenie na pobyt obejmuje juz prawo do pracy, a pracodawcy muszg jedynie sprawdzi¢ Twojg
wazna karte pobytu.

Czy osoby objete ochrong tymczasowg moga podjac prace od razu?

Tak. Ochrona tymczasowa wigze sie z ograniczonym czasowo zezwoleniem na pobyt, ktére obejmuje zezwolenie
na prace.

Czy osoby ubiegajace sie o azyl mogg pracowaé w Danii?

Pracowa¢ mogg tylko osoby ubiegajgce sie o azyl, ktérym przyznano specjalne zezwolenie na prace dla azylantow.
Bez tego zezwolenia osoby ubiegajgce sie o azyl nie mogg podejmowac zatrudnienia.

Skad mam wiedzie¢, czy moje zezwolenie na pobyt obejmuje prawo do pracy?

Na karcie pobytu bedzie zaznaczone, czy mozesz pracowac. Jesli jest ona wazna i obejmuje prawo do pracy,
mozesz pracowac legalnie.

Czy musze odnawia¢ dokumenty, aby méc dalej pracowac¢?

Tak. Jesli Twoje zezwolenie na pobyt lub zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl wygasnie, Twoje
prawo do pracy zostanie zawieszone do czasu zatwierdzenia przedtuzenia. Zawsze rozpoczynaj proces
przedtuzania z odpowiednim wyprzedzeniem.

Czy moge swobodnie zmienia¢ pracodawcow?

Jedli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub ochrone tymczasowa, mozesz swobodnie zmieniaé
prace. Osoby ubiegajgce sie o azyl moga to robi¢ tylko wtedy, gdy ich zezwolenie na prace nie jest powigzane z
konkretnym pracodawcg lub stanowiskiem.

Co sie stanie, jesli moje dokumenty wygasng w trakcie pracy?

Twdéj pracodawca moze byé zmuszony do zawieszenia Twojego zatrudnienia do czasu przedstawienia dowodu
przedtuzenia lub otrzymania nowego zezwolenia.

Czy potrzebuje numeru CPR, aby pracowac?

Tak. Numer CPR i karta podatkowa sg wymagane dla wszystkich pracownikéw w Danii.

Co mam zrobic, jesli zgubie karte pobytu lub dokumenty azylowe?

Zgtos utrate i natychmiast popro$ o wydanie duplikatu, poniewaz musisz by¢ w stanie udowodni¢ swojg
tozsamos$¢ i prawo do pracy.

Gdzie moge sprawdzi¢ oficjalne informacje dotyczace moich praw pracowniczych?

Wszystkie oficjalne aktualizacje i wytyczne sg publikowane przez Dunska Stuzbe Imigracyjna:
https://www.nyidanmark.dk/en-GB
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Ta lista kontrolna pomoze Ci przygotowac sie do legalnego zatrudnienia w Danii. Mozesz z niej skorzysta¢ przed ztozeniem
podania o prace lub rozpoczeciem nowej pracy.

e SprawdzZ swoj status imigracyjny i upewnij sie, czy obejmuje on pozwolenie na prace.
e Sprawdz swojg karte pobytu lub zezwolenie na prace dla uchodzcéw, aby upewnic sie, ze sg one wazne i aktualne.
e Przygotuj dokumenty tozsamosci, takie jak paszport, dokument podrézy lub dowdd osobisty.

e Zbierz dokumenty potwierdzajgce prawo do pracy, w tym karte pobytu lub zezwolenie na prace dla oséb
ubiegajacych sie o azyl.

e Upewnij sie, ze posiadasz numer CPR i karte podatkowa. Jesli nie, zt6z wniosek za posrednictwem serwisu Life in
Denmark: https://lifeindenmark.borger.dk/

e  Zrdb papierowe i cyfrowe kopie wszystkich waznych dokumentéw do wtasnej dokumentacji.

e W przypadku przeprowadzki zaktualizuj swdj adres w systemie CPR, aby nie przegapic¢ pism dotyczacych
przedtuzenia waznos$ci dokumentéw lub oficjalnych zawiadomien.

e BadZ gotowy do okazania dokumentéw pracodawcom podczas ubiegania sie o prace.
o Jedli potrzebujesz pomocy w zakresie dokumentéw, praw pracowniczych lub problemoéw zwigzanych z

zatrudnieniem, skontaktuj sie z zaufanymi organizacjami, takimi jak Duriska Rada ds. Uchodzcéw lub Work in
Denmark.
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