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| PRAWO DO PRACY WE FRANCIJI - PRZEWODNIK DLA UCHODZCOW
Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik wyjasnia, kto moze pracowac we Frangji, jakie dokumenty s3 wymagane, jak potwierdzi¢ swoje prawa
oraz jakie kroki nalezy podjgé przed rozpoczeciem pracy. Przewodnik jest przeznaczony dla uchodzcéw, oséb objetych
ochrong uzupetniajacg, beneficjentdw ochrony tymczasowej, oséb ubiegajacych sie o azyl oraz wszystkich, ktérzy niedawno
przybyli do Francji i potrzebujg rzetelnych informacji na temat legalnej i bezpiecznej pracy.

Francja oferuje kilka form ochrony dla oséb uciekajgcych przed konfliktami, przesladowaniami lub kryzysami
humanitarnymi. Kazdy status ochrony wigze sie z innymi prawami i dokumentami, a te réznice wptywajg na to, kiedy i jak
mozesz wejs¢ na rynek pracy. Niektérzy majg natychmiastowy dostep do pracy, podczas gdy inni mogg musieé poczekaé
troche, zanim otrzymajg pozwolenie.

Twoje prawo do pracy bedzie zalezato od konkretnych dokumentéw, ktore posiadasz, takich jak zezwolenie na pobyt,
zaswiadczenie o ochronie tymczasowej, dokument dotyczacy wniosku o azyl lub zezwolenie na prace. Pracodawcy we
Francji muszg zweryfikowac te dokumenty przed zatrudnieniem, dlatego wazne jest, aby zrozumie¢, co oznacza kazdy
dokument i jak wigze sie on z Twoimi prawami pracowniczymi.

Znajgc swoj status i dbajac o aktualnosé¢ dokumentdéw, mozesz unikngé opdznien, pewniej przygotowac sie do ubiegania sie
o prace i mie¢ pewnosé, ze rozpoczynasz zatrudnienie zgodnie z prawem. Niniejszy przewodnik zawiera proste wyjasnienia,
ktére pomoga Ci zrozumiec przepisy, Twoje obowigzki oraz kroki, ktére nalezy podjaé, szukajac pracy we Frangji.
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Zrozumienie roznych rodzajow ochrony prawnej we Francji

Aby legalnie pracowacé we Francji, musisz najpierw zrozumie¢, jaki status ochrony posiadasz. Kazdy status wigze sie z
innymi prawami, dokumentami i terminami.

Status uchodicy (statut de réfugié)

Jesli wiadze francuskie uznajg Cie za uchodzZce, masz natychmiastowy i petny dostep do rynku pracy. Twoj Titre de
Séjour (zezwolenie na pobyt) potwierdza Twdj status uchodzcy i obejmuje prawo do pracy. Nie jest wymagane zadne
dodatkowe zezwolenie.

Informacje od OFPRA: https://www.ofpra.gouv.fr/

Ochrona uzupetniajaca (protection subsidiaire)

Jesli nie kwalifikujesz sie do uzyskania petnego statusu uchodzcy, ale nadal potrzebujesz ochrony miedzynarodowe;j,
mozesz otrzymac ochrone uzupetniajaca. Daje ci to rowniez prawo do zamieszkania i podjecia pracy we Francji bez
koniecznosci uzyskiwania oddzielnego zezwolenia na prace. Twoje zezwolenie na pobyt potwierdza to prawo.

Wiecej informacji: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F21223

Ochrona tymczasowa (protection temporaire — obejmuje wiele oséb z Ukrainy)

Ochrona tymczasowa daje natychmiastowe pozwolenie na prace. Otrzymasz tymczasowe zezwolenie na pobyt
(autorisation provisoire de séjour) lub zaswiadczenie o ochronie tymczasowej, ktére potwierdza Twoje prawo do pracy
i dostepu do ustug.

Szczegbtowe informacje na temat ochrony tymczasowej: https://www.interieur.gouv.fr/

Osoby ubiegajace sie o azyl (demandeurs d’asile)
Osoby ubiegajace sie o azyl otrzymujg zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl (attestation de demande d’asile).
e Przez pierwsze sze$¢ miesiecy nie mozna pracowac.
e Po uptywie szesciu miesiecy, jesli nie zapadta zadna decyzja, mozna ubiegac sie o zezwolenie na prace
(autorisation de travail).
Po uzyskaniu zezwolenia mozna legalnie pracowac.

Informacje na temat procedur azylowych: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N110

Dokumenty potrzebne do legalnej pracy

Dokumenty, ktére musisz okazaé pracodawcy, zalezg od rodzaju ochrony lub statusu imigracyjnego, jaki posiadasz. Kazda
kategoria ochrony ma swoje wtasne dokumenty, a to one decydujg o tym, czy masz prawo do pracy.

Osoby posiadajgce status uchodzcy oraz osoby objete ochrong uzupetniajaca

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, musisz okazac¢ swoj Titre de Séjour. To zezwolenie na pobyt
potwierdza Twojg tozsamos¢, status ochrony oraz prawo do pracy we Francji. Pracodawcy nie muszg ubiegac sie o zadne
dodatkowe zezwolenia w Twoim imieniu, a Ty mozesz pracowaé w dowolnej branzy, do ktérej masz kwalifikacje.

Osoby objete ochrong tymczasowa

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej, otrzymasz zaswiadczenie o ochronie tymczasowej lub tymczasowe zezwolenie na
pobyt
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(autorisation provisoire de séjour). Dokumenty te potwierdzajg, Ze masz prawo do pracy. Pracodawcy muszg jedynie
sprawdzié, czy Twéj dokument jest wazny; nie jest wymagany wniosek o pozwolenie na prace.

Osoby ubiegajace sie o azyl po uptywie szesciu miesiecy
Osoby ubiegajgce sie o azyl mogg podjgé prace dopiero po uptywie szesciu miesiecy i tylko wtedy, gdy otrzymajg formalne
zezwolenie. Musisz przedstawié:
e zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl (attestation de demande d’asile)
e zezwolenie na prace (autorisation de travail) wydane przez wiadze
Bez zezwolenia na prace nie mozesz legalnie pracowaé, nawet jesli posiadasz zaswiadczenie o ubieganiu sie o azyl.

Ogodlne wymagania dotyczgce identyfikacji
Wszyscy pracownicy we Francji muszg rowniez przedstawi¢ dowdd tozsamosci. Mozesz zostaé poproszony o okazanie:
e paszport lub uznany dokument podrozy
e krajowy dowdd tozsamosci (jesli jest akceptowany)
e zezwolenie na pobyt lub dokument o ochronie tymczasowej
°
Pracodawcy majg prawny obowigzek potwierdzenia tozsamosci pracownika oraz sprawdzenia, czy posiada on
uprawnienia do pracy, przed zatrudnieniem go. Oficjalne wytyczne dotyczgce zezwolen na pobyt: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/N110

Jesli nie masz pewnosci, czy obecnie posiadasz pozwolenie na prace we Frangji, istnieje kilka prostych sposobdéw
sprawdzenia swojego statusu. Twoje prawo do pracy zalezy od rodzaju posiadanej ochrony oraz dokumentow, ktore zostaty
Ci wydane.

Sprawdz swoje zezwolenie na pobyt (Titre de Séjour)

Jesli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub ochrone tymczasowg, Twoje zezwolenie na pobyt automatycznie
obejmuje zezwolenie na prace. Poszukaj sformutowania takiego jak ,,autorise son titulaire a travailler” lub podobnego. Jesli
ta informacja znajduje sie na Twoim zezwoleniu, mozesz pracowac bez dodatkowych zezwolen.

Sprawdz swoje dokumenty azylowe
Jedli jestes osobg ubiegajacy sie o azyl, Twoja sytuacja zalezy od etapu rozpatrywania Twojego wniosku:
e Posiadajgc zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl, nie mozesz pracowac przez pierwsze sze$¢ miesiecy.
e Po uptywie szesciu miesiecy, jesli nie zapadta zadna decyzja, mozna ztozyé wniosek o pozwolenie na prace. Po
uzyskaniu pozwolenia mozna legalnie podjac¢ prace.

Wiecej informacji na temat  dokumentéw  azylowych i praw do  pracy: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2721

Sprawdz waznos¢ swoich dokumentow

Prawo do pracy zachowuje waznos¢ tylko wtedy, gdy dokumenty sg aktualne. Wygaste zezwolenie na pobyt, zaswiadczenie
o ochronie tymczasowej lub zezwolenie na prace mogg tymczasowo uniemozliwi¢ podjecie pracy. Nalezy regularnie
sprawdzaé daty waznosci i wczesnie rozpoczgcé procedure przedtuzenia, aby unikng¢ przerw w pracy.

Skontaktuj sie z lokalng prefektura

Jesdli nadal nie masz pewnosci co do swojego statusu lub znaczenia posiadanych dokumentéw, mozesz udaé sie do
prefektury lub podprefektury albo skontaktowac sie z nimi. Urzedy te zajmujg sie wydawaniem zezwolen na pobyt,
dokumentéw dotyczacych ochrony tymczasowej oraz zezwolen na prace. Pracownicy tych urzedéw mogga potwierdzié, czy
obecnie przystuguje Ci prawo do pracy oraz jakie dokumenty nalezy przedtuzy¢.

Lista prefektur we Francji: https://www.prefectures-regions.gouv.fr/
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Pracodawcy we Francji muszg sprawdzié, czy kazdy pracownik ma prawo do pracy, zanim zaoferujg mu zatrudnienie. Ich
obowigzki réznig sie w zaleznosci od tego, czy jestes uchodzcy, masz ochrone uzupetniajaca lub tymczasowgy, czy tez
jestes osobg ubiegajacg sie o azyl z zezwoleniem na prace. Zrozumienie tych obowigzkédw moze pomdc w uniknieciu
nieporozumien podczas rekrutacji.

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

Pracodawcy muszg sprawdzi¢ Twéj ,, Titre de Séjour”, ktory potwierdza zaréwno Twoj status ochronny, jak i prawo do pracy.
Nie majg obowigzku ubiegania sie o pozwolenie na prace w Twoim imieniu. Po zweryfikowaniu Twojej tozsamosci i
pozwolenia na pobyt mogg przystgpi¢ do standardowego procesu rekrutacji.

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej

Twoje zaswiadczenie o ochronie tymczasowej lub tymczasowe zezwolenie na pobyt juz uprawniajg cie do pracy.
Pracodawcy muszg jedynie potwierdzi¢, ze dokument jest wazny i aktualny.

Nie s3 wymagane zadne dodatkowe procedury imigracyjne ani wnioski o pozwolenie na prace.

Jesli jestes osobg ubiegajqca sie o azyl i posiadasz zezwolenie na prace
Jesli otrzymate$ zezwolenie na prace, pracodawca musi sprawdzic:
e zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl oraz
e Twoje wazne zezwolenie na prace
Jesli oba dokumenty sg w porzadku, mozesz zosta¢ zatrudniony. Pracodawca nie musi sktada¢ dodatkowego
whniosku do urzeddw.

Jesli nadal jeste$ w ciggu pierwszych szesciu miesiecy procesu azylowego
Posiadajac jedynie zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl, nie masz prawa do podjecia pracy. Pracodawcy nie mogg
legalnie zatrudnic¢ Cie, dopdki nie uzyskasz formalnego zezwolenia na prace po uptywie szesciu miesiecy.

Ogolne obowiazki wszystkich pracodawcéow
Wszyscy pracodawcy we Francji muszg przestrzegac standardowych procedur zatrudnienia w odniesieniu do kazdego
pracownika, w tym osdb objetych ochrong. Obejmuije to:

e sporzadzenie pisemnej umowy o prace

e zarejestrowanie pracownika we francuskim systemie ubezpieczen spotecznych

e zapewnienie, ze wynagrodzenie spetnia ustawowe standardy minimalne

e przestrzeganie zasad dotyczacych godzin pracy i warunkow pracy

e zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

Wiecej informacji na temat praw pracowniczych i obowigzkéw pracodawcy: https://travail-emploi.gouv.fr/

Jesli pracodawca ma watpliwosci co do przepisow

Mozna skierowac go na oficjalne strony rzgdowe Ministerstwa Spraw Wewnetrznych lub Ministerstwa Pracy. Pracodawcy
moga réwniez skontaktowac sie z lokalng prefekturg w celu uzyskania potwierdzenia dotyczgcych praw pracowniczych
0s6b objetych ochrona.
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Poniisze wskazowki wyjasniajg, co nalezy zrobic przed ztozeniem podania o prace oraz jakie obowigzki ma
pracodawca przed rozpoczeciem przez Ciebie pracy. Przestrzeganie tych wskazoéwek pozwoli unikng¢
opdinien i zapewni petng zgodnos$é Twojego zatrudnienia z prawem.

Krok 1 — Sprawdz swaj status

Sprawdyz, czy jestes uchodzcg, czy korzystasz z ochrony uzupetniajgcej, czy masz ochrone tymczasowg, czy tez
jestes osobg ubiegajgcg sie o azyl. Tylko osoby ubiegajgce sie o azyl, ktére otrzymaty zezwolenie na prace
wydane po uptywie szesciu miesiecy, mogg pracowac.

Krok 2 — Przygotuj dokumenty
Zbierz swoje zezwolenie na pobyt (Titre de Séjour), dokument o ochronie tymczasowej, zaswiadczenie o ztozeniu
whiosku o azyl

tozsamosci.

Krok 3 — Sprawdz, czy Twoje dokumenty s waine
Twoje dokumenty muszg by¢ aktualne. Jesli termin waznosci Twojego zezwolenia na pobyt, zaswiadczenia o
ochronie tymczasowej lub zezwolenia na prace wkrotce uptywa, zacznij proces przedtuzenia z wyprzedzeniem.

Krok 4 — Upewnij sie, ze posiadasz numer ubezpieczenia spotecznego

WSszyscy pracownicy we Francji muszg posiada¢ numer ubezpieczenia spotecznego (numéro de sécurité sociale).
Twdéj pracodawca moze pomoc Ci w ztozeniu wniosku lub mozesz poprosic¢ o niego w lokalnym oddziale CPAM.
Informacje: https://www.ameli.fr/

Krok 5 — Zachowaj kopie swoich dokumentéw

Pracodawcy czesto potrzebujg kopii Twojego zezwolenia na pobyt, paszportu i numeru ubezpieczenia spotecznego
Przygotuj kopie w formie cyfrowej oraz

W wersji papierowej.

Krok 6 — Pokaz dokumenty pracodawcy

Pracodawca musi zweryfikowac Twojg tozsamos¢ oraz prawo do pracy. Osoby posiadajgce status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgca, ochrone tymczasowgq oraz osoby ubiegajace sie o azyl z waznym zezwoleniem na prace
nie potrzebuja dodatkowego zezwolenia.

Krok 7 — Pracodawca dokonuje rejestracji
Zanim zaczniesz prace, pracodawca musi zgtosi¢ Twoje zatrudnienie i zarejestrowac Cie w systemie ubezpieczen
spotecznych. Ten krok lezy w jego gestii.

oraz, w razie potrzeby, zezwolenie na prace. Przygotuj rowniez paszport lub dokument podrdézy w celu potwierdzer

Krok 8 — Rozpocznij legalng prace
Gdy pracodawca dopetni wszystkich niezbednych formalnosci, bedziesz mégt rozpoczagé prace i bedziesz objety
francuskim prawem pracy oraz systemem zabezpieczenia spotecznego.

Twoje prawo do pracy we Francji zalezy od tego, czy Twoje dokumenty s3g przez caly czas wazne. Jesli wygasnie Twoje
zezwolenie na pobyt, zaswiadczenie o ochronie tymczasowej lub zezwolenie na prace, Twoje prawa pracownicze moga
zostaé zawieszone do czasu przedtuzenia dokumentéw. Aby unikng¢ przerw w pracy, regularnie sprawdzaj swoje
dokumenty i podejmuj dziatania z wyprzedzeniem.

a
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Regularnie sprawdzaj daty waznosci

Sprawdz date waznosci swojego Titre de Séjour, dokumentu o ochronie tymczasowe] lub zezwolenia na prace.
Rozpocznij proces przedtuzenia na dtugo przed uptywem terminu, poniewaz wizyty w prefekturze mogg zaja¢ troche
czasu, a opdznienia mogg wptynaé na Twoja zdolno$é do pracy.

Zasady przedtuzania waznosci dla uchodzcéw, oséb posiadajacych ochrone uzupetniajgcy i
0s6b posiadajacych ochrone tymczasowg

Jedli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub ochrone tymczasowa, musisz przedtuzy¢ swoje zezwolenie
na pobyt przed uptywem jego waznosci. Przedtuzenie pozwala zachowaé zaréwno legalny pobyt, jak i prawo do pracy.
Pracodawcy mogg poprosi¢ o dowdd ztozenia wniosku o przedtuzenie, jesli Twoja karta jest w trakcie wymiany.

Zasady przedtuzania dla osob ubiegajacych sie o azyl

Jesli jestes osobg ubiegajgcag sie o azyl i posiadasz zezwolenie na prace, musisz zadbaé o to, aby zaréwno Twoje
zaswiadczenie, jak i zezwolenie na prace pozostaty wazne. Twoje zezwolenie jest zazwyczaj powigzane z waznoscig
Twojego zaswiadczenia o azylu. Jesli ktérekolwiek z nich wygasnie, Twoje prawa do pracy mogg zosta¢ tymczasowo
zawieszone.

W przypadku zgubienia lub kradziezy dokumentéw

W przypadku utraty lub kradziezy pozwolenia na pobyt lub dokumentu ochronnego nalezy zgtosic¢ to na policji i jak
najszybciej ztozy¢ wniosek o wydanie duplikatu w prefekturze. Podczas oczekiwania na wydanie nowej karty mozna
otrzymac tymczasowe potwierdzenie legalnego pobytu i prawa do pracy.

Zachowaj kopie cyfrowe i papierowe

Zapisz wyrazne zdjecia lub skany pozwolenia na pobyt, zezwolenia na prace i paszportu. Kopie te nie zastepuja
dokumentdw, ale sg pomocne przy zgtaszaniu utraty lub umawianiu sie na wizyty w celu przedtuzenia waznosci
dokumentow.

Zaktualizuj adres w przypadku przeprowadzki
W przypadku zmiany adresu poinformuj o tym prefekture. Wazne pisma dotyczace przedtuzenia, decyzji lub terminéw
moga by¢ wysytane pocztg, wiec aktualizowanie adresu pomoze unikna¢ utraty istotnych informacji.

Oficjalne wytyczne dotyczace przedtuzania lub wymiany dokumentow: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/N110

Zmiana pracy we Francji jest zazwyczaj prosta dla oséb objetych ochrong miedzynarodowa. Twoje prawo do pracy jest
zwigzane z Twoim statusem i dokumentami, a nie z konkretnym pracodawcg, co oznacza, ze mozesz podjgé nowg prace bez
koniecznosci ubiegania sie o nowe zezwolenie na prace. Jesli jestes uznanym uchodzcg, osobg objetg ochrong uzupetniajaca
lub korzystajgcg z ochrony tymczasowej, Twdj Titre de Séjour juz uprawnia Cie do pracy u dowolnego pracodawcy.
Rozpoczynajgc nowg prace, jedynym wymogiem jest okazanie nowemu pracodawcy waznego zezwolenia na pobyt i dowodu
tozsamosci, a on przeprowadzi standardowe procedury zatrudnienia.

Osoby ubiegajace sie o azyl, ktore posiadajg zezwolenie na prace wydane po uptywie szesciu miesiecy, réwniez mogg
swobodnie zmienia¢ prace, o ile zarowno ich zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl (attestation de demande d’asile),
jak i zezwolenie na prace (autorisation de travail) pozostajg wazine. Pracodawcy beda sprawdzaé¢ daty na tych
dokumentach, dlatego wazne jest, aby je przedtuzyé z wyprzedzeniem, aby unikngé przerwy w prawie do pracy. Jesli nadal
znajdujesz sie w pierwszym
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szesciu miesiecy od rozpoczecia procesu azylowego i posiadasz jedynie wstepne zaswiadczenie o ubieganiu sie o azyl, nie
masz prawa do pracy i w zwigzku z tym nie mozesz podjac¢ zatrudnienia, dopdki nie otrzymasz zezwolenia.

Kiedy rozpoczynasz nowgq prace, pracodawca musi zweryfikowaé Twoje prawo do pracy, a nastepnie zarejestrowac Cie w
systemie ubezpieczen spotecznych, ale nie musi przeprowadza¢ zadnych dodatkowych procedur imigracyjnych, jesli Twoje
dokumenty sg juz w porzadku. Jesli pracodawca nie jest pewien, jak wyglada ten proces, lub ma pytania dotyczace Twojego
statusu, moze zapoznac sie z oficjalnymi wytycznymi Ministerstwa Pracy na stronie https://travail-emploi.gouv.fr/ lub
skontaktowac sie z lokalng prefektura, ktéra nadzoruje pozwolenia na pobyt i dokumenty zwigzane z praca. Petna lista
prefektur jest dostepna na stronie https://www.prefectures-regions.gouv.fr/.

Jesli zmienisz adres w zwigzku z przeprowadzka do nowej pracy, wazne jest, aby poinformowac o tym prefekture, poniewaz
cata korespondencja dotyczaca przedtuzen i termindw spotkan jest wysytana na adres, ktéry majg w swoich rejestrach.
Utrzymanie waznosci dokumentéw i aktualizacja informacji pomaga zapewnic¢ ptynne zmiany pracy i legalne kontynuowanie
pracy we Francji.

Wiele oséb objetych ochrong miedzynarodowg we Francji spotyka sie z podobnymi sytuacjami, gdy zaczynajg szukac pracy
lub zmieniaja pracodawce. Czestym problemem jest sytuacja, w ktérej pracodawca btednie prosi o oddzielne zezwolenie na
prace, mimo ze uchodzcy, osoby objete ochrong uzupetniajgca, posiadacze ochrony tymczasowej i osoby ubiegajace sie o
azyl z waznym zezwoleniem na prace nie potrzebujg takiego zezwolenia. W takiej sytuacji zazwyczaj wystarczy okazac
zezwolenie na pobyt lub zezwolenie na prace, w ktédrym wyraznie zaznaczono prawo do pracy. Jesli pracodawca nadal ma
watpliwosci, mozna skierowac¢ go do oficjalnych informacji Ministerstwa Pracy na stronie https://travail-emploi.gouv.fr/,
gdzie wyjasniono zasady zatrudniania pracownikdéw zagranicznych.

Inna sytuacja ma miejsce, gdy dokumenty tracg wazno$¢ w trakcie zatrudnienia. Jesli Twoje zezwolenie na pobyt,
zaswiadczenie o ochronie tymczasowej lub zezwolenie na prace straci waznos¢, pracodawca moze zawiesi¢ umowe do czasu
dostarczenia odnowionego dokumentu lub potwierdzenia przedtuzenia. Dlatego wazne jest, aby przedtuza¢ dokumenty z
wyprzedzeniem. Prefektury czesto wysytajg instrukcje dotyczace przedtuzenia lub przypomnienia o terminie spotkania,
dlatego warto zadbac o to, aby Twdj adres byt zawsze aktualny. Dane kontaktowe prefektur mozna znalez¢ na stronie
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/.

Czasami ludzie przenoszg sie do innego miasta lub regionu w celach zawodowych. W przypadku przeprowadzki prawo do
pracy zachowuje sie na terenie catej Francji, jednak moze by¢ konieczne zgtoszenie nowego adresu w prefekturze, aby nadal
otrzymywac oficjalng korespondencje. Jesli nie masz pewnosci, czy jestes prawidtowo zarejestrowany, lub jesli Twdj
pracodawca nie dokonat rejestracji w systemie ubezpieczen spotecznych, mozesz sprawdzi¢ swoj status we francuskim
systemie ubezpieczen spotecznych, tworzac lub logujac sie na swoje konto Ameli pod adresem https://www.ameli.fr/. Dzieki
temu zyskasz pewnosé, ze nadal jestes objety opieka zdrowotng i innymi zabezpieczeniami zwigzanymi z zatrudnieniem.

Niektorzy pracownicy moga doswiadczaé niesprawiedliwego traktowania, niebezpiecznych warunkdéw pracy lub
dyskryminacji. Jesli tak sie stanie, masz takie same prawa jak inni pracownicy we Francji i mozesz liczy¢ na wsparcie. Mozesz
skontaktowac sie z Inspektoratem Pracy pod adresem https://travail-emploi.gouv.fr/, aby uzyskaé wskazéwki lub zgtosi¢
swoje obawy. Jesli potrzebujesz szerszego wsparcia, organizacje takie jak UNHCR France i Francuski Czerwony Krzyz moga
rowniez poméc w potwierdzeniu Twoich praw i skierowa¢ Cie do wyspecjalizowanych stuzb.

Jesli potrzebujesz wsparcia w kwestiach zwigzanych z prawami pracowniczymi, dokumentami lub statusem ochronnym we
Francji, istnieje kilka sprawdzonych organizacji i stuzb publicznych, ktdre mogg udzieli¢ jasnych wskazéwek. Wiele z nich
oferuje bezptatne porady, wielojezyczne informacje oraz praktyczng pomoc w zakresie umawiania spotkan, przedtuzania
dokumentow lub spraw zwigzanych z zatrudnieniem. Ponizsze zasoby sg powszechnie wykorzystywane przez uchodzcéw,
osoby objete ochrong uzupetniajaca, posiadaczy ochrony tymczasowe]j oraz osoby ubiegajgce sie o azyl.

Aby uzyskaé sprawdzong pomoc, mozesz skontaktowac sie z nastepujgcymi organizacjami:
e UNHCR we Francji udostepnia przystepne wskazowki dotyczgce procedur azylowych, dokumentow
potwierdzajgcych status ochronny oraz praw pracowniczych. Ich strona internetowa jest regularnie aktualizowana
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i dostepna w wielu jezykach: https://help.unhcr.org/france/
OFPRA (Francuski Urzad ds. Ochrony UchodzZcow i Bezpanstwowcdw) udostepnia oficjalne informacje dla oséb
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posiadajgcych status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca. Wskazéwki dotyczace praw, dokumentéw i przedtuzen
mozna znalezé na stronie: https://www.ofpra.gouv.fr/

e Service-Public.fr, gtéwny portal informacyjny rzadu francuskiego, w przystepny sposdb wyjasnia zasady dotyczgce
zezwolern na pobyt, dokumentdow azylowych i zezwolen na prace dla obcokrajowcow: https://www.service-
public.fr/

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych udostepnia oficjalne wytyczne dotyczgce procedur azylowych, ochrony
tymczasowej i dokumentacji. Jest to przydatne, jesli chcesz zrozumiec status swojej sprawy lub znaczenie
posiadanych dokumentéw: https://www.interieur.gouv.fr/

e Ministerstwo Pracy udostepnia informacje dotyczace praw pracowniczych, bezpieczenstwa w miejscu pracy,
procedur sktadania skarg oraz obowigzkéw pracodawcéow. Mozna sie do niego zwrécic, jesli napotkasz trudnosci w
pracy lub potrzebujesz pomocy w zrozumieniu francuskiego prawa pracy: https://travail-emploi.gouv.fr/

e Francuski Czerwony Krzyz (Croix-Rouge frangaise) wspiera uchodzcow i osoby ubiegajgce sie o azyl w zakresie
procedur administracyjnych, pomocy spotecznej i praktycznej, w tym doradztwa zwigzanego z zatrudnieniem:
https://www.croix-rouge.fr/

e Lokalne prefektury zajmujg sie wydawaniem zezwolen na pobyt, certyfikatéw tymczasowej ochrony, zezwolen na prace
oraz przedtuzaniem ich waznosci.

Dane kontaktowe swojej prefektury mozna znalez¢ na stronie: https://www.prefectures-regions.gouv.fr/

Ustugi te mogg pomdc w zrozumieniu przystugujgcych praw, rozwigzaniu problemdw zwigzanych z dokumentami oraz
uzyskaniu aktualnych informacji o wszelkich zmianach majgcych wptyw na mozliwosé podjecia pracy we Francji.

Wielu uchodzcéw i oséb objetych ochrong ma podobne pytania dotyczace pracy we Francji. Ponizej znajdujg sie
odpowiedzi na niektdre z najczestszych watpliwosci, wyjasnione w prosty i praktyczny sposéb.

1. Czy potrzebuje pozwolenia na prace, jesli jestem uznanym uchodzca?
Nie. Twoj tytut pobytowy (Titre de Séjour) obejmuje juz prawo do pracy.

2. Czy osoby objete ochrong uzupetniajacg potrzebujg pozwolenia na prace?
Nie. Twoje zezwolenie na pobyt daje Ci taki sam dostep do pracy jak uchodzcom.

3. Czy moge pracowad, jesli mam ochrone tymczasow3a?
Tak. Dokumenty dotyczace ochrony tymczasowej automatycznie obejmujg zezwolenie na prace.

4. Kiedy osoby ubiegajace sie o azyl moga pracowac?
Osoby ubiegajace sie o azyl mogg podjaé prace po uptywie szesciu miesiecy, ale tylko pod warunkiem uzyskania waznego
zezwolenia na prace (autorisation de travail).

5. Czy moge pracowac, majac jedynie zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o azyl (attestation)?
Nie. Samo zaswiadczenie nie uprawnia do podjecia pracy.

6. Czy jako osoba ubiegajaca sie o azyl musze odnawiaé zezwolenie na prace?
Tak. Twoje zezwolenie musi pozosta¢ wazne i jest powigzane z waznoscig twoich dokumentéw azylowych.

7. Czy moge swobodnie zmienia¢ pracodawcéw?
Tak. Kazda osoba posiadajgca wazne uprawnienia do pracy — uchodzcy, osoby objete ochrong uzupetniajacg, osoby objete
ochrong tymczasowa oraz osoby ubiegajace sie o azyl, ktérym przyznano zezwolenie — moze zmienic prace bez koniecznosci
uzyskania nowego zezwolenia.

8. Czy strace prawo do pracy, jesli wygasng moje dokumenty?
Twoje uprawnienia do pracy mogg zosta¢ zawieszone do czasu odnowienia pozwolenia na pobyt, dokumentu o

ochronie tymczasowej lub zezwolenia na prace.

9. Co mam zrobi¢, jesli zgubitem lub skradziono mi zezwolenie na pobyt?
Zgtos to na policji i popros o wydanie duplikatu w urzedzie prefektury.
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10. Czy potrzebuje numeru ubezpieczenia spotecznego, aby podjac prace?
Tak. Wszyscy pracownicy we Francji muszg posiada¢ numer ubezpieczenia spofecznego.

11. Gdzie moge znalei¢ oficjalne informacje na temat moich praw pracowniczych?
Tutaj mozna zapoznac sie z wytycznymi rzadu francuskiego dotyczgcymi pracownikéw zagranicznych: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2721

Ta lista kontrolna pomoze Ci przygotowac sie do legalnego podjecia pracy we Francji. Mozesz z niej skorzystac¢ przed
ztozeniem podania o prace lub rozpoczeciem nowej pracy.

Sprawdz swdj status prawny i upewnij sie, czy obejmuje on prawo do pracy.
Sprawdz, czy Twoje zezwolenie na pobyt, dokument o ochronie tymczasowej lub zezwolenie na prace sg wazne.
Przygotuj dokumenty tozsamosci, takie jak paszport lub dokument podrézy.

Zbierz dokumenty potwierdzajgce Twoje uprawnienia do pracy (Titre de Séjour, zaswiadczenie o
ochronie tymczasowej lub autorisation de travail).

Zt6z wniosek o nadanie numeru ubezpieczenia spotecznego, jesli jeszcze go nie posiadasz. Informacje:_
https://www.ameli.fr/

Zrob cyfrowe i papierowe kopie wszystkich waznych dokumentow.
Aktualizuj swoj adres w urzedzie prefektury, aby mie¢ pewnos¢, ze otrzymasz pisma dotyczace przedtuzenia.

Ubiegajac sie o prace, bagdz gotowy do okazania pracodawcy dokumentow tozsamosci oraz dowodu zezwolenia na
prace.

Skontaktuj sie z urzedami lub zaufanymi organizacjami, jesli potrzebujesz pomocy w sprawie dokumentéw lub
przedtuzenia waznosci.
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