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| RET TIL AT ARBEJDE I IRLAND – VEJLEDNING TIL FLYGTNINGE 
 

Indledning  
 

Denne vejledning forklarer, hvem der kan arbejde i Irland, hvilke dokumenter der kræves, hvordan du bekræfter dine 
rettigheder, og hvilke skridt du bør tage, før du starter i et job. Den er beregnet til personer, der for nylig er ankommet 
til Irland og er under international beskyttelse, midlertidig beskyttelse eller stadig venter på en afgørelse om deres 
asylansøgning. Formålet er at give enkel, praktisk information, så du kan forstå dine rettigheder og begynde at arbejde 
lovligt og med tillid. 
 

Irland tilbyder flere former for beskyttelse til personer, der flygter fra konflikt, forfølgelse eller humanitære kriser, og 
hver form for beskyttelse har forskellige regler for adgang til arbejdsmarkedet. Nogle personer får en umiddelbar ret 
til at arbejde, så snart de har modtaget deres opholdstilladelse, mens andre muligvis skal vente en kort periode eller 
ansøge om en specifik type tilladelse. Da disse regler varierer mellem flygtninge, personer med subsidiær beskyttelse, 
indehavere af midlertidig beskyttelse og asylansøgere, er det vigtigt at forstå klart, hvilken kategori der gælder for dig. 

 
Din ret til at arbejde i Irland afhænger af de indvandringsdokumenter, du har, såsom din opholdstilladelse, din 
midlertidige beskyttelsestilladelse eller din arbejdstilladelse (LMA), hvis du er en berettiget asylansøger. Arbejdsgivere 
skal kontrollere disse dokumenter, før de ansætter dig, så det vil hjælpe dig med at undgå problemer under 
ansættelsesprocessen og sikre, at du er fuldt beskyttet i henhold til irsk arbejdsret, hvis du ved præcis, hvilke tilladelser 
du har – og sikrer, at de er gyldige. 

 
Ved at forstå din status, holde dine dokumenter opdaterede og følge de korrekte trin, inden du begynder at arbejde, 
kan du komme ind på det irske arbejdsmarked sikkert og lovligt. Denne guide forklarer hvert trin tydeligt og indeholder 
links til pålidelige kilder, så du ved, hvor du kan få hjælp, hvor du kan tjekke de officielle regler, og hvordan du 
forbereder dig på at arbejde i Irland. 
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| Forståelse af de forskellige former for juridisk beskyttelse i Irland 
 

For at arbejde lovligt i Irland er det vigtigt at forstå, hvilken beskyttelsesstatus du har, og hvilke rettigheder der følger 
med den. Irland anerkender flere kategorier af beskyttelse for mennesker, der flygter fra konflikt, forfølgelse eller 
alvorlig skade, og hver kategori har sine egne regler for adgang til arbejdsmarkedet. Din ret til at arbejde afhænger 
direkte af den tilladelse, du har fået udstedt af de irske myndigheder. 
 

Flygtningestatus 
Hvis du får tildelt flygtningestatus, modtager du stærk beskyttelse i henhold til irsk og international lovgivning. Du vil 
få udstedt en opholdstilladelse kendt som Stamp 4, som giver dig fuld adgang til beskæftigelse. Du behøver ikke en 
separat arbejdstilladelse, og du må arbejde i enhver sektor i Irland. Yderligere oplysninger kan fås hos International 
Protection Office: https://www.ipo.gov.ie/en/ipo/pages/permissiontoremain 
 

Subsidiær beskyttelse 
Hvis du ikke opfylder den fulde juridiske definition af en flygtning, men stadig er udsat for risiko for alvorlig skade i dit 
hjemland, kan du få tildelt subsidiær beskyttelse. Denne status giver dig samme ret til at arbejde som en anerkendt 
flygtning. Du vil også modtage Stamp 4, som bekræfter din tilladelse til at bo og arbejde i Irland. Vejledning kan findes 
via IPO: https://www.ipo.gov.ie/en/ipo/pages/permissiontoremain 
 

Midlertidig beskyttelse 
Midlertidig beskyttelse ydes i specifikke humanitære situationer og giver øjeblikkelig adgang til arbejde. Når du 
modtager midlertidig beskyttelse, udstedes der en tilladelse, der bekræfter dit lovlige ophold og retten til at påtage dig 
beskæftigelse uden behov for en yderligere arbejdstilladelse. Opdateringer om ordninger for midlertidig beskyttelse 
offentliggøres af Justitsministeriet: https://www.irishimmigration.ie/ 
 

Asylansøgere, der afventer en afgørelse 
Hvis du har ansøgt om international beskyttelse og afventer en afgørelse, har du ikke ret til at arbejde med det samme. 
Hvis der imidlertid er gået seks måneder siden din ansøgning, og der ikke er truffet en afgørelse i første instans, kan du 
ansøge om en tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet (LMA). Når denne tilladelse er bevilget, giver den dig ret til at 
arbejde lovligt eller blive selvstændig. Du kan finde alle oplysninger om, hvem der er berettiget til LMA, og hvilke krav 
der stilles, her: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-
access-permission/ 

 
Når du ved, hvilken kategori du tilhører, ved du også, hvornår du kan begynde at arbejde, hvilke dokumenter du skal 
vise din arbejdsgiver, og hvilke skridt du skal tage for at få lovlig adgang til arbejdsmarkedet. 
 

| De dokumenter, der kræves for at arbejde lovligt 
 
De dokumenter, du skal fremvise for en arbejdsgiver, afhænger af den type beskyttelse eller indvandrerstatus, du har. I 
Irland er din ret til at arbejde direkte knyttet til den opholdstilladelse eller godkendelse, som myndighederne har udstedt 
til dig. Arbejdsgivere skal kontrollere disse dokumenter, før de ansætter dig. 
 

https://www.ipo.gov.ie/en/ipo/pages/permissiontoremain
https://www.ipo.gov.ie/en/ipo/pages/permissiontoremain
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/


 
 
 

5 

For anerkendte flygtninge og personer med subsidiær beskyttelse 
Hvis du har fået tildelt flygtningestatus eller subsidiær beskyttelse, vil du modtage en »Stamp 4«-tilladelse. Denne fremgår 
af dit irske opholdskort (IRP), der tidligere blev kaldt GNIB-kortet. »Stamp 4« bekræfter din ret til at arbejde uden behov 
for en separat arbejdstilladelse. Arbejdsgivere behøver kun at kontrollere dit IRP-kort og din identitet. Oplysninger om 
Stamp 4-tilladelser: https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/  
 
For personer med midlertidig beskyttelse 
Personer, der modtager midlertidig beskyttelse, får en tilladelse, der inkluderer retten til at arbejde. Dit brev om midlertidig 
beskyttelse eller dit tilladelsesdokument bekræfter dette. Du kan arbejde med det samme, når du har modtaget denne 
tilladelse, og du behøver ikke en arbejdstilladelse. Arbejdsgivere vil kontrollere, at dit dokument om midlertidig beskyttelse 
er gyldigt og ikke er udløbet. Opdateringer om ordninger for midlertidig beskyttelse: https://www.irishimmigration.ie/ 
 
For asylansøgere med ret til at arbejde 
Asylansøgere har ikke ret til at arbejde med det samme. Men hvis der er gået seks måneder, siden du indsendte din 
ansøgning om international beskyttelse, og der ikke er truffet en første afgørelse, kan du ansøge om en tilladelse til adgang 
til arbejdsmarkedet (LMA). Når du har fået denne tilladelse, kan du arbejde eller være selvstændig. 
For at arbejde lovligt skal du vise din arbejdsgiver: 

• dit brev om tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet og 
• din ansøgningskvittering eller dit asylansøgerkort, der bekræfter din identitet 

Uden LMA-tilladelsen kan asylansøgere ikke arbejde. 
 
Alle detaljer om berettigelse til LMA og ansøgning: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-
arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/ 
 
Identifikationsdokumenter 
Alle arbejdstagere i Irland skal kunne bevise deres identitet. Du kan blive bedt om at fremvise: 

• dit pas eller et anerkendt rejsedokument 
• dit nationale identitetskort (hvis det accepteres) 
• dit IRP-kort eller midlertidige beskyttelsesdokument 

Arbejdsgivere er lovmæssigt forpligtet til at bekræfte din identitet og din ret til at arbejde, før de ansætter dig. 
 

| Sådan tjekker du, om du har ret til at arbejde 
 
Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du i øjeblikket har tilladelse til at arbejde i Irland, er der flere måder at bekræfte din status 
på. Dine arbejdsrettigheder afhænger af de dokumenter, du har fået udstedt, og den type beskyttelse, du har. 
 
Tjek din opholdstilladelse (Stamp 4) 
Hvis du har flygtningestatus eller subsidiær beskyttelse, skal dit irske opholdskort (IRP) være forsynet med stempel 4. Dette 
stempel bekræfter, at du har lov til at arbejde uden yderligere arbejdstilladelse. Hvis dit IRP er forsynet med stempel 4 og 
er gyldigt, kan du arbejde med det samme. 
Oplysninger om opholdstilladelser: https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/ 
 
Tjek, om du har midlertidig beskyttelse 
Hvis du har midlertidig beskyttelse, vil dit tilladelsesbrev eller dokument om midlertidig beskyttelse bekræfte, at du har 
arbejdstilladelse. Denne tilladelse giver dig normalt ret til at arbejde med det samme. Hvis du er i tvivl, kan du tjekke dine 
dokumenter eller besøge den officielle immigrationshjemmeside for opdateringer: https://www.irishimmigration.ie/ 
 
Tjek dine asyldokumenter 
Hvis du er asylansøger, afhænger din ret til at arbejde af to ting: 

1. Hvor længe du har ventet på din første afgørelse, og 

https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/
https://www.irishimmigration.ie/
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2. Om du har modtaget tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet (LMA). 
 
Du kan ansøge om en LMA-tilladelse, hvis der er gået seks måneder, siden du indsendte din ansøgning, og der ikke er truffet 
en afgørelse i første instans. Når den er godkendt, bekræfter LMA-brevet din ret til at arbejde lovligt. Hvis du kun har dit 
asylansøgningskort eller din kvittering uden LMA-tilladelsen, har du endnu ikke tilladelse til at arbejde. Fuldstændig 
vejledning om LMA: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-
access-permission/ 
 
Kontroller, at dine dokumenter er gyldige 
Din ret til at arbejde er kun gyldig, hvis dine dokumenter er gyldige. Et udløbet IRP-kort, midlertidigt beskyttelsesbrev eller 
LMA-tilladelse kan medføre, at din ret til at arbejde suspenderes. Det er vigtigt at kontrollere udløbsdatoer regelmæssigt 
og påbegynde eventuelle fornyelsesprocesser i god tid. 
 
Kontakt indvandringsmyndighederne, hvis du er i tvivl 
Hvis der er uklarhed om din status eller dine dokumenter, kan du kontakte de relevante indvandringsmyndigheder eller det 
kontor, der har udstedt din tilladelse. De kan bekræfte, om du i øjeblikket har ret til at arbejde, og hvilke skridt du eventuelt 
skal tage, hvis et dokument mangler eller er udløbet. 
 

| Hvad arbejdsgivere i Irland skal gøre 
 
Arbejdsgivere i Irland har juridiske forpligtelser, når de ansætter flygtninge, personer med subsidiær beskyttelse, 
indehavere af midlertidig beskyttelse og asylansøgere med arbejdstilladelse. At forstå disse forpligtelser kan hjælpe med 
at forhindre misforståelser og sikre, at din ansættelse forløber problemfrit og lovligt. 
 
Hvis du har flygtningestatus eller subsidiær beskyttelse 
Arbejdsgivere skal kontrollere din irske opholdstilladelse (IRP) med stempel 4, som bekræfter din ret til at arbejde uden 
begrænsninger. Når de har verificeret din identitet og din tilladelse, fortsætter ansættelsesprocessen som normalt. Der 
kræves ingen arbejdstilladelse eller yderligere godkendelse. 
Officielle oplysninger om IRP: https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/  
 
Hvis du har midlertidig beskyttelse 
Hvis du er under midlertidig beskyttelse, bekræfter dit tilladelsesbrev eller dokument om midlertidig beskyttelse din ret til 
at arbejde. Arbejdsgivere skal kun kontrollere, at dit dokument er gyldigt og ikke er udløbet. De behøver ikke at ansøge 
om en separat arbejdstilladelse eller søge godkendelse fra udlændingemyndighederne. 
Opdateringer om midlertidig beskyttelse: https://www.irishimmigration.ie/ 
 
Hvis du er asylansøger med en tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet (LMA) 
Hvis du har modtaget en LMA-tilladelse, skal arbejdsgivere kontrollere din: 

• tilladelsesbrev til adgang til arbejdsmarkedet 
• asylansøgerkort eller identitetsbevis 

 
Når du er ansat, skal arbejdsgiveren udfylde LMA5-formularen, som er en standarderklæring, der bekræfter din 
ansættelse. Denne skal indsendes til Labour Market Access Unit inden for 21 dage efter din startdato. 
Detaljeret vejledning til asylansøgere: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-
ireland/labour-market-access-permission/ 
 
Hvis du endnu ikke har arbejdstilladelse 
Hvis du er asylansøger og venter på din LMA-beslutning eller stadig befinder dig inden for de første seks måneder af 
processen, kan en arbejdsgiver ikke lovligt ansætte dig. At arbejde, før du har modtaget tilladelse, kan påvirke din 
ansøgning eller dine fremtidige indvandringsrettigheder. 
 

https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
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Generelle arbejdsretlige forpligtelser for alle arbejdsgivere 
Uanset din status skal arbejdsgivere i Irland: 

• udstede en skriftlig kontrakt 
• registrere dig hos skattemyndighederne 
• sikre, at du har adgang til lønsedler og arbejdsrettigheder 
• sikre sikre arbejdsforhold 
• overholde den nationale lovgivning om mindsteløn 
• behandle dig på samme måde som alle andre ansatte i henhold til irsk lovgivning 

Oplysninger om ansættelsesrettigheder i Irland: https://www.gov.ie/en/policy/employment-rights/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gov.ie/en/policy/employment-rights/
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| Trin-for-trin-vejledning til at komme i arbejde i Irland 

 
 
 
 
 
 
 

Disse trin forklarer, hvad du skal gøre, før du søger arbejde, og hvad din arbejdsgiver skal gøre, før du 
begynder i jobbet. Ved at følge hvert trin undgår du forsinkelser og sikrer, at din ansættelse er fuldt ud lovlig. 
 
Trin 1 – Bekræft din status 
Tjek, om du er flygtning, har subsidiær beskyttelse, har midlertidig beskyttelse eller er asylansøger. Flygtninge og 
personer med subsidiær beskyttelse har et Stamp 4-stempel, som giver øjeblikkelig ret til at arbejde. 
Asylansøgere får først ret til at arbejde, når de efter seks måneder har fået en Labour Market Access (LMA)-
tilladelse. 
 
Trin 2 – Forbered dine dokumenter 
Saml de dokumenter, du skal vise en arbejdsgiver. Dette kan omfatte dit IRP-kort (med stempel 4), dit 
midlertidige beskyttelsesbrev, dit asylansøgerkort og din LMA-tilladelse, hvis du har en. Hav dit pas eller 
rejsedokument klar til identifikation. 
 
Trin 3 – Kontroller, at alt er gyldigt 
Din ret til at arbejde gælder kun, hvis dine dokumenter er gyldige. Et udløbet IRP, midlertidigt beskyttelsesbrev 
eller LMA-tilladelse kan sætte din ret til at arbejde på pause. Begynd fornyelsen i god tid for at undgå 
forsinkelser. 
 
Trin 4 – Ansøg om et PPS-nummer, hvis du ikke har et 
Alle arbejdstagere i Irland skal have et PPS-nummer til skatte- og ansættelsesregistre. Du kan ansøge online via 
Department of Social Protection. 
Oplysninger: https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-pps-number/  
 
Trin 5 – Vis dine dokumenter til din arbejdsgiver 
Arbejdsgivere skal kontrollere din identitet og din indrejsetilladelse, før de kan ansætte dig. Flygtninge, personer 
med subsidiær beskyttelse og personer med midlertidig beskyttelse behøver ikke en arbejdstilladelse. 
Asylansøgere skal fremvise deres LMA-tilladelse. 
 
Trin 6 – Arbejdsgiveren gennemfører den krævede registrering 
Når din arbejdsgiver har kontrolleret dine dokumenter, registrerer han dig til skat. Hvis du er asylansøger med 
LMA-tilladelse, skal din arbejdsgiver også indsende LMA5-formularen inden for 21 dage for at bekræfte din 
ansættelse. 
LMA-vejledning: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-
market-access-permission/ 
 
Trin 7 – Begynd at arbejde lovligt 
Når arbejdsgiveren har gennemført de nødvendige trin, kan du begynde at arbejde og vil være omfattet af irsk 
arbejdsret. 
 

https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-pps-number/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
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| Sådan holder du din status gyldig 
 
Din ret til at arbejde i Irland afhænger af, at dine indvandringspapirer forbliver gyldige. Hvis dit IRP-kort, din midlertidige 
beskyttelsestilladelse eller din LMA-tilladelse udløber, kan dine arbejdsrettigheder blive suspenderet, indtil du fornyer 
dem. Ved at tjekke dine papirer regelmæssigt og forny dem i god tid undgår du problemer med arbejdsgivere. 

 

Tjek udløbsdatoerne regelmæssigt 
Tjek udløbsdatoen på dit IRP-kort, dit midlertidige beskyttelsesdokument eller din tilladelse til adgang til 
arbejdsmarkedet (LMA), hvis du er asylansøger. Begynd fornyelsen i god tid inden udløbsdatoen. Aftaler og 
behandlingstider kan variere, så tidlig handling forhindrer huller i dine arbejdsrettigheder. 
 

Fornyelse af dokumenter for flygtninge, subsidiær beskyttelse og midlertidig 
beskyttelse 
Hvis du har flygtningestatus, subsidiær beskyttelse eller midlertidig beskyttelse, skal du forny din tilladelse, inden den 
udløber. Dit IRP-kort eller dit midlertidige beskyttelsesdokument bekræfter din ret til at arbejde, så det er vigtigt at 
holde det opdateret. Arbejdsgivere kan bede om bevis for, at du har ansøgt om fornyelse, hvis dit nye kort endnu ikke 
er udstedt. 

Officielle IRP-oplysninger: https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/  
 

Fornyelse af arbejdstilladelse som asylansøger 
Hvis du er asylansøger med en LMA-tilladelse, skal du sikre dig, at denne tilladelse forbliver gyldig. Din ret til at arbejde 
afhænger af, at både dit asylansøgerkort og din LMA-tilladelse er gyldige. Hvis en af dem udløber, kan din ret til at 
arbejde ophøre, indtil fornyelsen er godkendt. 
Vejledning til fornyelse af LMA: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-
ireland/labour-market-access-permission/ 

 

Hvis dine dokumenter går tabt eller bliver stjålet 
Hvis dit IRP-kort, asylansøgerkort eller midlertidige beskyttelsesdokument går tabt eller bliver stjålet, skal du anmelde 
det og anmode om et erstatningskort så hurtigt som muligt. Et manglende dokument kan gøre det vanskeligt for en 
arbejdsgiver at bekræfte din identitet eller dine arbejdsrettigheder. 

 

Opbevar digitale og papirkopier 

Det er en god idé at tage tydelige fotos eller scanne dine vigtigste dokumenter, hvis de går tabt eller bliver beskadiget. 
Disse kopier kan ikke erstatte originalerne, men er nyttige, når du anmelder et tab eller ansøger om et 
erstatningsdokument. 
 

Opdater dine kontaktoplysninger 
Hvis du flytter til en ny adresse, skal du underrette de relevante myndigheder. Fornyelsesbreve, indkaldelser til møder 
og korrespondance vedrørende indvandring kan blive sendt med posten. Ved at holde din adresse opdateret sikrer du, 
at du ikke går glip af vigtige oplysninger, der kan påvirke din ret til at arbejde. 

https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
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| Hvad skal du gøre, hvis du skifter job 
 
At skifte job i Irland er generelt ligetil for personer, der har ret til at arbejde. Din arbejdstilladelse er knyttet til din 
indvandrerstatus, ikke til en bestemt arbejdsgiver, så du er fri til at skifte til en ny stilling, så længe dine dokumenter er 
gyldige. 
 
Hvis du har flygtningestatus eller subsidiær beskyttelse 
Hvis dit IRP-kort er mærket med stempel 4, kan du skifte arbejdsgiver når som helst. Stempel 4 giver fuld adgang til 
arbejdsmarkedet, så du behøver ikke at ansøge om en ny arbejdstilladelse eller opdatere din tilladelse, når du starter i et 
nyt job. Du skal blot vise din nye arbejdsgiver dit IRP-kort og et identitetsbevis. 
 
Hvis du har midlertidig beskyttelse 
Personer med midlertidig beskyttelse kan også frit skifte job. Din midlertidige beskyttelsestilladelse inkluderer din ret til at 
arbejde, uanset hvilken arbejdsgiver du har. Når du starter i en ny stilling, vil din nye arbejdsgiver kontrollere, at dit 
dokument er gyldigt, og derefter registrere dig til skat på normal vis. 
Oplysninger om midlertidig beskyttelse: https://www.irishimmigration.ie/ 
 
Hvis du er asylansøger med tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet (LMA) 
Asylansøgere, der har en LMA-tilladelse, kan skifte job, så længe deres LMA er gyldig. Du skal fremvise dit LMA-brev og dit 
asylansøgerkort til din nye arbejdsgiver. Arbejdsgiveren skal derefter indsende en opdateret LMA5-formular inden for 21 
dage efter, at du er startet i dit nye job. Du behøver ikke at indgive en ny ansøgning om arbejdstilladelse. 
Vejledning om LMA: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-
access-permission/ 
 
Hvis dine dokumenter snart udløber 
Hvis dit IRP-kort, midlertidige beskyttelsesdokument eller LMA-tilladelse snart udløber, er det bedst at påbegynde 
fornyelsen, inden du starter i et nyt job. Dette undgår forsinkelser eller forvirring under ansættelsesprocessen. 
 
Hvis en arbejdsgiver er usikker på, om han skal ansætte dig 
Nogle arbejdsgivere er måske ikke bekendt med reglerne for ansættelse af personer under beskyttelse. Du kan vise dem 
dine gyldige dokumenter og henvise dem til den officielle vejledning om indrejsetilladelser eller adgang til arbejdsmarkedet. 
Arbejdsgivere skal acceptere dit IRP-kort, midlertidige beskyttelsesdokument eller LMA-tilladelse som bekræftelse på din 
ret til at arbejde. 
 

| Almindelige situationer og hvordan man håndterer dem 
 
Mange personer under beskyttelse i Irland står over for lignende spørgsmål eller vanskeligheder, når de forsøger at 
arbejde. At forstå disse situationer kan hjælpe dig med at undgå forsinkelser og håndtere problemer hurtigt og sikkert. 
 
Hvis en arbejdsgiver beder om en arbejdstilladelse, som du ikke har brug for 
Flygtninge, personer med subsidiær beskyttelse og indehavere af midlertidig beskyttelse behøver ikke en 
arbejdstilladelse. Dit IRP-kort med stempel 4 eller dit dokument om midlertidig beskyttelse giver dig allerede fuld adgang 
til at arbejde. Hvis en arbejdsgiver beder om en tilladelse, kan du forklare, at din indvandringstilladelse omfatter retten til 
at arbejde, og henvise dem til officiel vejledning fra Justitsministeriet:https://www.irishimmigration.ie/  
 
Hvis du er asylansøger, og arbejdsgiveren er i tvivl om dine dokumenter 
Nogle arbejdsgivere er ikke bekendt med Labour Market Access (LMA)-systemet. Hvis du har en gyldig LMA-tilladelse, kan 
du vise dit tilladelsesbrev og dit asylansøgerkort. Arbejdsgivere skal derefter udfylde LMA5-formularen inden for 21 dage 

https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/
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efter din startdato. Du kan finde klare retningslinjer for arbejdsgivere her: https://www.irishimmigration.ie/my-situation-
has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/ 
 
Hvis dine dokumenter udløber under ansættelsen 
Hvis dit IRP-kort, din midlertidige beskyttelsestilladelse eller din LMA-tilladelse udløber, kan din arbejdsgiver sætte din 
ansættelses e på pause, indtil fornyelsen er bekræftet. For at undgå afbrydelser bør du påbegynde fornyelsen i god tid 
inden udløbsdatoen. Der findes ikke forsinkelser af præfektur-typen i Irland, men behandlingen kan stadig tage tid. 
 
Hvis du flytter til en ny adresse 
Din arbejdstilladelse gælder i hele landet, men du skal opdatere din adresse hos udlændingemyndighederne. Vigtige 
oplysninger om fornyelser eller korrespondance kan blive sendt til den adresse, de har registreret. 
 
Hvis du mister dine dokumenter 
Anmeld tabet af dit IRP-kort, midlertidige beskyttelsesdokument eller asylansøgerkort, og ansøg om et erstatningskort. 
Mens du venter, kan du modtage et midlertidigt bevis på din status, som du kan vise til din arbejdsgiver, hvis det er 
nødvendigt. Officiel vejledning om IRP findes her: https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/  
 
Hvis du har problemer på arbejdspladsen 
Du har de samme rettigheder på arbejdsmarkedet som alle andre arbejdstagere i Irland. Hvis du står over for problemer 
såsom ubetalte lønninger, usikre arbejdsforhold eller diskrimination, kan du søge hjælp hos lovbestemte organer og 
pålidelige organisationer. Workplace Relations Commission (WRC) yder rådgivning og behandler klager: 
https://www.workplacerelations.ie/ 
 
Hvis en arbejdsgiver nægter at ansætte dig på grund af din status 
Hvis du opfylder de lovmæssige krav for at arbejde og har de korrekte dokumenter, skal arbejdsgivere behandle din 
ansøgning som enhver anden. Hvis du mener, at du er blevet uretfærdigt behandlet på grund af din status eller 
nationalitet, kan du søge rådgivning hos Irish Refugee Council eller WRC. 
Irish Refugee Council informationscenter: https://www.irishrefugeecouncil.ie/ 
 

| Hvor kan du få hjælp eller mere information 
 
Hvis du har brug for vejledning om din ret til at arbejde, dine dokumenter eller din beskyttelsesstatus i Irland, findes der 
flere pålidelige organisationer og officielle tjenester, der kan give dig klare oplysninger og gratis støtte. Disse ressourcer er 
nyttige, hvis du er usikker på dine dokumenter, har brug for hjælp til fornyelser eller har bekymringer om arbejds- eller 
ansættelsesforhold. 
 
Du kan kontakte følgende organisationer for at få pålidelig hjælp: 

• International Protection Office (IPO) – IPO behandler asylansøgninger og giver officielle oplysninger om 
flygtningestatus, subsidiær beskyttelse og opholdstilladelse. Deres hjemmeside indeholder opdateringer om 
procedurer og dokumentation. https://www.ipo.gov.ie/ 

• Justitsministeriet / Irish Immigration Service – Dette er den officielle kilde til indvandringsregler, opdateringer om 
midlertidig beskyttelse, IRP-kort, tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet og alle oplysninger vedrørende ophold. 
https://www.irishimmigration.ie/ 

• Irish Refugee Council (IRC) – IRC tilbyder rådgivning og praktisk støtte til flygtninge og asylansøgere, herunder 
hjælp med arbejdsrettigheder, dokumentation og beskæftigelsesproblemer. https://www.irishrefugeecouncil.ie/ 

• Migrant Rights Centre Ireland (MRCI) – MRCI støtter vandrende arbejdstagere og yder rådgivning om rettigheder 
på arbejdspladsen, udnyttelse, diskrimination og adgang til beskæftigelse. https://www.mrci.ie/ 

• Workplace Relations Commission (WRC) – WRC giver information om rettigheder på arbejdsmarkedet og kan 
behandle klager over arbejdsforhold, ubetalte lønninger eller diskrimination. https://www.workplacerelations.ie/ 

• Department of Social Protection – Dette ministerium administrerer ansøgninger om PPS-numre, social velfærd og 
støtte i forbindelse med beskæftigelse. https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/ 

https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/my-situation-has-changed-since-i-arrived-in-ireland/labour-market-access-permission/
https://www.irishimmigration.ie/irish-residence-permit-irp/
https://www.workplacerelations.ie/
https://www.workplacerelations.ie/
https://www.irishrefugeecouncil.ie/
https://www.ipo.gov.ie/
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishrefugeecouncil.ie/
https://www.mrci.ie/
https://www.workplacerelations.ie/
https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection/
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• Citizens Information – Citizens Information tilbyder klare forklaringer på indvandringstilladelser, ansættelsesregler, 
social velfærd og offentlige tjenester. https://www.citizensinformation.ie/ 

 

| Ofte stillede spørgsmål 
 
Mange flygtninge og personer under beskyttelse har lignende spørgsmål om at arbejde i Irland. Nedenfor findes svar på 
nogle af de mest almindelige bekymringer, forklaret på en enkel og praktisk måde. 
 

1. Har jeg brug for en arbejdstilladelse, hvis jeg er anerkendt som flygtning i Irland? 
Nej. Hvis du har flygtningestatus, giver dit Stamp 4 IRP-kort dig allerede fuld tilladelse til at arbejde. 

2. Hvad med personer med subsidiær beskyttelse? 
Du modtager også et Stamp 4-kort, som giver dig fuld adgang til arbejdsmarkedet. 

3. Kan jeg arbejde, hvis jeg har midlertidig beskyttelse? 
Ja. Midlertidig beskyttelse giver dig ret til at arbejde, så snart din tilladelse er udstedt. 

4. Hvornår kan asylansøgere arbejde i Irland? 
Asylansøgere må først arbejde efter seks måneder, hvis de ikke har modtaget en afgørelse i første instans. Du 
skal ansøge om og modtage tilladelse til adgang til arbejdsmarkedet (LMA), før du begynder at arbejde. 

5. Kan jeg arbejde med kun asylansøgerkortet? 
Nej. Kortet alene giver dig ikke ret til at arbejde. Du skal have LMA-tilladelsen. 

6. Skal jeg forny min LMA-tilladelse? 
Ja. Dine arbejdsrettigheder afhænger af, at LMA-tilladelsen forbliver gyldig. Hvis den udløber, skal du forny den 
for at kunne fortsætte med at arbejde. 

7. Kan jeg frit skifte arbejdsgiver? 
Ja. Hvis du har stempel 4, midlertidig beskyttelse eller en gyldig LMA-tilladelse, kan du skifte job uden at ansøge 
om en ny tilladelse. 

8. Mister jeg mit job, hvis mine dokumenter udløber? 
Din arbejdsgiver kan sætte din ansættelse på pause, indtil du fremlægger fornyede dokumenter. Start fornyelsen 
i god tid for at undgå afbrydelser. 

9. Har jeg brug for et PPS-nummer for at arbejde? 
Ja. Alle arbejdstagere skal have et Personal Public Service (PPS)-nummer til skatte- og ansættelsesregistre. 

10. Hvad skal jeg gøre, hvis mit IRP-kort eller LMA-brev bliver stjålet eller går tabt? 
Anmeld tabet og ansøg om et erstatningskort. Indtil det nye dokument er udstedt, kan du have brug for 
midlertidig dokumentation for din status. 

11. Hvor kan jeg finde officiel vejledning? 
Du kan finde de mest præcise oplysninger på Irish Immigration Services hjemmeside: 
https://www.irishimmigration.ie/ 

 

| Praktisk tjekliste til flygtninge, der skal i arbejde 
 
Denne tjekliste hjælper dig med at forberede dig på lovligt arbejde i Irland. Du kan bruge den, før du søger job eller starter 
i en ny stilling. 
 

• Bekræft din juridiske status, og om den giver dig ret til at arbejde. 
Flygtninge og personer med subsidiær beskyttelse har Stamp 4. Personer med midlertidig beskyttelse har 
arbejdstilladelse. Asylansøgere skal have en LMA-tilladelse. 

• Kontroller, at dine dokumenter er gyldige. 
Sørg for, at dit IRP-kort, dokument for midlertidig beskyttelse eller LMA-tilladelse er gyldigt. Forny det i god tid for 
at undgå huller i dine arbejdsrettigheder. 

• Forbered din identifikation. 
Arbejdsgivere kan bede om dit pas, rejsedokument eller nationale ID sammen med dit IRP-kort eller brev om 
midlertidig beskyttelse. 

https://www.citizensinformation.ie/
https://www.irishimmigration.ie/
https://www.irishimmigration.ie/
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• Saml dokumenter, der beviser din ret til at arbejde. 
Dette omfatter dit IRP-kort (Stamp 4), din midlertidige beskyttelsestilladelse eller dit LMA-brev, hvis du er 
asylansøger. 

• Ansøg om et PPS-nummer, hvis du ikke allerede har et. 
Et PPS-nummer er påkrævet i forbindelse med skat, beskæftigelse og sociale ydelser. 
Vejledning: https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-pps-number/ 

• Lav digitale og papirkopier af alle vigtige dokumenter. 
Kopier er nyttige, hvis noget går tabt, bliver beskadiget eller kræves i forbindelse med en jobansøgning. 

• Opdater din adresse hos indvandringsmyndighederne, hvis du flytter. 
Fornyelsesbreve og officielle meddelelser kan ankomme med posten, så det er vigtigt at holde dine 
kontaktoplysninger korrekte. 

• Vær klar til at fremvise dine dokumenter, når du søger job. 
Arbejdsgivere skal kontrollere din identitet og din ret til at arbejde, før de ansætter dig. 

• Kontakt pålidelige organisationer, hvis du har brug for hjælp. 
Organisationer som Irish Refugee Council eller Migrant Rights Centre Ireland kan hjælpe dig med spørgsmål om 
dokumentation eller beskæftigelse. 

 


