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| PRAWO DO PRACY W POLSCE — PRZEWODNIK DLA UCHODZCOW
Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik zostat stworzony, aby pomdc uchodicom, osobom objetym ochrong tymczasowa, osobom
ubiegajgcym sie o azyl i innym osobom, ktére niedawno przybyty do Polski i chcg zrozumie¢, jak legalnie podjg¢ prace.
Wyjasnia on rdzne rodzaje ochrony, jakie dokumenty sg potrzebne i jak potwierdzi¢ swoje prawo do pracy. Jezyk
przewodnika jest prosty, dzieki czemu moga z niego korzystaé osoby o réznym poziomie znajomosci jezyka angielskiego.

Zrozumienie swojego statusu prawnego jest waznym pierwszym krokiem. W Polsce rézne grupy maja rézne prawa. Uznani
uchodzcy, osoby objete ochrong uzupetniajgcg lub humanitarng oraz osoby objete ochrong tymczasowa zazwyczaj majg
prawo do pracy bez oddzielnego zezwolenia na prace. Osoby ubiegajgce sie o azyl mogg uzyskac prawo do pracy po uptywie
szesciu miesiecy. Niniejszy przewodnik pomoze Ci okresli¢ swéj status i zrozumie¢, na co Ci on pozwala.

Praca w Polsce wymaga posiadania okreslonych dokumentéw, takich jak karta pobytu, certyfikat tymczasowej ochrony lub
specjalne zezwolenie na prace dla oséb ubiegajgcych sie o azyl. Pracodawcy muszg sprawdzi¢ te dokumenty przed
zatrudnieniem. W wiekszo$ci przypadkow proces ten jest prosty i szybki. Niniejszy przewodnik wyjasnia, jakie dokumenty
sg potrzebne, jak zachowac ich waznos¢ i jakie kroki nalezy podjaé w przypadku zmiany sytuacji.

Rozpoczecie pracy zaraz po zrozumieniu swoich praw moze utatwié osiedlenie sie w Polsce. Zatrudnienie pomaga w
osiggnieciu stabilnosci, niezaleznosci i integracji. Polska oferuje mozliwosci zatrudnienia w wielu sektorach, w tym w
budownictwie, logistyce, hotelarstwie i ustugach. Niniejszy przewodnik zawiera praktyczne wskazéwki i wiarygodne Zrédta
informacji, dzieki ktérym mozesz rozpoczaé prace pewnie i bezpiecznie.
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Zrozumienie roznych rodzajow ochrony prawnej w Polsce

Aby legalnie pracowac w Polsce, musisz najpierw zrozumie¢, jaki rodzaj ochrony przystuguje Ci. Kazdy status wigze sie
z innymi prawami i obowigzkami. Petne oficjalne wyjasnienia sg dostepne na stronie internetowej Urzedu do Spraw
Cudzoziemcdw: https://www.gov.pl/web/udsc.

Uznany status uchodicy

Jesli polskie wtadze przyznaty Ci status uchodzcy, jestes chroniony na mocy prawa polskiego i miedzynarodowego.
Mozesz mieszkac i pracowac¢ w Polsce bez pozwolenia na prace. Otrzymasz karte pobytu, ktéra potwierdza zaréwno
Twojg tozsamos¢, jak i prawo do pracy. Wiecej informacji mozna znalezé na stronie UNHCR Polska:
https://help.unhcr.org/poland/access-to-services-for-recognized-refugees/rights-of-recognized-refugees-in-poland/

Ochrona uzupetniajaca

Jesli nie spetniasz wymogéw dotyczacych statusu uchodzcy, ale nadal jestes narazony na niebezpieczernstwo w swoim
kraju pochodzenia, mozesz otrzymac ochrone uzupetniajgcy. Ochrona ta zapewnia petny dostep do rynku pracy bez
koniecznosci posiadania pozwolenia na prace. Otrzymasz karte pobytu potwierdzajgcy ten status. Organem, ktoéry
decyduje o przyznaniu takiej ochrony, jest Szef Urzedu ds. Cudzoziemcéw

Ochrona humanitarna

Ochrona humanitarna jest przyznawana z powaznych powoddéw humanitarnych. Osoby posiadajace ten status réwniez
majg petny dostep do pracy. Podobnie jak w przypadku innych form ochrony, zezwolenie na pobyt potwierdza prawo
do pracy.

Ochrona tymczasowa (obejmujaca wiele osob z Ukrainy)

Ochrona tymczasowa umozliwia osobom uciekajgcym przed wojng lub kryzysem legalny pobyt i prace w Polsce. Nie
potrzebujesz oddzielnego pozwolenia na prace. Musisz okazaé dokument potwierdzajagcy ochrone tymczasowaq oraz
swoj numer PESEL (zwykle z oznaczeniem ,UKR”). Pracodawcy mogg by¢ zobowigzani do zgtoszenia Twojego
zatrudnienia online, ale jest to ich obowigzek. Petne informacje sg dostepne na stronie: https://www.gov.pl/web/udsc-

en/temporary-protection.

Osoby ubiegajace sie o azyl (oczekujgce na decyzje)

Jesli ztozytes wniosek o azyl, jestes osobg ubiegajgca sie o azyl. Przez pierwsze sze$¢ miesiecy od ztozenia wniosku nie
mozesz pracowaé. Po uptywie szesciu miesiecy, jesli nadal nie ma decyzji, mozesz wystgpi¢ o zaswiadczenie
uprawniajgce do legalnej pracy. Po uzyskaniu tego zaswiadczenia nie potrzebujesz pozwolenia na prace. Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronie:
AIDA (szczegdtowe wyjasnienie) — https://asylumineurope.org/reports/country/poland/.

Dokumenty potrzebne do legalnej pracy

Aby pracowac w Polsce, musisz przedstawic¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajgce zaréwno Twojg tozsamos¢, jak i prawo
do pracy. Doktadny zestaw dokumentéw zalezy od Twojego statusu prawnego w Polsce. Pracodawcy sg prawnie
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zobowigzani do sprawdzenia tych dokumentow przed zatrudnieniem Cie.

Jedli jeste$ uznanym uchodzZcy lub korzystasz z ochrony uzupetniajacej lub humanitarnej, Twoje prawo do pracy jest
potwierdzone na karcie pobytu (karta pobytu). Karta ta potwierdza Twaj status prawny i daje Ci petny dostep do rynku pracy
bez koniecznosci posiadania oddzielnego pozwolenia na prace.

Jedli jestes objety ochrong tymczasowg, musisz okaza¢ dokument potwierdzajgcy ochrone tymczasowgq oraz numer PESEL z
odpowiednig adnotacjg, czesto ,,UKR”. Dokumenty te potwierdzajg, ze mozesz pracowa¢ w Polsce. Nie jest wymagane
pozwolenie na prace.

Jedli jestes osobg ubiegajaca sie o azyl i mineto szes¢ miesiecy od ztozenia wniosku o azyl, mozesz otrzymaé specjalne
zaswiadczenie, ktére pozwala Ci pracowac¢ w trakcie rozpatrywania wniosku o azyl. Przedstawiajgc to zaswiadczenie
pracodawcy, musisz rowniez okazaé tymczasowy dokument tozsamosci.

Niezaleznie od statusu, zawsze nalezy mieé przy sobie dokument tozsamosci, taki jak paszport lub dokument podrdzy.
Pracodawcy muszg potwierdzi¢ tozsamos¢ pracownika i sprawdzic¢ jego dokumenty przed rozpoczeciem pracy.

Oficjalne wyjasnienia dotyczace zezwoler na pobyt i powigzanych dokumentdw mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
rzadu Polski: MOS - Modut Obstugi Spraw https://mos.cudzoziemcy.gov.pl/

Jak sprawdzi¢, czy masz prawo do pracy

Jesli nie masz pewnosci, czy obecnie masz prawo do pracy w Polsce, mozesz to sprawdzi¢ na kilka sposobow. Zrozumienie
swojego statusu jest wazne, poniewaz prawo do pracy zalezy bezposrednio od rodzaju posiadanej ochrony, czasu pobytu w
Polsce oraz waznos$ci dokumentéw.

Zacznij od sprawdzenia swojej karty pobytu, jesli jg posiadasz. Dokument ten jasno okresla, czy jeste$ uznanym uchodzca,
czy tez korzystasz z ochrony uzupetniajgcej lub ochrony humanitarnej. Kazda z tych trzech form ochrony daje Ci petny dostep
do polskiego rynku pracy bez koniecznosci posiadania pozwolenia na prace. Jesli Twoja karta pobytu wskazuje jeden z tych
statuséw, mozesz natychmiast podjgé prace.

Jesli jestes objety ochrong tymczasowga, Twoje prawo do pracy potwierdza numer PESEL, zazwyczaj oznaczony adnotacja
»UKR”, oraz dokument potwierdzajgcy ochrone tymczasowa. Pracodawcy czesto proszg o okazanie obu tych dokumentéw.
Jesli dokumenty te sg wazne, mozesz legalnie pracowac w Polsce i nie musisz ubiegad sie o zadne dodatkowe zezwolenie.

Jedli jestes osobg ubiegajacg sie o azyl, zasady sg nieco inne. Osoby ubiegajgce sie o azyl nie mogg pracowac przez pierwsze
sze$¢ miesiecy od ztozenia wniosku o azyl. Aby dowiedziec sie, czy masz obecnie prawo do pracy, sprawdz doktadng date
oficjalnego ztozenia wniosku o azyl. Jesli mineto szes¢ miesiecy, a nadal nie otrzymates ostatecznej decyzji, mozesz ubiegac
sie o zaswiadczenie o uprawnieniu do pracy. Zaswiadczenie to daje Ci prawo do pracy w trakcie oczekiwania na
rozstrzygniecie Twojej sprawy. Sktadajgc podanie o prace, musisz okazac to zezwolenie wraz z tymczasowym dokumentem
tozsamosci.

Jedli nadal nie masz pewnosci co do swoich praw lub jesli Twoje dokumenty s3 niejasne lub stracity waznos¢, mozesz
skontaktowac sie z lokalnym urzedem wojewddzkim (Urzgd Wojewddzki). Pracownicy urzedu moga sprawdzi¢ Twoj status
w systemie i wyjasni¢, jakie dokumenty sg potrzebne. Liste urzedéw wojewddzkich mozna znalez¢ na oficjalnej stronie
rzgdowej: https://www.gov.pl/web/gov/uw

Jesli wolisz uzyskac niezalezng porade, mozesz skontaktowac sie z zaufanymi organizacjami, takimi jak UNHCR lub lokalne
organizacje pozarzagdowe, ktére pomagajg uchodZzcom. UNHCR udziela jasnych wyjasnier na temat prawa do pracy i roznych
statusow ochrony na stronie: https://help.unhcr.org/poland. Organizacje te mogg pomadc Ci zrozumie¢ Twoje dokumenty i
poprowadzi¢ Cie przez kolejne kroki, jesli czegos brakuje lub cos jest niejasne.
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Co muszg zrobic pracodawcy w Polsce

Kiedy pracodawca w Polsce zatrudnia osobe posiadajacg status uchodzcy lub jakgkolwiek forme ochrony miedzynarodowej
lub tymczasowej, procedura jest zazwyczaj prosta. Gtdwnym obowigzkiem pracodawcy jest potwierdzenie tozsamosci
pracownika i sprawdzenie, czy dokumenty wyraznie wskazujg na prawo do pracy. Dokfadne kroki, ktére musi podja¢, zalezg
od statusu prawnego pracownika, ale w wiekszosci przypadkdéw proces ten jest prosty i nie wymaga zadnych specjalnych
formalnosci.

Jedli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub ochrone humanitarng, pracodawca nie musi ubiegaé sie o
pozwolenie na prace w Twoim imieniu. Masz petny dostep do rynku pracy i mozesz zostac¢ zatrudniony na takich samych
warunkach jak obywatele polscy. Pracodawca musi sprawdzi¢ Twojg karte pobytu (karta pobytu), aby zweryfikowaé Twoj
status, oraz dokument tozsamosci, taki jak paszport lub dokument podrézy. Po wykonaniu tych czynnosci mozesz zostac
zatrudniony bez zadnych dodatkowych procedur.

Jedli jestes objety ochrong tymczasowa, pracodawcy mogg by¢ zobowigzani do zarejestrowania lub zgtoszenia Twojego
zatrudnienia za pomocg systemu internetowego wymaganego przez polskie przepisy. Proces ten jest szybki i lezy w gestii
pracodawcy, a nie pracownika. Nie musisz samodzielnie ubiegad sie o zadne dodatkowe zezwolenia ani wypetnia¢ zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy, ze przedstawisz wazne dokumenty, takie jak numer PESEL z odpowiednig adnotacjg
oraz zaswiadczenie o ochronie tymczasowe;.

Jedli jestes osobg ubiegajgcy sie o azyl i po szesciu miesigcach otrzymates zaswiadczenie o zezwoleniu na prace, pracodawca
musi zachowac kopie tego zaswiadczenia w swoich aktach. Pracodawca nadal nie musi ubiegac sie o oddzielne zezwolenie
na prace, ale musi sprawdzié, czy zaswiadczenie jest wazne i czy posiadasz réwniez tymczasowy dokument tozsamosci
wydany podczas procedury azylowej.

Niezaleznie od Twojego statusu prawnego, wszyscy pracodawcy w Polsce muszg przestrzegaé polskiego prawa pracy.
Oznacza to, ze muszg oni przedstawié¢ Ci pisemng umowe, przestrzegaé przepiséw dotyczacych godzin pracy, przerw,
wynagrodzenia, standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz terminowo wyptaca¢ Ci wynagrodzenie. Musza réwniez
zarejestrowaé Twoje zatrudnienie w odpowiednich organach ubezpieczenn spotecznych. Pracodawcy, ktérzy nie
przestrzegajg prawa pracy, mogg zosta¢ ukarani, a pracownicy majg prawo zgtasza¢ naruszenia.

Jedli kiedykolwiek nie masz pewnosci, czy Twdj pracodawca przestrzega przepiséw, lub jesli potrzebujesz informacji na
temat swoich praw w miejscu pracy, mozesz zgtosi¢ sie do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Na jej oficjalnej stronie
internetowej dostepne sg wskazowki w kilku jezykach: https://www.pip.gov.pl

. Inspekcja Pracy moze wyjasni¢, jak powinna wyglada¢ uczciwa umowa, w jaki sposdb nalezy wyptacaé wynagrodzenie i co
zrobié, jesli pojawi sie problem z pracodawca.

Pracodawcy mogg czasami mieé watpliwosci co do zasad zatrudniania uchodzcéw lub oséb objetych ochrong tymczasowa.
W takim przypadku mozesz skierowaé ich do oficjalnych informacji rzagdowych z Urzedu ds. Cudzoziemcéw
https://www.gov.pl/web/udsc lub Ministerstwa Pracy lub zachecic¢ ich do skontaktowania sie z urzedem pracy lub serwisem
wsparcia Zielona Linia https://zielonalinia.gov.pl w celu uzyskania wyjasnien.
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| Przewodnik krok po kroku, jak rozpocza¢ prace w Polsce

Inclusion In Construction



Rozpoczecie pracy w nowym kraju moze wydawac sie przyttaczajace, ale proces ten w Polsce jest zazwyczaj prosty,
gdy zrozumiesz poszczegdlne kroki. Kroki te dotyczg uchodzcéw, oséb objetych ochrong uzupetniajgcg lub
humanitarng, oséb objetych ochrong tymczasowa oraz oséb ubiegajgcych sie o azyl, ktére po szesciu miesigcach
uzyskaty prawo do pracy. Postepowanie zgodnie z tym przewodnikiem pomoze Ci odpowiednio sie przygotowac i
unikna¢ opdznien lub nieporozumien z pracodawcami.

Krok 1: Okresl swdj status prawny

Twdj status prawny okresla Twoje prawo do pracy, dlatego wazne jest, aby doktadnie wiedzieé, do ktorej kategorii
nalezysz. Sprawdz, czy jeste$ uznanym uchodzcg, czy masz ochrone uzupetniajgca, ochrone humanitarng, jestes
objety ochrong tymczasowg lub jestes osobg ubiegajgcy sie o azyl. Jesli nie masz pewnosci, sprawdz swoje
dokumenty lub skontaktuj sie z lokalnym urzedem wojewddzkim. Liste urzeddw mozna znalezé na stronie:
https://www.gov.pl/web/gov/uw.

Krok 2: Zbierz wszystkie niezbedne dokumenty

Przed ztozeniem podania o prace nalezy zebraé¢ dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ i prawo do pracy. Zazwyczaj
sg to karta pobytu, potwierdzenie tymczasowej ochrony i zaswiadczenie o nadaniu numeru PESEL lub, w
przypadku osdb ubiegajacych sie o azyl po uptywie szesciu miesiecy, zaswiadczenie o zezwoleniu na prace.
Pracodawcy muszg sprawdzi¢ dokumenty, wiec ich przygotowanie przyspieszy proces rekrutacji.

Krok 3: Sprawdz waznos¢ swoich dokumentow

Zawsze sprawdzaj, czy Twoje dokumenty sg nadal wazne. Jesli Twoja karta pobytu lub dokumenty dotyczace
tymczasowe] ochrony zblizajg sie do korica waznosci, zt6z wniosek o przedtuzenie jak najwczesniej. Wygaste
dokumenty moga uniemozliwi¢ Ci legalng prace i spowodowaé problemy zaréwno dla Ciebie, jak i Twojego
pracodawcy. Urzad ds. Cudzoziemcéw udziela informacji na temat przedtuzania dokumentéw pod adresem:
https://www.gov.pl/web/gov/zamelduj-sie-na-pobyt-staly-dla-cudzoziemcow-en .

Krok 4: Zrob kopie lub sfotografuj swoje dokumenty

Pracodawcy w Polsce czesto przechowujg kopie dokumentéw pracownikéw do celdéw archiwizacyjnych. Warto
wykonad fotokopie lub zapisaé¢ wyrazne zdjecia dokumentdéw w telefonie. Zapewni to ochrone w przypadku utraty
lub zniszczenia dokumentéw, poniewaz nadal bedziesz miec zapis tego, co posiadates.

Krok 5: Przedstaw swoje dokumenty podczas ubiegania sie o prace

Podczas procesu rekrutacji lub zatrudniania pokaz pracodawcy dokumenty potwierdzajgce Twoje prawo do pracy.
Uchodzcy i osoby objete ochrong nie potrzebujg zezwolen na prace, wiec te dokumenty zazwyczaj wystarcza. Jesli
jestes objety ochrong tymczasowg, pracodawca moze potrzebowaé Twojego numeru PESEL do prostej rejestracji
online.

Krok 6: Pozwdl pracodawcy dopetni¢ wymaganych formalnosci

Po zapoznaniu sie z dokumentami pracodawca moze by¢ zobowigzany do wykonania pewnych czynnosci w
zalezno$ci od Twojego statusu. Na przyktad moze by¢ konieczne zarejestrowanie Twojego zatrudnienia, jesli jestes
objety ochrong tymczasowa. Jest to obowigzkiem pracodawcy, a nie Twoim. Nie musisz sktada¢ zadnych
whnioskow, chyba ze organy wyraznie Cie o to poproszg.

Krok 7: Rozpocznij legalng prace

Po sprawdzeniu dokumentdw przez pracodawce i dopetnieniu wszelkich wymaganych formalnosci mozesz
rozpoczg¢ prace. Upewnij sie, ze otrzymates pisemng umowe i zachowaj jej kopie dla siebie. Znajomos¢ swoich
praw w miejscu pracy pomoze Ci zachowaé bezpieczenstwo i unikng¢ wyzysku. Informacje na temat praw
pracowniczych i zasad bezpieczernstwa w miejscu pracy mozna znalez¢ na stronie Paristwowej Inspekcji Pracy:
https://www.pip.gov.pl.
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Twoje prawo do pracy w Polsce zalezy wytacznie od Twojego statusu prawnego i waznosci dokumentéw, ktére go
potwierdzajg. Jesli Twoje dokumenty wygasng, ulegng zniszczeniu lub zostang zgubione, Twoje prawo do pracy moze zostaé
tymczasowo zawieszone do czasu wyjasnienia sprawy. Z tego powodu wazne jest, aby zrozumie¢, jak utrzymad swéj status
i aktualizowac wszystkie dokumenty.

Zacznij od regularnego sprawdzania dat waznosci karty pobytu, dokumentdw dotyczacych ochrony tymczasowej,
zaswiadczenia PESEL lub dokumentdow zwigzanych z azylem. Daty te sg zazwyczaj wyraznie wydrukowane na dokumentach.
Nie czekaj do ostatniego tygodnia, aby odnowi¢ swdj status. Wielu uchodZcow i oséb objetych ochrong doswiadcza
opdinien, poniewaz sktadajg wnioski zbyt pdZno. Wiekszos¢ urzeddéw pozwala na rozpoczecie procesu odnowienia na kilka
miesiecy przed datg wygasniecia, a wczesne ztozenie wniosku pomaga uniknaé przerw w prawie do pracy.

Jesli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcy lub ochrone humanitarng, zazwyczaj posiadasz karte pobytu (karta
pobytu). Karte te nalezy odnowic przed uptywem terminu waznosci. Jesli termin waznosci karty zbliza sie, udaj sie do urzedu
wojewddzkiego, aby rozpoczaé procedure odnowienia. Informacje na temat zezwolen na pobyt i ich odnowienia mozna
znalezé na stronie: https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-obywatela/#cudzoziemiec-w-polsce .

Jedli jestes objety ochrong tymczasowaq, sprawdz zasady dotyczace konkretnego okresu ochrony. Ochrona tymczasowa
czesto wigze sie ze specjalnymi przedtuzeniami i ogtoszeniami wydawanymi przez rzad. Najbardziej doktadne informacje sg
dostepne na oficjalnej stronie rzgdowe;j: https://www.gov.pl/web/ochrona-en oraz
https://www.gov.pl/web/udsc/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa. Pracodawcy moga
poprosic Cie o dostarczenie aktualnych dokumentéw, jesli okres ochrony ulegnie zmianie.

Jesli jestes osobg ubiegajaca sie o azyl, pamietaj o tymczasowym dokumencie tozsamosci i zezwoleniu na prace (jesli je
posiadasz). Dokumenty te mogg miec¢ réwniez date waznosci. Jesli wygasng, musisz poprosi¢ odpowiednie wtadze o
aktualne wersje. Utrata tych dokumentéw moze spowodowac trudnosci, dlatego przechowuj je w bezpiecznym miejscu.

Wazne jest rowniez, aby aktualizowac swoje dane osobowe. Jesli zmienisz adres zamieszkania, numer telefonu lub paszport,
poinformuj o tym jak najszybciej Urzad Wojewddzki. Aktualizowanie danych pomaga unikngé problemdéw zwigzanych z
Twoim statusem prawnym.

W przypadku utraty lub kradziezy dokumentdéw nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to odpowiednim organom i wystgpi¢ o wydanie
duplikatow. W oczekiwaniu na nowe dokumenty nalezy zachowac wszelkie otrzymane tymczasowe potwierdzenia.
Pracodawcy mogg poprosi¢ o okazanie tych dokumentéw w celu potwierdzenia statusu prawnego pracownika.

Utrzymujac waznos¢ i aktualnosé swoich dokumentéw, chronisz swoje prawo do pracy i unikasz przerw w zatrudnieniu. Jesli
kiedykolwiek poczujesz sie niepewnie, mozesz skontaktowa¢ sie z urzedem wojewddzkim, UNHCR
(https://help.unhcr.org/poland) lub lokalng organizacjg wsparcia w celu uzyskania pomocy.

Zmiana pracy w Polsce jest zazwyczaj prostym procesem dla uchodzcéw i oséb objetych ochrong, ale wazne jest, aby
zrozumied, jakie kroki nalezy podja¢, aby Twoje zatrudnienie pozostato legalne. Twoje prawo do pracy jest zwigzane z Twoim
statusem prawnym, a nie z konkretnym pracodawca. Z tego powodu wiekszos$¢ oséb objetych ochrong moze zmieniac prace
bez dodatkowych zezwolen.

Jedli posiadasz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub ochrone humanitarng, mozesz swobodnie zmieniac

pracodawcéw. Na rynku pracy jestes traktowany tak samo jak obywatel Polski. Oznacza to, ze nie musisz ubiegac sie o nowe
zezwolenie ani informowac zadnych organdéw, gdy odchodzisz z pracy lub rozpoczynasz nowa. Rozpoczynajgc nowa prace,
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jedynym wymogiem jest przedstawienie nowemu pracodawcy karty pobytu i dokumentu tozsamosci, aby madgt on
zweryfikowac Twdj status.

Jedli jestes objety ochrong tymczasowg, réwniez mozesz zmieniaé prace bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace.
Ochrona tymczasowa zapewnia ogolny dostep do rynku pracy. Jednak nowy pracodawca moze by¢ zobowigzany do
zarejestrowania Twojego zatrudnienia w systemie internetowym wymaganym dla pracownikéw objetych ochrong
tymczasowa. Jest to szybka procedura, za ktdrg odpowiedzialny jest pracodawca , a nie pracownik. Wystarczy przedstawié
dokumenty potwierdzajgce Twoj status, takie jak numer PESEL z odpowiednig adnotacjg i zaswiadczenie o ochronie.

Jesli jestes osobg ubiegajgcy sie o azyl i posiadasz zaswiadczenie o zezwoleniu na prace (wydawane po szeSciu miesigcach
oczekiwania), mozesz zmieni¢ pracodawce, o ile Twoje zaswiadczenie pozostaje wazne. Przechodzgc do nowej pracy, musisz
okaza¢ nowemu pracodawcy zaréwno zaswiadczenie, jak i tymczasowy dokument tozsamosci. Pracodawca zachowa kopie
tych dokumentéw do swojej dokumentacji. Nie musisz kontaktowac sie z wtadzami ani ubiegac sie o nowe zaswiadczenie
przy zmianie pracy, chyba ze Twoje obecne zaswiadczenie wkrotce straci waznosc.

Niezaleznie od statusu, przy zmianie pracy nalezy pamietac¢ o kilku praktycznych kwestiach. Zawsze popros poprzedniego
pracodawce o wszelkie dokumenty, ktére moga Ci sie przydac, takie jak zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zestawienie
wynagrodzen, poniewaz mogg one by¢ przydatne w przysztosci. Upewnij sie, ze Twéj numer telefonu i dane kontaktowe sg
aktualne i badz gotowy do podania ich nowemu pracodawcy.

Wazne jest rowniez, aby w okresie przejsciowym przechowywac dokumenty prawne w bezpiecznym miejscu. Pracodawcy
muszg zapoznaé sie z oryginalnymi dokumentami, dlatego nalezy je przechowywaé w bezpiecznym miejscu i unikaé
niepotrzebnego noszenia ich przy sobie. Jesli termin waznosci jakichkolwiek dokumentéw zbliza sie ku korAcowi, nalezy
rozpocza¢ proces ich odnowienia przed rozpoczeciem nowej pracy.

Jeslinie masz pewnosci co do procesu lub napotkasz trudnosci podczas zmiany pracy, mozesz skontaktowac sie z Panstwowa
Inspekcjg Pracy w celu uzyskania porady: https://www.pip.gov.pl. Mozesz réwniez skontaktowac sie z organizacjami takimi
jak UNHCR (https://help.unhcr.org/poland), Fundacja Ocalenie (https://ocalenie.org.pl) lub Migrant Info Point
(https://migrant.poznan.pl), ktére oferujg bezptatne wsparcie dla uchodzcéw i migrantéw w Polsce.

Podczas pracy lub poszukiwania pracy w Polsce wielu uchodzcéw i oséb objetych ochrong spotyka sie z podobnymi
pytaniami i sytuacjami. Wiedza o tym, jak na nie reagowaé, moze pomac unikng¢ problemdw i czué sie pewniej podczas
rozmoéw z pracodawcami lub organami wtadzy. Ponizej przedstawiono kilka typowych sytuacji i praktyczne porady, jak sobie
Z nimi radzic.

Czestg sytuacjg jest prosba pracodawcy o pozwolenie na prace. UchodzZcy, osoby objete ochrong uzupetniajgcg lub
humanitarng oraz osoby objete ochrong tymczasowa nie potrzebujg pozwolenia na prace. Karta pobytu lub dokumenty
dotyczgce ochrony juz dajg Ci prawo do pracy. Jesli pracodawca nie jest tego pewien, zachowaj spokdj i wyjasnij, ze Twdj
status pozwala Ci na prace bez dodatkowego zezwolenia. Mozesz pokaza¢ mu oficjalne informacje rzagdowe z Urzedu ds.
Cudzoziemcow: https://www.gov.pl/web/udsc lub strone informacyjng UNHCR: https://help.unhcr.org/poland.

Inna sytuacja ma miejsce, gdy pracodawcy nie sg pewni, jak zatrudnié¢ osobe objetg ochrong tymczasowa. Jest to czeste
zjawisko, poniewaz przepisy réznig sie od innych rodzajéw pozwolen na prace. Jesdli pracodawca nie ma pewnosci, mozesz
skierowa¢ go do oficjalnej strony informacyjnej dotyczgcej ochrony tymczasowej: https://www.gov.pl/web/udsc-
en/temporary-protection. Pracodawca moze rowniez skontaktowac sie z serwisem wsparcia pracy Zielona Linia w celu
uzyskania pomocy:_https://zielonalinia.gov.pl. Nalezy pamietaé, ze odpowiedzialno$¢ za wszelkie wymagane rejestracje
spoczywa na pracodawcy, a nie na pracowniku.

Niektdérzy obawiajg sie, ze zmiana pracodawcy moze wptyngé na ich prawo do pracy. W przypadku wiekszos$ci uchodzcéw i
0s06b objetych ochrong prawo do pracy jest zwigzane z ich statusem prawnym, a nie z wykonywang pracg. Mozesz zmienic¢
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pracodawce bez specjalnego zezwolenia, o ile Twoje dokumenty pozostajg wazne. Osoby ubiegajgce sie o azyl muszg nadal
posiada¢ wazne zezwolenie na prace, jesli je posiadaja.

Mozesz réwniez spotkac sie z sytuacja, w ktorej Twoje dokumenty zaginety, stracity waznosc¢ lub sg niejasne. Jesli Twoje
dokumenty stracity waznos¢, jak najszybciej skontaktuj sie z urzedem wojewddzkim. Wygaste dokumenty mogg tymczasowo
pozbawi¢ Cie prawa do pracy do czasu ich odnowienia. Jesli Twoje dokumenty zostaty zgubione lub skradzione, zgtos$ to i
popro$ o wydanie duplikatow. Zawsze przechowuj cyfrowe kopie lub zdjecia swoich dokumentow, aby w razie potrzeby
moc potwierdzi¢ swojg tozsamosé i status.

Innym czestym problemem sg nieporozumienia miedzy pracodawcami a pracownikami wynikajace z barier jezykowych. Jesli
nie rozumiesz czego$ w umowie lub instrukcjach dotyczacych miejsca pracy, nie béj sie poprosi¢ o wyjasnienie. Zgodnie z
polskim prawem pracy pracodawcy sg zobowigzani do upewnienia sie, ze pracownicy rozumiejg warunki zatrudnienia, w
tym godziny pracy, wynagrodzenie, zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz prawa pracownicze. Informacje na temat
praw pracowniczych mozna znalez¢ na stronie internetowej Paristwowej Inspekcji Pracy: _https://www.pip.gov.pl.

Jedli kiedykolwiek poczujesz, ze jestes traktowany niesprawiedliwie, poproszony o prace bez umowy lub uwazasz, ze Twoje
prawa sg naruszane, mozesz zwroci¢ sie o pomoc do zaufanych organizacji. Paristwowa Inspekcja Pracy moze doradzi¢, jak
rozwigzaé¢ problemy w miejscu pracy, a bezptatng pomoc oferujg réwniez takie organizacje jak Fundacja Ocalenie
(https://ocalenie.org.pl) lub Helsinska Fundacja Praw Cztowieka (https://www.hfhr.pl). Organizacje te wspierajg uchodzcéw
i migrantow, udzielajgc porad dotyczacych zatrudnienia, pomocy prawnej i informacji.

Wiedza na temat postepowania w typowych sytuacjach moze pomdc Ci w bezpiecznej i pewnej pracy w Polsce. Dzieki
odpowiednim informacjom i wsparciu mozesz unikng¢ nieporozumien i chroni¢ swoje prawa na kazdym etapie zatrudnienia.

Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu swoich praw do pracy, odnowieniu dokumentéw lub rozwigzaniu problemoéw z
pracodawcy, w Polsce istnieje wiele sprawdzonych miejsc, w ktérych mozesz uzyskac bezptatne i rzetelne wsparcie. Wiedza
o tym, gdzie szuka¢ pomocy, moze znacznie utatwic ten proces i da¢ Ci pewnos¢ siebie w kontaktach z organami prawnymi
lub pracodawcami.

Jednym z najwazniejszych zrédet informacji jest UNHCR Polska, Agencja Naroddw Zjednoczonych ds. UchodZzcéw. Na jej
stronie internetowej w prostym i zrozumiatym jezyku wyjasniono prawa przystugujgce uznanym uchodzcom, osobom
objetym ochrong tymczasowg i osobom ubiegajgcym sie o azyl. Informacje na temat praw pracowniczych, dokumentow,
dostepu do ustug i procedur prawnych mozna znalez¢ na stronie:_https://help.unhcr.org/poland. UNHCR wspotpracuje
rowniez z partnerami w catej Polsce, dzieki czemu moze skierowac Cie do lokalnych organizacji, ktére oferujg bezposrednia
pomoc.

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw rzadu polskiego udostepnia oficjalne i aktualne informacje na temat statuséw ochronnych,
zezwolen na pobyt, procesu azylowego i ochrony tymczasowej. Na stronie internetowej urzedu wyjasniono kazdy rodzaj
ochrony i zwigzane z nim prawa, w tym dostep do pracy. Oficjalne wytyczne mozna przeczyta¢ pod adresem:
https://www.gov.pl/web/udsc. W przypadku ochrony tymczasowej rzgdowa strona internetowa w jezyku angielskim
zawiera jasne informacje pod adresem: https://www.gov.pl/web/udsc-en/temporary-protection.

Aby uzyskaé pomoc zwigzang z zatrudnieniem, umowami i ofertami pracy, mozna skontaktowac sie z Zielong Linia, krajowa
stuzbg wsparcia w zakresie pracy. Udziela ona porad dotyczgcych legalnego zatrudnienia, praw pracownikéw, poszukiwania
pracy i procedur zwigzanych z zatrudnieniem. Jej strona internetowa i infolinia sg przeznaczone zaréwno dla Polakéw, jak i
obcokrajowcow: https://zielonalinia.gov.pl.

Jesli potrzebujesz bardziej szczegdtowych informacji prawnych na temat procesu azylowego i praw oséb ubiegajgcych sie o
azyl, AIDA — Asylum Information Database oferuje szczegétowe raporty na temat praktycznego funkcjonowania polskiego
prawa azylowego. Raport dotyczacy Polski jest regularnie aktualizowany i mozna go znalezé pod adresem:
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https://asylumineurope.org/reports/country/poland.

W przypadku pytan dotyczacych bezpieczerstwa w miejscu pracy, uméw, wynagrodzen lub obowigzkéw pracodawcy mozna
skontaktowac sie z Paristwowg Inspekcjg Pracy (PIP). Udziela ona informacji w kilku jezykach i moze wyjasni¢, co nalezy
zrobié, jesli uwazasz, ze Twoje prawa sg naruszane. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: https://www.pip.gov.pl.

Wielu uchodzcow otrzymuje réwniez cenne wsparcie od lokalnych organizacji pozarzagdowych (NGO). Organizacje te oferujg
bezptatng pomoc prawng, wsparcie spoteczne, doradztwo zawodowe i pomoc w zakresie dokumentdow. Niektore z
zaufanych organizacji to:

e Fundacja Ocalenie — pomoc w zakresie dokumentow, porad prawnych i integracji: https://ocalenie.org.pl
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — pomoc prawna dla migrantow i uchodzcéw:_https://www.hfhr.pl
Caritas Polska — pomoc humanitarna i wsparcie spotecznosciowe: https://caritas.pl
Migrant Info Point (Poznan) — informacje i wsparcie dla cudzoziemcow: https://migrant.poznan.pl
Warszawskie  Centrum  Wielokulturowe — informacje, wydarzenia i wsparcie spofecznosci:
https://centrumwielokulturowe.waw.pl/
Organizacje te majg doswiadczenie w pomocy nowoprzybytym i mogg poméc Ci zrozumie¢ dokumenty, potwierdzi¢ Twaj
status i przeprowadzié Cie przez procedury zwigzane z zatrudnieniem. Wiele z nich oferuje réwniez wsparcie ttumaczeniowe
lub pomoc wielojezyczna.
Jesli mieszkasz poza duzym miastem, nadal mozesz uzyskaé pomoc. Wiekszos¢ urzedéw wojewddzkich oferuje punkty
informacyjne dla cudzoziemcow, a wiele mniejszych organizacji wspdtpracuje z wiekszymi organizacjami pozarzgdowymi,
aby  zapewni¢  wsparcie regionalne. Lista urzedédw = wojewddzkich  jest dostepna na  stronie:
https://www.gov.pl/web/gov/uw

Niezaleznie od tego, jakiego rodzaju wsparcia potrzebujesz — porady prawnej, informacji o pracy, pomocy w zakresie
dokumentéw lub pomocy w zrozumieniu swoich praw —w Polsce dostepnych jest wiele godnych zaufania ustug. Wczesne
zgtoszenie sie po pomoc moze pomac Ci unikng¢ problemow i zapewnié bezpieczne i legalne rozpoczecie pracy.

Wielu uchodzcéw i oséb objetych ochrong ma podobne pytania dotyczgce pracy w Polsce. Ponizej znajduja sie odpowiedzi
na niektdre z najczesciej zadawanych pytan, wyjasnione w prosty i praktyczny sposéb.

1. Czy potrzebuje pozwolenia na prace, aby pracowaé w Polsce?
W wiekszosci przypadkdw nie. Jesli masz status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub ochrone humanitarng, nie
potrzebujesz pozwolenia na prace. Masz takie same prawa do pracy jak obywatel Polski. Jesli jestes objety ochrong
tymczasowa, rdwniez nie potrzebujesz pozwolenia na prace. Jedyng grupa, ktéra moze potrzebowac dodatkowych
krokéw, sg osoby ubiegajace sie o azyl, ktére musza odczekad sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na
prace.

2. Czy moge pracowac w petnym lub niepetnym wymiarze godzin?
Tak. Twoje prawo do pracy nie ogranicza godzin pracy. Mozesz pracowac w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, na
podstawie umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony, w zalezno$ci od oferty pracodawcy.

3. Czy moge swobodnie zmienia¢ pracodawcow?
Tak. Uchodzcy, osoby objete ochrong uzupetniajgcg lub humanitarng oraz osoby objete ochrong tymczasowa mogg
zmieniac prace bez ubiegania sie o nowe zezwolenia. Osoby ubiegajace sie o azyl réwniez mogg zmieniaé pracodawcéw, o
ile ich zezwolenie na prace jest nadal wazne.

4. Co sie stanie, jesli moje dokumenty wygasnga?
Jesli Twoje dokumenty wygasng, Twoje prawo do pracy moze zostac zawieszone do czasu ich odnowienia. Zawsze
sprawdzaj terminy waznosci z wyprzedzeniem i rozpocznij procedure odnowienia w urzedzie wojewddzkim przed
uptywem terminu. W przypadku utraty lub kradziezy dokumentéw nalezy niezwtocznie wystgpi¢ o wydanie duplikatow.
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5. Czy moge pracowac w trakcie oczekiwania na decyzje w sprawie azylu?
Na poczatku nie. Przez pierwsze sze$¢ miesiecy od ztozenia wniosku o azyl nie mozesz pracowac. Po uptywie szesciu
miesiecy, jesli nadal nie ma decyzji, mozesz ubiegac sie o zaswiadczenie o zezwoleniu na prace. Zaswiadczenie to pozwala
na legalng prace w oczekiwaniu na rozstrzygniecie sprawy.

6. Czy musze poinformowac wtadze, jesli podejme nowg prace?
Nie. Nie musisz informowac¢ wtadz o podjeciu nowej pracy. Jednakze, jesli jestes objety ochrong tymczasowa, Twdj
pracodawca moze by¢ zobowigzany do ztozenia prostego oswiadczenia online. Obowigzek ten spoczywa na pracodawcy.

7. Czy praca bez umowy jest bezpieczna?
Nie. Praca bez umowy moze narazi¢ Cie na ryzyko. W razie wypadku mozesz nie otrzymac wynagrodzenia lub
odpowiedniej ochrony. Zgodnie z prawem wszyscy pracownicy w Polsce muszg mie¢ pisemng umowe. Jesli pracodawca
odmawia jej sporzadzenia, nalezy zwrdcic sie o pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy: https://www.pip.gov.pl.

8. Co zrobig, jesli nie znam jezyka polskiego?
Wiele miejsc pracy w Polsce zatrudnia pracownikéw zagranicznych i nie wymaga znajomosci jezyka polskiego na poczatku.
Pracodawcy czesto zapewniajg szkolenia lub instrukcje w prostym jezyku. Mozesz réwniez skorzystac z aplikacji
ttumaczeniowych. Niektére organizacje pozarzgdowe oferujg bezptatne lekcje jezyka polskiego, aby pomadc Ci w
fatwiejszej adaptacji .

9. Gdzie moge zgtaszac problemy w pracy?
Panstwowa Inspekcja Pracy moze pomadc w sprawach takich jak niezaptacone wynagrodzenie, niebezpieczne warunki
pracy lub dyskryminacja. Jej strona internetowa to: https://www.pip.gov.pl. Mozesz réwniez skontaktowac sie z
organizacjami takimi jak Fundacja Ocalenie, Refugee.pl lub UNHCR w celu uzyskania porady.

Ta lista kontrolna pomoze Ci przygotowac sie do legalnego zatrudnienia w Polsce. Mozesz z niej skorzysta¢ przed
ztozeniem podania o prace lub podjeciem nowej pracy.

e Poznaj swdj status prawny. Upewnij sie, ze rozumiesz, czy jeste$ uznanym uchodzcg, osobg objetg ochrong
uzupetniajacg lub humanitarng, osobg objetg ochrong tymczasowg, czy tez osobg ubiegajgcy sie o azyl,
oczekujaca na decyzje.

e Zbierz wszystkie swoje dokumenty. Obejmuje to karte pobytu, zaswiadczenie o ochronie tymczasowe; i
potwierdzenie numeru PESEL lub zaswiadczenie o zezwoleniu na prace, jesli jeste$ osobg ubiegajacg sie o azyl po

uptywie szesciu miesiecy.

e Sprawdz, czy Twoje dokumenty sg wazne. Sprawdz daty waznosci i w razie potrzeby zt6z wniosek o przedtuzenie.
Przedtuzenie czesto zajmuje duzo czasu, wiec nie czekaj do ostatniej chwili.

e Przygotuj dokumenty tozsamosci. No$ przy sobie paszport, dokument podrézy lub tymczasowy dokument
tozsamosci, poniewaz pracodawcy muszg potwierdzi¢ Twojg tozsamos$é przed zaoferowaniem pracy.

e  Zréb kopie swoich dokumentow. Zachowaj fotokopie i zapisz wyrazne zdjecia w telefonie. Zabezpieczy Cie to na
wypadek zgubienia lub zniszczenia dokumentdéw.

e Sprawdz swoje dane kontaktowe. Upewnij sie, ze Twéj numer telefonu i adres e-mail sg poprawne i fatwe do
wykorzystania przez pracodawcow.
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e Zastandw sie, jaki rodzaj pracy chcesz wykonywaé. Wez pod uwage swoje umiejetnosci, doswiadczenie i rodzaj
pracy, do ktorej jestes fizycznie zdolny. Pomoze Ci to ubiegac sie o odpowiednie stanowiska.

e Badz gotowy do okazania dokumentéw pracodawcom. Wiekszos$¢ pracownikow objetych ochrong nie potrzebuje
pozwolenia na prace, ale pracodawcy muszg potwierdzi¢ Twoje prawo do pracy.

e Zapoznaj sie ze swoimi prawami w miejscu pracy. Musisz otrzymac odpowiednig umowe i uczciwe
wynagrodzenie. Jesli nie masz pewnosci, mozesz skontaktowac sie z Paristwowg Inspekcjg Pracy lub zaufanymi

organizacjami w celu uzyskania pomocy.

e Zabezpiecz swoje dokumenty. Przechowuj je w bezpiecznym miejscu i unikaj noszenia ich przy sobie bez potrzeby.
W przypadku ich zgubienia lub kradziezy jak najszybciej popros o wydanie duplikatéw.

Postepowanie zgodnie z tg listg kontrolng pomoze Ci rozpoczac¢ prace w Polsce pewnie, legalnie i bezpiecznie.
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