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| PRAWO DO PRACY W HISZPANII - PRZEWODNIK DLA UCHODZCOW
Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik wyjasnia, kto moze pracowac w Hiszpanii, jakie dokumenty sg wymagane, jak potwierdzi¢ swoje
prawa oraz jakie kroki nalezy podja¢ przed rozpoczeciem pracy. Jest on skierowany do uchodzcéw, osdb objetych
ochrong uzupetniajgcg, oséb ubiegajacych sie o azyl oraz wszystkich, ktérzy niedawno przybyli do Hiszpanii i potrzebuja
rzetelnych informacji, aby rozpoczaé legalng i bezpieczng prace.

Hiszpania oferuje kilka legalnych $ciezek, ktore pozwalajg osobom uciekajgcym przed konfliktem, przesladowaniami
lub kryzysem wejs¢ na rynek pracy. Wiele form ochrony obejmuje automatyczny dostep do pracy, a w wiekszosci
przypadkdéw proces administracyjny jest prosty, gdy tylko zrozumiesz swéj status. Jednak zasady réznig sie w zaleznosci
od tego, czy jestes$ uznany za uchodzZce, posiadasz ochrone uzupetniajaca, masz ochrone tymczasowg lub wyjatkowa,
czy tez nadal czekasz na decyzje w sprawie wniosku o azyl.

Posiadanie odpowiednich dokumentdw jest niezbedne. Pracodawcy muszg sprawdzi¢ Twojg tozsamosc i potwierdzié,
ze masz prawo do pracy. Wiedza o tym, ktéra karta lub zaswiadczenie ma zastosowanie w Twojej sytuacji, pomoze Ci
unikng¢ opdznien, z pewnoscig siebie przygotowad sie do ubiegania sie o prace i zapewni Ci legalne zatrudnienie.
Niniejszy przewodnik zawiera jasne wyjasnienia dotyczace kazdego etapu, dzieki czemu doktadnie wiesz, czego mozesz
sie spodziewad, rozpoczynajac prace w Hiszpanii.
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Zrozumienie roznych rodzajow ochrony prawnej w Hiszpanii

Aby legalnie pracowac w Hiszpanii, wazne jest, aby zrozumie¢, jaki status ochrony posiadasz. Kazdy status daje inne
prawa, wymaga innych dokumentow i wigze sie z innymi terminami dostepu do rynku pracy. Hiszpania uznaje kilka
form ochrony miedzynarodowej i krajowej dla oséb uciekajgcych przed konfliktami, przesladowaniami lub kryzysami
humanitarnymi.

Uznany status uchodicy

Jesli wtadze hiszpanskie przyznajg Ci status uchodzcy, otrzymujesz silng ochrone na mocy prawa miedzynarodowego
oraz petny dostep do rynku pracy. Po uznaniu statusu otrzymujesz tarjeta de identidad de extranjero (TIE), ktora
potwierdza Twdj status uchodzcy i obejmuje prawo do pracy. Pracodawcy nie muszg ubiegac sie o pozwolenie na prace
w Twoim imieniu, a Ty mozesz pracowa¢ w dowolnej branzy, o ile spetniasz wymagania stanowiska.
Oficjalne informacje na temat statusu uchodicy (hiszpanskie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych):
https://www.interior.gob.es/opencms/es/inicio/

Ochrona uzupetniajaca

Jedli nie spetniasz wymogdw dotyczacych statusu uchodzcy, ale nadal grozi Ci powazna krzywda w Twoim kraju
pochodzenia, mozesz otrzymac ochrone uzupetniajaca. Status ten zapewnia rowniez prawo do zycia i pracy w Hiszpanii
bez koniecznosci uzyskiwania oddzielnego pozwolenia na prace. Twoja karta TIE potwierdza Twdj status i prawo do
pracy. Masz takie same prawa pracownicze jak obywatele Hiszpanii, w tym prawo do rejestracji w systemie ubezpieczen
spotecznych i dostepu do ustug zwigzanych z zatrudnieniem.
Wiecej szczegétdw na temat ochrony uzupetniajgcej:  https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-

ciudadano/proteccion-internacional/

Ochrona tymczasowa lub wyjatkowa

Hiszpania stosuje ochrone tymczasowg w odniesieniu do duzych grup oséb uciekajgcych przed wojng lub powaznymi
sytuacjami kryzysowymi o charakterze humanitarnym. Obejmuje to ochrone uruchamiang na mocy dyrektywy UE w
sprawie ochrony tymczasowej, ktérg Hiszpania w petni wdraza. Osoby objete ochrong tymczasowg otrzymuja
natychmiastowy dostep do rynku pracy oraz dokument TIE uprawniajgcy je do pracy. Nie s3 wymagane zadne
dodatkowe zezwolenia ani wnioski pracodawcy.

Oficjalne wytyczne dotyczace ochrony tymczasowej (Ministerstwo Integracji i Migracji):
https://www.inclusion.gob.es/es/proteccioninternacional/proteccion-temporal/index.htm

Osoby ubiegajace sie o azyl oczekujgce na decyzje

Jesli ztozysz wniosek o azyl w Hiszpanii, najpierw otrzymasz biaty dokument potwierdzajgcy ztozenie wniosku
(resguardo blanco). Przez pierwsze sze$¢ miesiecy trwania procedury azylowej nie masz prawa do podjecia pracy.
Po uptywie szesciu miesiecy, jesli nie otrzymates decyzji, mozesz otrzymac czerwong karte (tarjeta roja), ktdra
uprawnia do pracy w trakcie trwania postepowania. Czerwona karta jest wazna przez szes¢ miesiecy i wymaga
przedtuzenia. Po jej wydaniu mozesz legalnie pracowac bez dodatkowego zezwolenia.
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Wskazéwki dotyczgce dokumentéw dla oséb ubiegajgcych sie o azyl (Ministerstwo Spraw Wewnetrznych):
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Podsumowanie
e Status uchodicy - petne prawo do pracy
e Ochrona uzupetniajgca - petne prawo do pracy
e Ochrona tymczasowa - automatyczne prawo do pracy
e Osoba ubiegajgca sie o azyl (pierwsze 6 miesiecy) - brak prawa do pracy
e Osoba ubiegajaca sie o azyl (po 6 miesigcach z czerwong kartg) = uprawniona do pracy

Jesli nie masz pewnosci, jaki status Cie dotyczy, mozesz zapytaé w lokalnym urzedzie ds. cudzoziemcéw (Oficina de
Extranjeria). Petna lista urzedéw jest dostepna pod adresem:_https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-

ciudadano/tramites-y-gestiones/oficinas-de-extranjeria/

Dokumenty potrzebne do legalnej pracy

Jesli jestes uznanym uchodicg lub korzystasz z ochrony uzupetniajacej

Osoby posiadajgce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca otrzymuja tarjeta de identidad de extranjero (TIE). Karta ta
stuzy zaréwno jako zezwolenie na pobyt, jak i zezwolenie na prace. Zazwyczaj zawiera ona nadrukowany napis, np. ,,autoriza
a trabajar”’. Nie potrzebujesz zadnych dodatkowych dokumentow ani zezwolen na prace, a pracodawcy nie musza
wypetniaé dodatkowych procedur imigracyjnych. Mozesz pracowaé¢ w kazdym zawodzie, do ktérego masz kwalifikacje.
Wiecej informacji na temat karty TIE dla 0oséb objetych ochronga:_https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-
ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej lub wyjatkowej

Osoby objete ochrong tymczasowg (w tym osoby chronione na mocy srodkéw unijnych) otrzymujg karte TIE, ktéra
obejmuje natychmiastowe zezwolenie na prace. Karta ta jednoznacznie potwierdza zaréwno legalny pobyt, jak i prawo do
pracy.

Nie musisz sktada¢ oddzielnego wniosku o pozwolenie na prace, a Twéj pracodawca nie musi o nie wnioskowac.

Oficjalne wytyczne dotyczace dokumentdw zwigzanych z ochrong tymczasowa:
https://www.inclusion.gob.es/es/proteccioninternacional/proteccion-temporal/index.htm

Jesli jestes osobga ubiegajacy sie o azyl
Osoby ubiegajace sie o azyl otrzymujg rézne dokumenty w zaleznosci od etapu procedury azylowej:
e Biaty dokument wniosku o azyl (resguardo blanco):
Potwierdza on ztozenie wniosku o azyl, ale nie uprawnia do podjecia pracy. Stuzy wytgcznie do identyfikacji i
legalnego pobytu.
e Czerwona karta (tarjeta roja):
Po uptywie szesciu miesiecy bez wydania decyzji mozesz otrzymac te karte. Posiadanie czerwonej karty uprawnia
do podjecia pracy. Karta zawiera Twoje zdjecie, dane osobowe oraz wyrazne o$wiadczenie potwierdzajgce
zezwolenie na prace. Zazwyczaj jest wazna przez sze$¢ miesiecy i wymaga przedtuzenia.
Pracodawcy muszg sprawdzi¢ date waznosci Twojej czerwonej karty. Jesli zbliza sie ona do konca, powinienes wczesnie
rozpoczac proces przedtuzenia.

Wiecej informacji na temat dokumentdéw azylowych: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-
ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/
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Ogodlne wymagania dotyczace identyfikacji
We wszystkich sytuacjach nalezy réwniez przedstawi¢ dowdd tozsamosci. Moze to by¢:
e paszport
e krajowy dokument tozsamosci (jesli jest akceptowany)
e dokument podrozy
karta TIE lub czerwona karta
Pracodawcy muszg zweryfikowaé Twojg tozsamosc i upewnié sie, ze zgodnie z hiszpariskim prawem masz prawo do pracy.
Brak waznego dokumentu tozsamosci lub aktualnej karty pobytu moze opdznic proces zatrudnienia.

Numer ubezpieczenia spotecznego (Numero de la Seguridad Social)

Aby legalnie podjg¢ prace, kazdy musi posiadaé hiszpanski numer ubezpieczenia spotecznego, ktéry pracodawca
wykorzystuje do zarejestrowania pracownika. Jesli jeszcze nie posiadasz takiego numeru, mozesz ztozy¢ wniosek o jego
nadanie w urzedzie ubezpieczen spotecznych lub przez Internet. Wiele oséb otrzymuje go jeszcze tego samego dnia.
Informacje dotyczace ubiegania sie o numer ubezpieczenia spotecznego:
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/AltasAfiliacionCotizacionTrabajadores/28768

Jak sprawdzi¢, czy masz prawo do pracy

Wiele 0séb nie ma pewnosci, czy posiadane dokumenty uprawniajg je juz do wejscia na rynek pracy. Przepisy obowigzujace
w Hiszpanii zalezg od rodzaju posiadanej ochrony, wydanych dokumentéw oraz czasu trwania procedury azylowej. Ponizsze
kroki wyjasniajg, jak sprawdzi¢ swojg sytuacje.

Sprawdz swojq karte TIE (tarjeta de identidad de extranjero)
Jesli posiadasz karte TIE, na samej karcie znajdziesz informacje, czy masz prawo do pracy. Poszukaj napisu ,autoriza a
trabajar” lub podobnego sformutowania potwierdzajgcego zezwolenie na prace.

Dotyczy to nastepujacych grup:
e uznanych uchodzcéw
e o0soby objete ochrong uzupetniajgca
e 0soby objete ochrong tymczasowg lub wyjatkowg

Jedli Twoja karta TIE zawiera zezwolenie na prace, mozesz legalnie pracowa¢ bez dodatkowych zezwolen. Jesli
sformutowanie jest niejasne lub karta jest uszkodzona, mozesz poprosi¢ Oficina de Extranjeria o potwierdzenie. Oficjalne
wytyczne dotyczace karty TIE: https://www.policia.es/ es/extranjeria_tie.php

Sprawdz, czy masz ochrone tymczasowq

Osoby objete ochrong tymczasowg otrzymujg karte TIE, ktéra obejmuje automatyczne zezwolenie na prace. Jesli jestes
objety unijnymi przepisami dotyczgcymi ochrony tymczasowej, dokument ten powinien to wyraznie wskazywac. Jesli nie
masz pewnosci, mozesz sprawdzié informacje Ministerstwa Integracji i Migracji tutaj:
https://www.inclusion.gob.es/es/proteccioninternacional/proteccion-temporal/index.htm

Sprawdz swoje dokumenty azylowe
Osoby ubiegajace sie o azyl majg rdzne prawa w zaleznosci od etapu postepowania:
e Biaty dokument azylowy (resguardo blanco):
Nie uprawnia do pracy.
e Czerwona karta (tarjeta roja):
Daje prawo do pracy. Karta zawiera date waznosci i musi by¢ odnawiana co szes¢ miesiecy w trakcie trwania
postepowania.

Jesli nie masz pewnosci, kiedy powinienes otrzymac czerwong karte, odlicz szes¢ miesiecy od daty ztozenia wniosku o azyl.
Po uptywie tego okresu mozesz kwalifikowaé sie do uzyskania zezwolenia na prace. Szczegétowe informacje na temat
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dokumentow azylowych i terminow:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Sprawdz waznos¢ swoich dokumentéow

Twoje prawo do pracy jest wazne tylko wtedy, gdy Twoja karta TIE lub czerwona karta jest wazna. Jesli Twdj dokument
stracit waznos¢, Twoje zezwolenie na prace zostanie zawieszone do czasu odnowienia. Rozpocznij procedure odnowienia z
wyprzedzeniem, poniewaz terminy na pobranie odciskdw palcow lub odbiér karty mogg trwac kilka tygodni.

Odwiedz lokalny Urzad ds. Cudzoziemcéw

Jesli nie mozesz samodzielnie potwierdzi¢ swojego statusu, mozesz odwiedzi¢ lub skontaktowac sie z najblizszym Urzedem
ds. Cudzoziemcéw. Urzednicy mogg sprawdzi¢ Twoje akta, wyjasni¢, czy masz prawo do pracy, oraz udzieli¢ wskazowek
dotyczacych przedtuzenia dokumentéw. Lista wszystkich urzedow ds. cudzoziemcow:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/oficinas-de- extranjeria/

Popro$ zaufang organizacje o sprawdzenie Twoich dokumentéw
Kilka organizacji moze pomadc Ci zrozumieé Twoje prawa, w tym UNHCR Hiszpania, CEAR, Hiszpanski Czerwony Krzyz oraz
lokalne organizacje wspierajgce migrantéw. Informacje UNHCR Hiszpania:_https://help.unhcr.org/spain/en/

Co muszg zrobi¢ pracodawcy w Hiszpanii

Kiedy pracodawca zatrudnia osobe posiadajaca status uchodzcy, ochrone uzupetniajacy, ochrone tymczasowg lub prawo
do pracy jako osoba ubiegajgca sie o azyl, proces ten jest prosty. Jednak zgodnie z hiszpanskim prawem pracodawcy maja
okreslone obowigzki. Zrozumienie tego, co muszg zrobi¢, moze pomdc unikngc nieporozumien podczas rekrutacji.

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
Pracodawcy nie muszg ubiegac sie o oddzielne zezwolenie na prace. Twdj TIE juz potwierdza Twoje prawo do pracy.
Musza:
e sprawdzi¢ Twojg tozsamos¢ oraz wazny numer TIE
e wystawic zgodng z prawem umowe o prace
e zarejestrowac Cie w systemie ubezpieczen spotecznych przed rozpoczeciem pracy
e przestrzegac hiszpanskiego prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgcych ptacy minimalnej, godzin pracy oraz zasad
BHP
Wskazdéwki dotyczace praw pracowniczych w Hiszpanii (Ministerstwo Pracy):
https://www.mites.gob.es/

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej lub wyjatkowe;j
Twoja tymczasowa ochrona TIE obejmuje automatyczne zezwolenie na prace. Pracodawcy muszg jedynie przestrzegac
standardowych procedur zatrudniania, takich samych jak w przypadku pracownikéw hiszpanskich.
Muszg oni:
o zweryfikowaé Twéj numer TIE
e zarejestrowac Twojg umowe w ramach zwyktego systemu ubezpieczen spotecznych
e zapewnic zgodnos¢ wszystkich warunkow z hiszpanskimi przepisami prawa pracy
Nie s3 wymagane zadne dodatkowe zezwolenia imigracyjne.
Informacje na temat ochrony tymczasowej:
https://www.inclusion.gob.es/es/proteccioninternacional/proteccion-temporal/index.htm

Jesli jestes osoba ubiegajacy sie o azyl posiadajgca czerwong karte

Jesli posiadasz czerwong karte, pracodawcy musza:
e sprawdzi¢, czy czerwona karta jest wazna i zawiera sekcje dotyczgcg zezwolenia na prace
e zachowac kopie karty do swoich akt
e zarejestrowac Twoje zatrudnienie w urzedzie ubezpieczen spotecznych

Nie muszg ubiegac sie o pozwolenie na prace.
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Jesli termin waznosci Twojej czerwonej karty wkrotce uptynie, pracodawca moze poprosic¢ Cie o przedstawienie dowodu,
ze ztozytes wniosek o przedtuzenie.

Wiecej informacji na temat dokumentéw azylowych:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Jesli nadal jeste$ w pierwszych szesciu miesigcach procesu azylowego
Jesli posiadasz jedynie biaty dokument wniosku o azyl, pracodawcy nie mogg Cie legalnie zatrudnié. Dopiero po uptywie
szesciu miesiecy, po otrzymaniu czerwonej karty, mozesz podjac¢ prace.

Rejestracja zatrudnienia i ubezpieczenie spoteczne
Wszyscy pracodawcy w Hiszpanii muszg zarejestrowac pracownikow w systemie ubezpieczen spotecznych (Seguridad
Social) przed rozpoczeciem pracy. Daje to:
e dostep do opieki zdrowotnej
e ochrone w razie wypadkdéw przy pracy
sktadki emerytalne
e prawa w zakresie bezrobocia
Informacje na temat rejestracji w systemie ubezpieczen spotecznych:
https://www.seg-social.es/

Przestrzeganie praw pracowniczych
Pracodawcy muszg przestrzegac hiszpanskiego prawa pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, w tym osoéb
objetych ochrong. Obejmuje to:
e pisemng umowe
e wyptate wynagrodzenia w wysokosSci co najmniej ustawowej ptacy minimalnej
e prawado urlopu
e regulowane godziny pracy
e bezpieczne warunki pracy
e dostep do procedur sktadania skarg
Inspektorat Pracy udostepnia wytyczne, w tym w kilku jezykach:
https://www.mites.gob.es/itss/index.html

Informacje z projektu Construction Workers zawierajg dane na temat warunkéw pracy w catej Europie, w tym w Hiszpanii:
https://www.constructionworkers.eu/en/es/check-wages-and-working-conditions/spain

Zwiazki zawodowe w Hiszpanii zapewniajg bezposrednie doradztwo i wsparcie informacyjne. Najbardziej reprezentatywne
dla sektora budowlanego sa:

1. UGT-FICA
Strona internetowa: https://www.ugt.es/ugt-fica
Telefon: 915 89 73 50

2. CCOO Habitat
Strona internetowa: https://habitat.ccoo.es/
Telefon: 915 368 796

Jesli pracodawca nie jest pewien, jak wyglada procedura
Niektorzy pracodawcy mogg nie znac zasad zatrudniania osdb objetych ochrong. Mozna ich skierowac do:
e lokalne urzedy pracy (SEPE)
e  Ministerstwo Integracji i Migracji
e  Ministerstwo Pracy
e zaufane organizacje pozarzadowe, takie jak CEAR lub Hiszpanski Czerwony Krzyz

Organizacje te moga potwierdzi¢ Twoje prawa i wyjasni¢ pracodawcom proces zatrudnienia.
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https://www.ugt.es/ugt-fica
https://habitat.ccoo.es/

Przewodnik O 2

krok po kroku,
jak rozpoczg¢
prace w
Hiszpanii




Rozpoczecie pracy w Hiszpanii jest zazwyczaj proste, gdy zrozumiesz swoje dokumenty i obowigzki pracodawcy.
Ponizsze kroki wyjasniajg, co nalezy zrobi¢ przed ztozeniem podania o prace i przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Krok 1 — Sprawdz swaj status

Sprawdz, czy jestes uznanym uchodzcg, czy korzystasz z ochrony uzupetniajgcej lub tymczasowej, czy tez jestes$
osobg ubiegajgcy sie o azyl. Prawo do pracy majg wytacznie osoby ubiegajace sie o azyl posiadajgce czerwona
karte.

Lista urzedéw ds. cudzoziemcow (Oficinas de Extranjeria):
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/oficinas-de-extranjeria/

Krok 2 — Przygotuj dokumenty
Zbierz swojg karte TIE (lub czerwong karte), paszport lub dokument podrdzy oraz wszelkie inne dokumenty
tozsamosci. Dokumenty te potwierdzajg Twojg tozsamosé oraz uprawnienia do pracy.

Krok 3 — Sprawdz daty waznosci

Twoja karta TIE lub czerwona karta muszg by¢ wazne. Jesli termin waznosci jakiegokolwiek dokumentu zbliza sie
ku koncowi, zacznij proces odnowienia z wyprzedzeniem.

Informacje dotyczgce przedtuzenia:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Krok 4 — Uzyskaj numer ubezpieczenia spotecznego

Kazda osoba pracujaca w Hiszpanii musi posiada¢ numer ubezpieczenia spotecznego (Numero de la Seguridad
Social). Mozna o niego wnioskowac¢ online lub w urzedzie ubezpieczen spotecznych.

Wskazéwki:

https://www.seg-social.es/

Krok 5 — Zrob kopie swoich dokumentow
Zachowaj cyfrowe lub papierowe kopie dokumentéw tozsamosci oraz zezwolenia na prace. Pracodawcy czesto o
nie prosza.

Krok 6 — Przedstaw dokumenty pracodawcy

Pokaz swojg karte TIE lub czerwong karte oraz dowdd tozsamosci. Uchodzcy, osoby objete ochrong
uzupetniajgcy lub tymczasowg oraz osoby ubiegajgce sie o azyl posiadajgce czerwong karte nie potrzebuja
osobnego zezwolenia na prace.

Krok 7 — Pracodawca dokonuje rejestracji
Przed rozpoczeciem pracy pracodawca musi zarejestrowac Cie w systemie ubezpieczen spotecznych i wystawié

umowe. Ten krok lezy w gestii pracodawcy.

Kralt R — Rn7nnr7nii nrara
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Twoje prawo do pracy w Hiszpanii zalezy catkowicie od waznosci dokumentéw imigracyjnych i ochronnych. Jesli
wygasnie Twoja karta TIE, czerwona karta lub karta tymczasowej ochrony, Twoje zezwolenie na prace moze zostac
zawieszone do czasu rozpatrzenia wniosku o przedtuzenie. Poniewaz terminy przedtuzenia moga zajac troche czasu,
wazne jest, aby regularnie sprawdza¢ swoje dokumenty, planowac z wyprzedzeniem i wiedzie¢, co musisz zrobié¢, aby
zachowac swoj status.

Sprawdz daty waznosci z duzym wyprzedzeniem

Sprawdz date waznosci wydrukowang na karcie TIE, czerwonej karcie lub karcie tymczasowej ochrony. Wiele kart jest
wydawanych na krotki okres, zwtaszcza dla oséb ubiegajacych sie o azyl. Najlepiej sprawdzac te daty co miesigc i
wczesnie rozpoczgc proces przedtuzenia.

Opdznienia w przedtuzeniu waznosci karty mogg prowadzic¢ do przerw w zatrudnieniu, poniewaz pracodawcy nie mogg
utrzymac¢ umowy o prace, jesli dokumenty sg nieaktualne. Informacje na temat przedtuzania waznosci dokumentow
ochronnych:

https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/documentacion/

Zasady przedtuzania waznosci dla uchodicow, oséb objetych ochrong uzupetniajacg i osob objetych ochrong
tymczasowq

Jesli przyznano Ci status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub ochrone tymczasowa, Twoja karta TIE bedzie musiata
zosta¢ odnowiona po kazdym wygasnieciu. Proces odnowienia potwierdza, ze Twoja ochrona trwa nadal i zapewnia, ze
Twoje zezwolenie na prace pozostaje aktywne.

Chociaz status ochrony zazwyczaj pozostaje wazny w trakcie przedtuzania, wniosek nalezy ztozy¢ przed wygasnieciem
karty. Pracodawcy mogg poprosi¢ o dowdd ztozenia wniosku o przedtuzenie, jesli fizyczna karta nie zostata jeszcze
wydana.

Zasady przedtuzania waznosci dla oséb ubiegajacych sie o azyl (posiadaczy czerwonych kart)

Osoby ubiegajace sie o azyl posiadajace czerwong karte muszg jg odnawiac co szes¢ miesiecy w trakcie rozpatrywania
ich wniosku o azyl. Jesli nie odnowisz jej w terminie, Twoje prawo do pracy moze zosta¢ zawieszone do czasu
rozpatrzenia wniosku o odnowienie.

Podczas kazdego przedtuzenia wtadze mogg poprosi¢ o aktualne informacje lub dowéd, ze procedura azylowa nadal
trwa. Czesto otrzymuje sie tymczasowe potwierdzenie przedtuzenia, ktére nalezy zachowa¢ do momentu wydania
nowej karty.

Co zrobi¢ w przypadku zgubienia, kradziezy lub uszkodzenia dokumentow

W przypadku zgubienia lub kradziezy karty TIE lub czerwonej karty nalezy zgtosic¢ to na policji i jak najszybciej ztozy¢
whiosek o wydanie duplikatu.

Whiosek o wydanie duplikatu potwierdza, ze przebywasz w Hiszpanii legalnie, i zapobiega trudnosciom, jesli
pracodawca bedzie musiat zweryfikowac Twojg tozsamosé lub zezwolenie na prace. W oczekiwaniu na duplikat wtadze
moga wydaé tymczasowy dokument potwierdzajgcy Twaj status. Wskazéwki dotyczgce ubiegania sie o duplikat karty:
https://www.policia.es/ es/extranjeria tie.php

Zachowaj kopie cyfrowe i papierowe na wypadek sytuacji awaryjnych
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Warto przechowywac wyrazne zdjecia lub zeskanowane kopie karty TIE, czerwonej karty i paszportu w bezpiecznym
miejscu w telefonie lub skrzynce e-mailowej. Kopie te nie zastepuja oryginalnej karty, ale moga by¢ przydatne podczas
zgtaszania utraty, umawiania sie na wizyte w celu przedtuzenia waznosci karty lub wyjasniania swojej sytuacji
pracodawcy.

Zaktualizuj adres w przypadku przeprowadzki

Jesdli zmienisz adres, moze by¢ konieczne poinformowanie o tym odpowiednich organdw. Wiele powiadomien
dotyczacych przedtuzenia waznosci, termindw spotkan lub decyzji jest wysytanych pocztg. Aktualizacja adresu pomaga
zapewnic, ze nie przegapisz waznych pism zwigzanych z Twoim statusem prawnym lub zawodowym.

Jesli napotkasz opdznienia, szukaj pomocy jak najwczesniej

Jesli nie mozesz znalez¢ terminu spotkania lub nie masz pewnosci, jak odnowi¢ swoje dokumenty, pomoc mogg
zaoferowac rdzne organizacje, w tym UNHCR Hiszpania, CEAR i Hiszpanski Czerwony Krzyz. Mogg one przeprowadzi¢
Cie przez proces odnowienia dokumentéw i wesprzec Cie, jesli opdznienia majg wptyw na Twoja sytuacje zawodowa.

Zmiana pracy w Hiszpanii jest prosta dla oséb posiadajgcych status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg, ochrone tymczasowa
oraz dla wiekszosci oséb ubiegajacych sie o azyl. Twoje prawo do pracy jest zwigzane z Twoim statusem prawnym, a nie z
konkretnym pracodawcy, wiec mozesz swobodnie zmieni¢ prace, kiedy tylko zechcesz. Najwazniejsze jest, aby Twoje
dokumenty pozostaty wazne, a nowy pracodawca dopetnit wymaganych formalnosci.

Osoby posiadajace status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg, mozesz swobodnie zmieniaé¢ pracodawcéw. Twédj TIE petni
funkcje zaréwno pozwolenia na pobyt, jak i zezwolenia na prace, wiec nie musisz ubiegac sie o nowe zezwolenie przy
podejmowaniu innej pracy.
Twoim jedynym obowigzkiem jest okazanie nowemu pracodawcy waznego TIE oraz dokumentow tozsamosci.

Osoby objete ochrong tymczasowg

Jesli korzystasz z ochrony tymczasowej, réwniez masz petng swobode zmiany pracy. Twéj TIE dotyczacy ochrony
tymczasowej uprawnia Cie do pracy u dowolnego pracodawcy w Hiszpanii. Rozpoczynajac nowga prace, przekaz nowemu
pracodawcy swéj TIE oraz numer ubezpieczenia spotecznego. Pracodawca dokona wymaganej rejestracji w systemie
ubezpieczen spotecznych.

Osoby ubiegajace sie o azyl posiadajace czerwong karte
Jesli posiadasz czerwong karte, mozesz zmienia¢ pracodawcdw, o ile karta zawiera zezwolenie na prace i jest nadal wazna.
Nie musisz ubiega¢ sie o nowe zezwolenie. Pracodawcy beda jednak sprawdza¢ date waznosci karty, dlatego nalezy jg
przedtuzyé na czas, aby unikng¢ przerwy w zatrudnieniu.

Osoby ubiegajace sie o azyl posiadajace biaty dokument
Jesli posiadasz wytacznie biaty dokument wniosku o azyl, nie mozesz jeszcze pracowad i w zwigzku z tym nie mozesz podjgé
zatrudnienia, dopdki nie otrzymasz czerwonej karty po uptywie szesciu miesiecy.

Co musi zrobi¢ Twoj nowy pracodawca

Kiedy zmieniasz prace, Twoj nowy pracodawca jest odpowiedzialny za:
e sprawdzenie Twojego TIE lub czerwonej karty
o zweryfikowanie Twojego dokumentu tozsamosci
e zgtoszenie Twojego zatrudnienia do ubezpieczenia spotecznego
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e wystawienie waznej umowy o prace
Osoby objete ochrong lub posiadacze czerwonej karty nie muszg sktada¢ wniosku imigracyjnego ani ubiegaé sie o
pozwolenie na prace.

Jesli czesto zmieniasz prace

Czeste zmiany pracy sg dozwolone. Za kazdym razem, gdy podejmujesz nowa prace, pracodawca musi dokona¢ nowej
rejestracji w systemie ubezpieczen spotecznych. Proces ten jest prosty i nie ma wptywu na Twoj status prawny ani prawo
do pracy.

Aktualizowanie danych

Jesli zmienisz adres w zwigzku z przeprowadzka do nowego miejsca pracy, moze by¢ konieczna aktualizacja danych w
urzedach. Dzieki temu Urzad ds. Imigracji ( ) bedzie miat pewnos¢, ze otrzymasz korespondencje dotyczacy przedtuzenia
zezwolen, terminéw spotkan lub decyzji.

Jesli napotkasz problemy przy zmianie pracy
Jesli pracodawca ma watpliwosci co do zatrudnienia osoby objetej ochrong, mozesz skierowac go do oficjalnych wytycznych
Ministerstwa Integracji, Ubezpieczen Spotecznych i Migracji: https://www.mites.gob.es/

Mozesz réwniez poprosi¢ o wsparcie organizacje takie jak UNHCR Hiszpania, CEAR lub Hiszpanski Czerwony Krzyz.

Wiele oséb objetych ochrong w Hiszpanii napotyka podobne pytania lub wyzwania przy rozpoczynaniu pracy. Ponizsze
sytuacje wyjasniajg, z czym mozesz sie spotkad i jak szybko i bezpiecznie rozwigzac problemy.

Jesli pracodawca poprosi Cie o pozwolenie na prace

Osoby posiadajgce status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg, ochrone tymczasowa oraz osoby ubiegajgce sie o azyl
posiadajgce czerwong karte nie potrzebujg oddzielnego zezwolenia na prace. Jesli pracodawca omytkowo poprosi o takie
zezwolenie, mozesz wyjasnic¢, ze Twoja karta TIE lub czerwona karta juz uprawnia Cie do pracy. Sama karta jest rownowazna
zezwoleniu na prace. Mozesz réwniez skierowaé pracodawcow do oficjalnych informacji Ministerstwa Integracji i Migraciji:
https://www.mites.gob.es/

Jesli pracodawca nie ma pewnosci, czy moze Cie zatrudnic
Niektdérzy pracodawcy nie znajg zasad dotyczacych zatrudniania uchodzcow lub oséb ubiegajacych sie o azyl. Jesli nie sg
pewni, mozesz pokazac im:

e swojg karte TIE lub czerwong karte

e paszport lub dokument podrdzy

e swodj numer ubezpieczenia spotecznego
oficjalne wytyczne dotyczace zezwolenia na prace
Jesdli nadal majg pytania, mogg skontaktowac sie z lokalnym urzedem pracy (SEPE) lub Oficina de Extranjeria w celu
uzyskania potwierdzenia.

Jesli Twoje dokumenty stracg wazno$¢ w trakcie zatrudnienia

Jesli wygasnie Twdj TIE lub czerwona karta, pracodawca moze tymczasowo zawiesi¢ umowe do czasu przedstawienia
odnowionej karty lub potwierdzenia przedtuzenia. Aby unikngé zaktécen, zawsze rozpoczynaj proces przedtuzenia z
wyprzedzeniem. Jesli otrzymasz tymczasowe potwierdzenie przedtuzenia, pokaz je pracodawcy jako dowdd, ze Twéj status
pozostaje wazny.

Jesli przeprowadzasz sie do innego miasta lub regionu

Jesli przeprowadzasz sie w obrebie Hiszpanii, Twoje prawo do pracy nie ulega zmianie. Twoj TIE lub czerwona karta
pozostajg wazne na terenie catego kraju. By¢ moze jednak bedziesz musiat zaktualizowaé swoéj adres w urzedach, aby
otrzymywaé¢ wezwania na spotkania lub instrukcje dotyczgce przedtuzenia. Wskazéwki dotyczace aktualizacji adresu:
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Jesli pracodawca nie zarejestruje Cie w systemie ubezpieczen spotecznych

Rejestracja w systemie ubezpieczen spotecznych jest niezbedna. Bez niej mozesz straci¢ dostep do opieki zdrowotne;j,
ubezpieczenia wypadkowego i innych zabezpieczen pracowniczych. Jesli podejrzewasz, ze nie jestes zarejestrowany, mozesz
sprawdzi¢ swdj status na stronie internetowej ubezpieczen spotecznych lub odwiedzajgc biuro ubezpieczen spotecznych.
Portal ubezpieczen spotecznych: https://www.seg-social.es/

Jedli pracodawca odmawia zarejestrowania Ciebie, powinienes zasiegna¢ porady u zaufanych organizacji, takich jak CEAR
lub Hiszpanski Czerwony Krzyz.

Jesli pracowates przed uzyskaniem ochrony

Jesli zaczate$ pracowac przed uzyskaniem statusu uchodzcy, ochrony uzupetniajgcej, ochrony tymczasowej lub czerwonej
karty, moze by¢ konieczne poinformowanie pracodawcy o nowych dokumentach. Dzieki temu bedzie on dysponowat
prawidtowymi informacjami i bedzie mogt przestrzegac prawa.

Jesli stracisz prace

Utrata pracy nie ma wptywu na Twdj status ochronny ani prawo do pracy. Twoje dokumenty pozostajg wazne. Mozesz od
razu ubiegad sie o inng prace. Mozesz rowniez skorzystac z publicznych ustug zatrudnienia i wsparcia w poszukiwaniu pracy
za posrednictwem SEPE: https://www.sepe.es/

Jesli doswiadczasz dyskryminacji lub niesprawiedliwego traktowania
Wszyscy pracownicy w Hiszpanii, w tym uchodzcy i osoby objete ochrong, sg chronieni przez hiszparskie prawo pracy. Jesli
spotkasz sie z dyskryminacjg, nieotrzymaniem wynagrodzenia lub niebezpiecznymi warunkami pracy, mozesz skontaktowac
sie z:
e  UGT-FICA: https://www.ugt.es/ugt-fica
e CCOO Habitat: https://habitat.ccoo.es/
e Inspektorat Pracy: https://www.mites.gob.es/itss/index.html
e Infolinia ds. przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji: 021
Bezptatna ogdlnokrajowa infolinia dla osdb, ktére doswiadczyty lub byty Swiadkami dyskryminacji rasowej lub
etnicznej albo przestepstw z nienawisci na tle rasowym.

Organizacje te moga wyjasnic¢ Ci Twoje prawa i pomdc w bezpiecznym rozwigzaniu probleméw.

Hiszpania posiada rozbudowang sie¢ organizacji i stuzb publicznych, ktére zapewniajg bezptatne informacje, porady prawne
i praktyczne wsparcie dla uchodzcéw, oséb objetych ochrong uzupetniajacy, posiadaczy ochrony tymczasowej oraz oséb
ubiegajgcych sie o azyl. Organizacje te mogg pomoc w zrozumieniu dokumentéw, potwierdzeniu prawa do pracy, pomocy
w przedtuzaniu dokumentdéw oraz udzieli¢ wskazéwek w przypadku trudnosci w miejscu pracy.

UNHCR Hiszpania (Acnur)

UNHCR udziela wskazéwek dotyczacych procedur azylowych, praw pracowniczych, dokumentéw i dostepu do ustug. Na ich
stronie internetowe]j znajdujg sie informacje w kilku jezykach, a takze dane kontaktowe umozliwiajgce uzyskanie
spersonalizowanego wsparcia.
Strona internetowa: https://help.unhcr.org/spain/en/

Ministerstwo Integracji, Zabezpieczenia Spotecznego i Migracji

Ministerstwo to nadzoruje kwestie zwigzane z ochrong miedzynarodowa, ochrong tymczasowa i dostepem do rynku pracy.
Na stronie internetowej ministerstwa mozna znalez¢ oficjalne przepisy, aktualnosci i instrukcje dla oséb objetych ochrong.
Strona internetowa:_https://www.inclusion.gob.es/
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Odpowiada za procedury azylowe i dokumenty, takie jak biaty dokument, czerwona karta i TIE dla oséb objetych ochrona.
Publikuje szczegétowe wyjasnienia dotyczace termindw spotkan, przedtuzen i wymaganych dokumentéw.
Strona internetowa: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/proteccion-internacional/

Hiszpanska Publiczna Stuzba Zatrudnienia (SEPE)

SEPE udostepnia oferty pracy, mozliwosci szkoleniowe oraz wsparcie dla oséb poszukujgcych pracy. Stuzba ta moze
doradzaé pracodawcom i pracownikom w zakresie procedur rekrutacyjnych oraz praw pracowniczych. Strona internetowa:
https://www.sepe.es/

CCOO del Habitat

CCOO del Habitat to zwigzek zawodowy wspierajgcy pracownikéw sektora budowlanego, mieszkaniowego,
sprzatania i branz pokrewnych. Udziela porad dotyczgcych praw pracowniczych, warunkdw pracy, szkolen i
uznawania kwalifikacji, w tym wsparcia dla pracownikdw migrujacych i uchodzcéw. Pomoc jest dostepna w kilku
jezykach, a takze mozna poprosi¢ o spersonalizowane wsparcie.

Adres: Calle de Albasanz, 3 (Bajo), 28037 Madryt

Strona internetowa:_https://habitat.ccoo.es/

E-mail: estatal@habitat.ccoo.es

Jezyki: angielski, francuski, hiszpanski

Osoba kontaktowa: Angeles Romero

Telefon: +34 915 40 92 33

UGT FICA

UGT FICA to federacja przemystowa zwigzku zawodowego UGT, obejmujgca przemyst, budownictwo i rolnictwo.
Oferuje informacje i wsparcie w zakresie praw pracowniczych, reprezentacji zwigzkowej, mozliwosci szkoleniowych
oraz integracji na rynku pracy dla migrantdw i uchodzcow.

Adres: Avenida de América, 25 (5. pietro), 28002 Madryt

Strona internetowa:_http://www.ugt-fica.org

E-mail: internacional@fica.ugt.org

Jezyki: hiszpanski, francuski, angielski

Osoby kontaktowe: Gracia de Juana / Juan Carlos Barrero

Telefon: +34 915 89 75 07

E-mail: internacional@fica.ugt.org

CEAR - Hiszparnska Komisja Pomocy UchodZzcom
CEAR oferuje porady prawne, wsparcie w sprawach azylowych, doradztwo zawodowe oraz ustugi socjalne dla oséb objetych
ochrong miedzynarodowa. Posiada biura w catej Hiszpanii. Strona internetowa: https://www.cear.es/

Hiszpanski Czerwony Krzyz (Cruz Roja)

Czerwony Krzyz zapewnia wsparcie w zakresie dokumentacji, szkolen zawodowych, integracji spotecznej i pomocy w
sytuacjach kryzysowych. Pomaga réwniez osobom w zrozumieniu ich praw pracowniczych i uzyskaniu dostepu do lokalnych
ustug. Strona internetowa: https://www.cruzroja.es/

Lokalne organizacje pozarzagdowe i osrodki wsparcia dla migrantéw

W wielu miastach i regionach dziatajg organizacje, ktére pomagajg w zakresie porad prawnych, poszukiwania pracy i
odnawiania dokumentdéw. Nalezg do nich lokalne osrodki dla migrantéw, stuzby socjalne i organizacje spoteczne. Urzad
gminy (ayuntamiento) moze udzieli¢ informacji na temat ustug dostepnych w danym regionie.

Inspekcja Pracy (Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social)

Jesli napotkasz problemy w miejscu pracy, takie jak dyskryminacja, niezaptacone wynagrodzenie lub niebezpieczne warunki
pracy, Inspektorat Pracy moze udzielic  wskazéowek i przyjag¢  skarge.  Strona internetowa:
https://www.mites.gob.es/itss/index.html
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Urzedy ds. cudzoziemcéw

Urzedy ds. cudzoziemcéw udzielajg oficjalnych informacji na temat statusu imigracyjnego, przedtuzania dokumentow,
zezwolen na prace i dokumentacji. Lista wszystkich urzeddéw: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-
ciudadano/tramites-y-gestiones/oficinas-de-extranjeria/

Oto niektdre z najczesciej zadawanych pytan przez uchodzcéw, osoby objete ochrong i osoby ubiegajace sie o azyl, ktére
chcg pracowac w Hiszpanii.

1. Czy potrzebuje pozwolenia na prace, jesli posiadam status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy?
Nie. Jesli posiadasz status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg, Twdj TIE obejmuje juz prawo do pracy. Nie jest potrzebne
oddzielne zezwolenie na prace.

2. Czy moge pracowac, majac ochrone tymczasowa?
Tak. Ochrona tymczasowa zapewnia natychmiastowy dostep do rynku pracy. Potwierdza to Twéj TIE dotyczgcy ochrony
tymczasowej i nie jest wymagane zadne dodatkowe zezwolenie.

3. Kiedy osoby ubiegajace sie o azyl mogg podjac prace?
Osoby ubiegajace sie o azyl mogg pracowaé po uptywie szesciu miesiecy, po otrzymaniu czerwonej karty. Biaty dokument
azylowy nie uprawnia do pracy.

4. Czy moge swobodnie zmienia¢ pracodawcéw?
Tak. Osoby posiadajgce status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcy, ochrone tymczasowa oraz osoby ubiegajace sie o azyl
posiadajgce czerwong karte mogg w dowolnym momencie zmienia¢ pracodawcéw. Wystarczy okaza¢ nowemu pracodawcy
wazne dokumenty.

5. Czy potrzebuje nowego zezwolenia, jesli zmienie prace?
Nie. Twoje prawo do pracy nie zalezy od konkretnego pracodawcy. Wystarczy Twoja karta TIE lub czerwona karta.

6. Co sie stanie, jesli moje dokumenty stracg waznos¢?
Jesli Twoja karta TIE lub czerwona karta straci waznosé, Twoje prawo do pracy moze zosta¢ zawieszone do czasu jej
odnowienia. Rozpocznij proces odnowienia z wyprzedzeniem, aby unikng¢ problemow.

7. Co mam zrobié, jesli zgubie karte?
Musisz zgtosi¢ utrate lub kradziez na policji i poprosi¢ o wydanie duplikatu karty. Mozesz otrzymac tymczasowy dokument
potwierdzajgcy Twoj status.

8. Czy moge pracowac w niepetnym wymiarze godzin, w petnym wymiarze godzin lub wykonywa¢ dowolny rodzaj
pracy?
Tak. Mozesz pracowa¢ w niepetnym lub petnym wymiarze godzin oraz w dowolnej branzy, o ile spetniasz wymagania
zwigzane z danym stanowiskiem.

9. Czy potrzebuje numeru ubezpieczenia spotecznego?
Tak. Wszyscy pracownicy w Hiszpanii muszg posiada¢ numer ubezpieczenia spotecznego (Numero de la Seguridad Social).
Mozesz ztozy¢ wniosek online lub w urzedzie ubezpieczen spotecznych.

10. Czy bede mie¢ dostep do opieki zdrowotnej, jesli bede pracowac?

Tak. Po zarejestrowaniu Cie przez pracodawce w systemie ubezpieczen spotecznych uzyskasz dostep do opieki zdrowotnej
i innych praw zwigzanych z zatrudnieniem.
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11. Co zrobi¢, jesli moj pracodawca nie jest pewien, czy mnie zatrudni¢?
Mozesz pokaza¢ swoje dokumenty i skierowa¢ go do oficjalnych wytycznych Ministerstwa Integracji, Ubezpieczen
Spotecznych i Migracji:_https://www.inclusion.gob.es/

12. Czy moge szuka¢ pracy, czekajac na przedtuzenie?
Tak, ale musisz przedstawi¢ dowdd, ze ztozytes wniosek o przedtuzenie. Niektérzy pracodawcy mogg poprosi¢ o
potwierdzenie ztozenia wniosku.

Ta lista kontrolna zawiera podsumowanie kluczowych krokéw, ktére pomoga Ci przygotowac sie do legalnego zatrudnienia
w Hiszpanii. Mozna z niej skorzysta¢ przed ztozeniem podania o prace lub przy rozpoczynaniu nowej pracy.

v Potwierdz swoj status prawny
Sprawdz, czy jestes uznanym uchodzcy, czy masz ochrone uzupetniajgca, ochrone tymczasowa, czy jeste$ osobg ubiegajgca
sie 0 azyl z czerwong kartg. Tylko czerwona karta daje osobom ubiegajgcym sie o azyl prawo do pracy.

v Sprawdz, czy Twoje dokumenty sg wazne
Sprawdz date waznosci swojego TIE lub czerwonej karty. Rozpocznij proces przedtuzenia z wyprzedzeniem, aby unikngc
przerw w prawie do pracy.

v Zbierz dokumenty tozsamosci
Przygotuj paszport, dokument podrézy lub dowdd osobisty, jesli jest akceptowany. Pracodawcy muszg zweryfikowaé Twojg
tozsamos¢ przed zatrudnieniem.

v Przygotuj dokumenty uprawniajace do pracy
Upewnij sie, ze masz karte TIE (dla oséb objetych ochrong lub tymczasowa ochrong) lub czerwong karte (dla oséb
ubiegajgcych sie o azyl z prawem do pracy). Zachowaj zaréwno oryginat, jak i kopie.

v Zt6z wniosek o numer ubezpieczenia spotecznego
Jesli jeszcze go nie masz, zt6z wniosek o numer ubezpieczenia spotecznego (Numero de la Seguridad Social) online lub w
urzedzie ubezpieczen spotecznych. Numer ten jest wymagany do podjecia zatrudnienia.

v Zréb kopie wszystkich swoich dokumentéw

Zachowaj kopie cyfrowe i papierowe paszportu, karty TIE lub czerwonej karty oraz wszelkich potwierdzen przedtuzenia
waznosci. Kopie te przydadzg sie podczas ubiegania sie o prace lub w przypadku koniecznosci zastgpienia utraconych
dokumentow.

v Zaktualizuj swoj adres w przypadku przeprowadzki
Jesli zmienisz adres, poinformuj o tym odpowiednie wtadze. Dzieki temu bedziesz otrzymywad listy dotyczace przedtuzenia
waznosci dokumentow lub terminéw spotkan.

v Zapoznaj sie z obowigzkami pracodawcy
Twéj pracodawca musi zarejestrowac Cie w systemie ubezpieczen spotecznych i wystawic¢ zgodng z prawem umowe. Nie
potrzebujesz osobnego pozwolenia na prace.

v Dowiedz sie, gdzie mozesz uzyskaé¢ pomoc
Zachowaj przydatne linki i dane kontaktowe organizacji takich jak UNHCR Hiszpania, CEAR, Czerwony Krzyz Hiszpania i
Oficinas de Extranjeria. Mogg one pomdc w kwestiach zwigzanych z dokumentami, przedtuzeniami i problemami w miejscu

pracy.
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v Przygotuj sie do skfadania podar o prace
Przygotuj CV wraz z dokumentem tozsamosci i zezwoleniem na prace. Pracodawcy mogg poprosi¢ o okazanie dokumentow
przed zaproponowaniem umowy.
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