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! Wprowadzenie

Francuski sektor budowlany jest jednym z gtéwnych filaréw gospodarki kraju, zatrudniajgcym
miliony pracownikéw i odgrywajgcym kluczowg role w rozwoju krajowym i regionalnym. Obejmuje
on szeroki zakres dziatan, w tym infrastrukture publiczng, taka jak drogi, linie kolejowe, mosty,
szpitale i szkoty, a takze budownictwo mieszkaniowe, budynki komercyjne, projekty renowacyjne
oraz dziatania na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej zaréwno na obszarach miejskich, jak i
wiejskich. Dziatania te przyczyniaja sie nie tylko do wzrostu gospodarczego, ale takze do poprawy
warunkoéw zycia w catej Francji.

Sektor ten oferuje szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia, od pracy fizycznej i podstawowego
wsparcia na placu budowy po zawody wymagajgce kwalifikacji i wiedzy technicznej. Ta
réoznorodnos$¢ sprawia, ze budownictwo jest jednym z bardziej dostepnych sektoréw dla oséb
wchodzgcych na francuski rynek pracy. Szczegdlnie dla uchodZzcéw moze ono stanowié realng droge
do zatrudnienia. Wiele stanowisk pozwala na rozpoczecie pracy bez formalnych kwalifikacji, a
pracodawcy czesto majg doswiadczenie w pracy z miedzynarodowymi zespotami, zwtaszcza tam,
gdzie wystepuja niedobory sity roboczej.

W miare zdobywania doswiadczenia pracownicy mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i przechodzié¢ do
bardziej wyspecjalizowanych stanowisk. Francja posiada ustrukturyzowany system szkolenia
zawodowego i certyfikacji, ktéry umozliwia uzyskanie uznanych dyplomdéw, certyfikatow
zawodowych oraz kwalifikacji branzowych. Te dokumenty utatwiajg dostep do wyzszych
wynagrodzen, wiekszego bezpieczestwa zatrudnienia oraz dtugoterminowego rozwoju kariery.

Niniejszy przewodnik ma na celu wsparcie uchodzcéw, doradcéw zawodowych, dostawcow ustug
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pracodawcéw oraz organizacji zaangazowanych w integracje
na rynku pracy. Wyjasnia on, jak funkcjonuje sektor budowlany we Francji, jakie umiejetnosci sg
wymagane, jak rozpocza¢ prace w réznych zawodach oraz jakie $ciezki szkoleniowe i wsparcia sg
dostepne. Zawiera on rowniez praktyczne wskazowki i linki do odpowiednich ustug, pomagajac
Qpr byfym oraz osQhamy ich wanieraiacym w hozniecznym new v i nvm DO INi
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Zrozumienie francuskiego
sektora budowlanego

Francuski sektor budowlany to duza i zréznicowana brania, ktora
odgrywa istotng role w zatrudnieniu i dziatalnosci gospodarcze;.
Obejmuje ona wiele réznych rodzajow prac i zatrudnia osoby o
szerokim zakresie umiejetnosci i doswiadczenia. Sektor ten jest Scisle
powigzany z innymi gateziami gospodarki, w tym z transportem,
energetyka, budownictwem mieszkaniowym, produkcjg i ustugami
publicznymi. Dla uchodicéw i innych nowo przybytych oséb
budownictwo jest czesto jednym z najbardziej dostepnych sektorow

ze wzgledu na state zapotrzebowanie na site roboczg i dostepnosé
1.1 Dlaczego sektor budowlany jest wazny we Frang;ji

Budownictwo wspiera dtugoterminowy rozwdj Francji i inwestycje publiczne. Kluczowe
obszary obejmuja:

* Publiczne projekty infrastrukturalne, takie jak drogi, linie kolejowe, transport publiczny,
mosty i tunele

* Budownictwo mieszkaniowe, w tym budownictwo socjalne i prywatne inwestycje

* Renowacje i remonty starszych budynkéw

* Modernizacje pod katem efektywnosci energetyczneji ochrony srodowiska

* Budynki komercyjne i publiczne, takie jak biura, szkoty, szpitale i obiekty sportowe

Dziatania te generujg staty popyt na pracownikdw w wielu regionach i na réznych
poziomach kwalifikacji.




Zrozumiec francuski sektor
budowlany

1.2 Struktura sity roboczej w budownictwie

Sita robocza w francuskim budownictwie obejmuje kilka jasno okreslonych poziomow:

1. Robotnicy ogdlni (robotnicy fizyczni)

Pracownicy wykonujgcy zadania fizyczne, takie jak przygotowanie terenu,
sprzatanie, transport materiatéw i podstawowa pomoc. Jest to typowy punkt
wejscia dla uchodzcéw.

2. Pracownicy o srednich kwalifikacjach (ouvriers qualifiés
débutants)

Pracownicy z pewnym doswiadczeniem, ktérzy pomagajg wykwalifikowanym
fachowcom i wykonujg zadania techniczne pod nadzorem.

3. Pracownicy wykwalifikowani (ouvriers qualifiés)

Rzemieslnicy, tacy jak murarze, hydraulicy, elektrycy, stolarze, malarze i
operatorzy maszyn. Stanowiska te czesto wymagaja szkolenia lub certyfikacji.

4. Stanowiska techniczne i kierownicze

Kierownicy budowy, brygadzisci (chefs d’équipe), kierownicy robét (conducteurs
de travaux) oraz pracownicy ds. BHP. Stanowiska te zazwyczaj wymagaja
znajomosci jezyka francuskiego i uznanych kwalifikacji.

Inclusion In Construction



Zrozumiec francuski sektor
budowlany

1.3 Rola pracownikdéw zagranicznych i uchodico

Pracownicy zagraniczni odgrywajg wazng role we francuskim sektorze
budowlanym. Pracodawcy polegajg na miedzynarodowej sile roboczej z
powodu:

* Niedoboru ragk do pracy w zawodach fizycznych

* Starzejacej sie sity roboczej

* Duzego zapotrzebowania na projekty renowacyjne i infrastrukturalne

Uchodzcom branza budowlana oferuje:

* Stosunkowo szybki dostep do zatrudnienia

* Stanowiska dla poczatkujgcych z ograniczonymi wymaganiami formalnymi
* Mozliwosci zdobycia uznanych francuskich kwalifikacji

* Jasne Sciezki rozwoju w ramach sektora

Wiele placow budowy zatrudnia wielokulturowe zespoty, a pracodawcy coraz
lepiej radzg sobie ze wspieraniem pracownikdw z réznych srodowisk.
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Mozesz marzyc, tworzyc,
projektowac i budowac
najwspanialsze miejsce
na Swiecie. Ale potrzeba

ludzi, aby marzenie stato
sie rzeczywistoscia.

Walt Disney

Zrozumiec francuski sektor

budowlany
1.4 Gtowne rodzaje dziatalnosci budowlanej we Francji

Sektor ten sktada sie z kilku podsektorow, z ktérych kazdy oferuje rézne rodzaje prac.

@ 1. Budownictwo mieszkaniowe

Budowa nowych mieszkan i doméw, a takze renowacja starszych budynkéw. Typowe
zadania obejmujg prace murarskie, betonowe, malarskie, tynkarskie, dekarskie, uktadanie
ptytek, izolacje, uktadanie podtdg oraz prace stolarskie.

2. Budownictwo komercyjne

Prace przy biurach, hotelach, centrach handlowych, magazynach i budynkach uzytecznosci
publicznej, takich jak szkoty i szpitale. Place budowy sg zazwyczaj wieksze i lepiej
zorganizowane, a przepisy bezpieczenstwa sg bardziej rygorystyczne.

% 3. Inzynieria ladowa i infrastruktura
Duze projekty, takie jak drogi, linie kolejowe, mosty, tunele, transport publiczny, lotniska i
systemy wodociggowe. Te zadania czesto wymagajg specjalistycznych umiejetnosci i duzej
Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa.

/ 4. Instalacje i wykonczenia

Instalacje elektryczne, hydrauliczne, grzewcze, wentylacyjne, klimatyzacyjne, izolacyjne oraz
wykonczenie wnetrz. Zawody te cieszg sie duzym popytem, zwtaszcza w projektach
renowacyjnych.

’ 5. Architektura krajobrazu i prace zewnetrzne

Parki, tereny zielone, nawierzchnie zewnetrzne, ogrodzenia oraz zagospodarowanie terenu

wokot budynkdw mieszkalnych i przestrzeni publicznych. Te stanowiska sg odpowiednie dla
Inclusion Inosély preferujgcych prace fizyczng na Swiezym powietrzu.



Zrozumienie

francuskiego sektora

budowlanego

1.5 Korzysci i wyzwania zwigzane z

Duze zapotrzebowanie na pracownikdw
w catej Francji

Dostepne stanowiska dla
poczatkujacych bez formalnych
kwalifikacji

Mozliwosci nabywania praktycznych
umiejetnosci na placu budowy
Jasna s$ciezka rozwoju do stanowisk

wymagajgcych  kwalifikacji i lepiej
ptatnych

Doswiadczenie cenione przez
pracodawcéw

Réznorodnosé srodowisk pracy

Praca wymagajgca wysitku fizycznego
Narazenie na dziatanie czynnikdw
atmosferycznych, zwtfaszcza zimna i
upatow

W wielu miejscach obowigzujg surowe
zasady bezpieczenstwa

Niektore stanowiska wymagajg
uznanego szkolenia lub certyfikatow
Wczesne godziny rozpoczecia pracy i
dtugie dni w okresach wzmozonej
aktywnosci



Zrozumiec francuski sektor
budowlany

1.6 Budownictwo jako odskocznia do dtugoterminowej stabilnosci

Budownictwo we Francji moze zapewnié¢ co$ wiecej niz tylko krétkoterminowe zatrudnienie.
Dzieki doswiadczeniu i szkoleniom pracownicy mogg zdoby¢ uznane kwalifikacje, przejs¢ do
zawoddw wymagajacych wysokich kwalifikacji i uzyska¢ dostep do bardziej stabilnych
umoéw. Awans czesto opiera sie na umiejetnosciach praktycznych, rzetelnosci i nauce w
miejscu pracy, a nie wytgcznie na formalnym wyksztatceniu. Dla wielu uchodzcéw
budownictwo moze by¢ drogg do diugoterminowego zatrudnienia i stabilnosci
ekonomicznej.

1.7 Dla kogo ten sektor jest
odpowiedni

Budownictwo moze by¢
odpowiednie dla oséb, ktére:

* Preferujg praktyczna, fizyczna
prace

* Potrafig dobrze pracowaé w
zespole

* Nie majg opordw przed praca
fizyczng lub na Swiezym
powietrzu

* Chcg miec jasne mozliwosci
rozwoju

* sg gotowe uczyc sie nowych
umiejetnosci i przestrzegac
zasad bezpieczenstwa

Ta praca moze by¢ mniej
odpowiednia dla oséb z
powaznymi ograniczeniami
fizycznymi lub tych, ktérzy
zdecydowanie preferujg prace
biurowa.
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52 Wejscie na francuski rynek
pracy w branzy budowlane;j

Wejscie do francuskiego sektora budowlanego jest realng i osiggalng opcja
dla wielu uchodzicéw i nowo przybytych. Budownictwo odgrywa waing role
we francuskiej gospodarce i oferuje szeroki wachlarz miejsc pracy
zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym, renowacja, infrastrukturg i
budynkami uzytecznosci publicznej. Pracodawcy czesto potrzebuja
dodatkowych pracownikéw i moga by¢ otwarci na zatrudnianie oséb, ktore
dopiero co przybyty do kraju, zwtaszcza na stanowiska dla poczatkujacych.
W tej sekcji wyjasniono kluczowe wymogi prawne, pierwsze kroki oraz to,
czego nowo przybyli moga sie spodziewac, rozpoczynajac prace we
francuskim budownictwie.

2.1 Prawo do prac

Uchodzcy i osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt uprawniajgce do podjecia pracy maja
prawo do pracy we Francji.

Najwazniejsze informacje:

* Musisz posiadac¢ wazne zezwolenie na pobyt, ktdre obejmuje pozwolenie na prace

* Pracodawca musi oficjalnie zgtosi¢ zatrudnienie do odpowiednich wtadz

* Musisz byc¢ zarejestrowany we francuskim systemie ubezpieczen spotecznych (Sécurité
sociale)

Rejestracja w systemie ubezpieczen spotecznych jest niezbedna, poniewaz zapewnia dostep
do opieki zdrowotnej, ubezpieczenia od wypadkéw oraz praw pracowniczych.

-
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Wejscie na francuski rynek
pracy w branzy budowlanej

2.2 Pierwsze kroki przed rozpoczeciem prac

Przed rozpoczeciem pracy na placu budowy we Francji wszyscy pracownicy muszg wykonaé
kilka obowigzkowych czynnosci. Czynnosci te majg na celu ochrone zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikdéw oraz zapewnienie, ze pracodawcy wywigzujg sie ze swoich
obowigzkéw prawnych. Te same zasady dotyczg zardwno pracownikéw francuskich, jak i
zagranicznych, w tym uchodzcow.

Szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy

Wszyscy pracownicy budowlani muszg przejs¢ podstawowe szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem pracy. Szkolenie to jest czesto
dostosowane do konkretnych zagrozen wystepujgcych na placu budowy oraz rodzaju
wykonywanej pracy. Obejmuje ono bezpieczne praktyki pracy, zapobieganie wypadkom,
prawidfowe uzytkowanie narzedzi i sprzetu, reczne przenoszenie ciezaréw oraz procedury
awaryjne. Pracodawcy sg odpowiedzialni za upewnienie sie, ze pracownicy zrozumieli tres¢
szkolenia, nawet jesli s3 nowicjuszami w branzy budowlanej lub wcigz uczg sie jezyka
francuskiego.

Badanie lekarskie

Wymagane jest badanie lekarskie przeprowadzone przez stuzbe medycyny pracy (médecine
du travail). Badanie to potwierdza, ze pracownik jest fizycznie zdolny do bezpiecznego
wykonywania prac budowlanych. Moze ono obejmowac kontrole ogélnego stanu zdrowia,
wzroku i sprawnosci fizycznej i jest szczegdlnie wazne w przypadku ciezkich zadan, pracy
powtarzalnej lub pracy na wysokosci. Zazwyczaj to pracodawca organizuje to badanie.

Woprowadzenie na placu budowy

Kazdy plac budowy zapewnia szkolenie wprowadzajgce dostosowane do konkretnego
miejsca przed rozpoczeciem pracy. Szkolenie to wyjasnia uktad placu budowy, zasady
bezpieczenstwa, codzienng organizacje pracy oraz wszelkie konkretne zagrozenia.
Pracownicy dowiadujg sie rowniez, kto jest ich przetozonym i z kim nalezy sie skontaktowac
w razie wypadkow, sytuacji awaryjnych lub problemdéw zwigzanych z bezpieczeistwem.
Pomaga to nowym pracownikom zrozumie¢, jak dziata plac budowy, i bezpiecznie pracowac
od pierwszego dnia.

nclgsioin Construction
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Wejscie na francuski rynek

pracy w budownictwie

2.3 Mozliwosci zatrudnienia dla

Wielu uchodZcéw rozpoczyna prace na
stanowiskach podstawowych, ktére nie
wymagajg formalnych kwalifikacji ani
wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego we Frangcji. Stanowiska te sg
powszechnie dostepne w  sektorze
budowlanym i czesto stanowig pierwszy
krok do zatrudnienia dla nowo przybytych.

Typowe stanowiska na poziomie
podstawowym to:

* 0Ogodlny robotnik budowlany
(manceuvre)

* Asystent na budowie

* Pomocnik przy renowacji lub
remontach

* Transport materiatow i sprzatanie placu
budowy

* Pomocnik wykwalifikowanych

rzemieslnikéw, takich jak murarze,
hydraulicy lub elektrycy

Te stanowiska pozwalajg pracownikom
zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w
prawdziwym srodowisku pracy. Pomagaja

nowym pracownikom poznaé
podstawowe narzedzia i zadania
budowlane, opanowac niezbedne

francuskie  stownictwo  zwigzane z
miejscem pracy oraz zrozumieé codzienne
procedury i zasady bezpieczenstwa na
placu budowy. Stanowiska dla
poczatkujgcych daja réwniez
pracownikom mozliwo$¢ wykazania sie
rzetelnos$cig, motywacjg i checig do nauki,
co z czasem moze prowadzi¢ do awansu
na stanowiska wymagajgce $rednich lub
wysokich kwalifikacji.




Wejscie na francuski rynek
pracy w branzy budowlane;j

2.4 Stanowiska wymagajace kwalifikacji dla

doswiadczeniem

pracownikow z

Uchodzcy, ktérzy majg juz doswiadczenie w budownictwie, mogg szybciej znalez¢ prace na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, lokalnego
popytu na pracownikéw oraz wymogow certyfikacyjnych we Francji.

Typowe zawody wymagajace kwalifikacji we Francji to:
* Murarz

* Malarz i dekorator

* hydraulik

* Elektryk

» Stolarz

* Uktadacz ptytek

e Operator maszyn budowlanych

Pracodawcy czesto stosujg okresy prébne lub praktyczne oceny na miejscu pracy, aby
sprawdzi¢ umiejetnosci i metody pracy. W wielu przypadkach pracownicy moga rozpoczg¢
prace pod nadzorem, podczas gdy ich umiejetno$ci sg oceniane. Niektére stanowiska
wymagajg uznanych francuskich kwalifikacji lub certyfikatow zawodowych, zwtaszcza w
przypadku zadan regulowanych, takich jak prace elektryczne lub obstuga maszyn.

Inclusion In Construction
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Wejscie na francuski rynek pracy w
budownictwie

Niektdre prace budowlane we Francji podlegajg regulacjom i ze wzgleddéw bezpieczeristwa
wymagajg formalnego przeszkolenia lub zezwolenia. Nalezg do nich:

* Prace zwigzane z instalacjami elektrycznymi

* Obstuga maszyn budowlanych lub urzadzen dzwigowych
* Prace na wysokosci

* Instalacje gazowe lub grzewcze

Pracownicy, ktdrzy nie posiadajg jeszcze tych certyfikatdw, czesto mogg rozpoczaé prace
jako asystenci i ukoiczy¢ wymagane szkolenie w pdzniejszym terminie.

Znajomosc¢ podstaw francuskiego jest
wazna na placach budowy, zwtaszcza ze
wzgledu na bezpieczenstwo, prace
zespotowgq i codzienng komunikacje.
Chociaz niektére stanowiska na poziomie
podstawowym mogg na poczgtku wymagac
jedynie ograniczonej znajomosci
francuskiego, od pracownikéw nadal
oczekuje sie zrozumienia podstawowych
instrukcji bezpieczenstwa i ostrzezen.
Doskonalenie umiejetnosci jezykowych w
zakresie francuskiego pomaga pracownikom
doktadniej wykonywac polecenia, zgtaszac
problemy lub zagrozenia, komunikowac sie z
przetozonymi i wspétpracownikami oraz
pewniej funkcjonowaé w miejscu pracy. Z
czasem lepsze umiejetnosci jezykowe
ufatwiajg rowniez dostep do szkolen,
uznawanych kwalifikacji oraz awansu na
stanowiska wymagajace wyzszych
kwalifikacji lub stanowiska kierownicze.

16



Wejscie na francuski rynek pracy w
budownictwie

2.7 Czego pracodawcy oczekujg od nowych pracownikow

Pracodawcy z branzy budowlanej we Francji zazwyczaj oczekujg od pracownikow:
* Bedg punktualnii rzetelni

* Przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez caty czas

* uwaznego stuchania instrukgcji

* Dobrej pracy w zespole

* wykazywali che¢ do nauki i doskonalenia sie

Doswiadczenie jest przydatne, ale nie zawsze konieczne na poziomie podstawowym.

2.8 Czego mogg oczekiwac uchodzcy na poczatku

Pozytywne aspekty

» State zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych
* Wielokulturowe zespoty na wielu placach budowy

* Uczenie sie poprzez praktyczng prace

* Mozliwosci rozwoju dzieki doswiadczeniu i szkoleniom

Typowe wyzwania

* Praca wymagajgca wysitku fizycznego

* Bariery jezykowe w pierwszych miesigcach

* Zrozumienie umoéw, odcinkdw wyptaty i godzin pracy

* Dostosowanie sie do francuskiej kultury pracy i oczekiwan

Wsparcie ze strony pracodawcow, doradcéw zawodowych, organizatorow szkolen i
organizacji wspierajgcych jest szczegdlnie wazne na poczgtkowych etapach zatrudnienia.




Najwazniejsze
zawody
budowlane we
Francji
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Najwazniejsze zawody
budowlane we Francji

Sektor budowlany w Polsce obejmuje wiele réznych zawoddw, ale kilka z
nich wyrdznia sie jako szczegdlnie wazne dla uchodzcow wchodzacych na
rynek pracy. Zawody te oferujg dobre perspektywy zatrudnienia, jasne
sciezki szkoleniowe oraz mozliwosci dtugoterminowego rozwoju kariery.
Ponizej przedstawiono cztery podstawowe zawody, ktdre taczg w sobie

wEsokie zantrzebowanie z fatwo dostepnymi $ciezkami wejscia na rynek

Murarstwo jest jednym z najbardziej tradycyjnych i niezbednych zawodéw w budownictwie.
Murarze budujg elementy konstrukcyjne doméw, budynkdéw komercyjnych i réznych
projektow infrastrukturalnych.

Na czym polega ta praca

* Budowanie scian, przegréd i fasad przy uzyciu cegiet, blokéw betonowych lub kamienia
* Wykonywanie fundamentdéw i przygotowywanie powierzchni

* Mieszanie zaprawy i obstuga podstawowych maszyn

* Czytanie prostych rysunkdw budowlanych

* Praca z rusztowaniami i narzedziami, takimi jak kielnie, poziomnice i przecinarki

Wymagane umiejetnosci i cechy

 Sita fizyczna i wytrzymatosé

* Dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa

* Umiejetnos$¢ doktadnego wykonywania polecen

* Znajomosc zasad bezpieczenstwa, zwtaszcza podczas pracy na wysokosci
* Cierpliwosc¢ i dbatos¢ o szczegdty

Jak rozpoczac prace w tej branzy

Wielu uchodZcéw zaczyna jako asystenci i uczy sie w trakcie pracy. Mozliwosci szkoleniowe
obejmuja:

* Szkolenie praktyczne u pracodawcy

* Szkota zawodowa (Branzowa Szkota | Stopnia)

* Krotkie kursy murarskie w osrodkach szkoleniowych

* Egzaminy rzemieslnicze potwierdzajgce kompetencje (Swiadectwo czeladnicze)

Perspektywy

Wykwalifikowani murarze sg zawsze poszukiwani. Z czasem pracownicy mogg awansowacd
na bardziej wyspecjalizowane stanowiska, zostaé kierownikami budowy lub rozpoczgé
dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
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3.2 @ Malarz i dekorator

Malowanie i dekorowanie to
wszechstronny zawod obejmujacy
zaréwno prace wykonczeniowe

wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkdow.
Jest to popularna S$ciezka kariery dla
uchodzcéw, poniewaz rozpoczecie pracy
w tym zawodzie nie zawsze wymaga
zaawansowanych kwalifikacji.

Na czym polega ta praca

* Przygotowanie powierzchni
(czyszczenie, szlifowanie,
szpachlowanie, gruntowanie)

* Naktadanie farb, lakieréw i powfok
ochronnych

* Tapetowanie i wykonczenia
dekoracyjne

* Korzystanie z narzedzi recznych,
watkdéw, pedzliirozpylaczy

* Bezpieczna praca na drabinach i
podstawowych rusztowaniach

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Duza dbatos¢ o szczegodty

* Cierpliwosc i pewna reka

* Dobra orientacja w kolorach

* Umiejetno$é przestrzegania instrukcji
bezpieczenstwa

* Rzetelnos¢ i dbatos¢ o czystos¢ w
miejscu pracy

Jak rozpoczac prace w tej branzy

UchodzZcy mogg zaczynac jako pomocnicy,

stopniowo przejmujgc coraz wiekszg

odpowiedzialnos¢. Drogi wejscia do

zawodu obejmuja:

* Nauka na miejscu pod okiem
doswiadczonych malarzy

e Kursy z zakresu prac wykonczeniowych

* Uznanie umiejetnosci praktycznych
poprzez okres prébny

* Zaswiadczenie lekarskie uprawniajgce
do pracy na wysokosci

Perspektywy
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Najwazniejsze zawody budowlane
we Francji

3.3 ./ Hydraulik / instalator urzadzen sanitarnych

Hydraulicy sg niezbedni we wszystkich sektorach budownictwa, a popyt na te profesje stale
ro$nie ze wzgledu na trwajgcg modernizacje systeméw grzewczych, wodociggowych i
sanitarnych.

Na czym polega ta praca

Instalowanie systemdw zaopatrzenia w wode i kanalizacji

Montaz grzejnikow, kottéw, umywalek, toalet i prysznicéw
Konserwacja i naprawa wyciekdw lub zatoréw

Czytanie schematow instalacyjnych i planéw technicznych
Zapewnianie zgodnosci systemow z normami bezpieczenstwa i higieny

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Praktyczne rozwigzywanie problemoéw

* Zreczno$¢ manualna

* Umiejetnos¢ pracy w ograniczonej przestrzeni
* Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i doktadnosc

* Myslenie techniczne

Jak rozpoczac kariere w branzy

Niektérzy  uchodicy  zaczynajg  jako

asystenci, uczac sie podczas realizacji

rzeczywistych projektdw. Etapy zdobywania

kwalifikacji obejmuja:

* Praktyczne szkolenie u pracodawcéw

* Szkolenie zawodowe w zakresie instalacji
sanitarnych

* Kwalifikacje i egzaminy zwigzane z
hydraulika

* Certyfikaty czeladnicze lub mistrzowskie

Perspektywy

Hydraulicy czesto przechodzg do montazu
systemow  grzewczych, zaawansowanej
konserwacji lub specjalizacji wymagajgcych
certyfikacji. Doswiadczeni hydraulicy moga
dobrze zarabiac i rozpoczg¢ dziatalno$¢ na
wtasny rachunek.
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Najwazniejsze zawody
budowlane we Franc;ji

Instalacje elektryczne to jeden z najbardziej regulowanych i szanowanych zawoddéw w
branzy. Chociaz wymaga certyfikacji, uchodzcy z doswiadczeniem mogg szybko robié

postepy.

Na czym polega ta praca

* Instalowanie przewodow, gniazdek, systemdw oswietleniowych i paneli sterowania
* Testowanie i naprawa usterek elektrycznych

* Postepowanie zgodnie z planami technicznymi i procedurami bezpieczenstwa

* Konserwacja instalacji elektrycznych w budynkach

* Korzystanie z narzedzi, takich jak testery, wiertarki, przecinarki i sprzet do izolacji

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Logiczne myslenie i umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
* Dobra znajomos¢ matematyki

* Duzy nacisk na bezpieczenstwo i precyzje

* Umiejetnos$é rozpoznawania typow okablowania i sprzetu

* Rdéwna, staranna praca

Jak rozpoczac¢ prace w zawodzie

Aby pracowac samodzielnie, elektrycy muszg uzyskaé certyfikat SEP (do 1 kV dla wiekszosci
stanowisk). Mozliwe $ciezki kariery to:

* Stanowiska asystentow wspierajgcych certyfikowanych elektrykéw

* Szkolenie zawodowe w zakresie instalacji elektrycznych

* Kursy SEP zakonczone egzaminami

* Zdobywanie doswiadczenia poprzez praktyke pod nadzorem

Perspektywy
Na dyplomowanych elektrykéw jest duze zapotrzebowanie we wszystkich regionach.
Mozliwosci rozwoju zawodowego obejmujg specjalizacje w automatyce, systemach energii
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% 4. Uznawanie dotychczasowego
wyksztatcenia i umiejetnosci

Wielu uchodzcéw przybywa do Francji z doswiadczeniem w budownictwie
zdobytym w trakcie pracy, praktyk zawodowych lub nieformalnych szkolen,
ale bez francuskich certyfikatéw. We Francji istnieje kilka sprawdzonych
systemow, ktore pozwalaja pracownikom na uznanie, walidacje lub
przeksztatcenie ich umiejetnosci w oficjalne kwalifikacje. Systemy te
pomagaja uchodzcom w znalezieniu pracy wymagajacej kwalifikacji,
poprawie wynagrodzenia i uzyskaniu stabilnego zatrudnienia.

4.1 Walidacja doswiadczenia (Validation des Acquis de I’Expérience — VAE)

Gtéwna formalng drogg do uznania wczesniejszych umiejetnosci we Francji jest system VAE.
VAE pozwala pracownikom uzyskaé francuskie kwalifikacje na podstawie doswiadczenia
zawodowego, nawet jesli doswiadczenie to zostato zdobyte poza Francjg lub bez
formalnego szkolenia.

Jak dziata VAE

* Pracownik musi zazwyczaj wykazaé sie co najmniej rocznym odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym

* Doswiadczenie moze by¢ ptatne, nieptatne lub nieformalne

* Pracownik ubiega sie o kwalifikacje zwigzane z wykonywanym zawodem (na przyktad
murarstwo, hydraulika lub instalacje elektryczne)

* Zbierane sg dowody, takie jak opisy pracy, referencje, zdjecia lub wywiady

* Komisja oceniajgca rozpatruje wniosek

* Kwalifikacje mogg zostac przyznane w catosci lub w czesci

Dlaczego VAE jest waine w budownictwie

* Kwalifikacje budowlane sg bardzo cenione przez pracodawcow

* VAE pozwala unikng¢ powtarzania szkolen, ktore juz zostaty opanowane

* Prowadzi do uzyskania dyploméw uznawanych w catym kraju (takich jak CAP lub
certyfikaty zawodowe)

Wsparcie w zakresie VAE jest czesto zapewniane przez stuzby regionalne, osrodki
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Uznawanie
wczeshiejszego

wyksztatcenia i
umiejetnosci

! Ocena praktyczna dokonywana przez

codziennej praktyce budowlanej we
Francji wielu pracodawcéw najpierw
ocenia umiejetnosci pracownika
bezposrednio na placu budowy. Takie
podejscie jest powszechne, zwtaszcza w
przypadku uchodzcéw, ktdrzy mogg nie
posiadac jeszcze francuskich certyfikatow,
ale majg praktyczne doswiadczenie.

Zazwyczaj obejmuje to

* Okresy prébne lub dni prébne (période
d’essai) na placu budowy

* Wykazanie sie umiejetnosciami
praktycznymi zwigzanymi z danym
zawodem, takimi jak murowanie,
malowanie lub pomoc przy montazu

* Bezpieczne i prawidtowe postugiwanie
sie narzedziami, sprzetem i materiatami

* Umiejetno$¢ wykonywania polecen
przetozonych oraz przestrzegania zasad
obowigzujgcych na placu budowy i
procedur bezpieczeristwa

Dlaczego to ma znaczenie

* Na poczatku nie s3 wymagane zadne
formalne dokumenty

* Umiejetnosci s3 oceniane na podstawie
rzeczywistych warunkéw pracy, a nie
dokumentéw

* Pracownicy mogg szybciej podjgé
zatrudnienie

* Pracodawcy mogg zidentyfikowad
mocne strony, potrzeby szkoleniowe i
odpowiednie sciezki rozwoju

Ta praktyczna ocena jest czesto pierwszym
krokiem przed formalnym uznaniem
umiejetnosci, rozpoczeciem szkolenia
zawodowego lub awansem na stanowisko
wymagajgce kwalifikacji w francuskim
sektorze budowlanym.
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Uznawanie dotychczasowego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.3 Uznawanie zagranicznych kwalifikacji i dokumenté

Niektdrzy uchodzcy przybywaja do Francji z dyplomami, certyfikatami lub zaswiadczeniami
o odbytych szkoleniach z krajow pochodzenia. W wielu przypadkach dokumenty te moga
zostaé zweryfikowane i wykorzystane w celu utatwienia dostepu do pracy wymagajacej
kwalifikacji lub szkolen we francuskim sektorze budowlanym.

Co moze zostac uznane

* Dyplomy zawodowe zwigzane z branzg budowlang

* Certyfikaty zawodowe lub techniczne

* Dokumentacja dotyczgca praktyk zawodowych lub zaswiadczenia o szkoleniach
* Referencje potwierdzajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe

Na czym moze polegaé proces

* Oficjalne ttumaczenie dokumentdéw na jezyk francuski

* Analiza i poréwnanie z francuskimi standardami kwalifikacji

* Czesciowe lub petne uznanie, w zaleznosci od poziomu i tresci kwalifikacji
* Zalecenie dotyczace dodatkowych szkolen lub ocen, jesli to konieczne

Uznanie zagranicznych kwalifikacji nie zawsze skutkuje bezposrednia réwnowaznoscia z
francuskim dyplomem. Moze jednak znacznie skrdcié czas potrzebny na szkolenie i pomadc
pracownikom w szybszym uzyskaniu dostepu do stanowisk wymagajacych wysokich
kwalifikacji w francuskim sektorze budowlanym.
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podnoszenia kwalifikacji

W  przypadku gdy dotychczasowe
doswiadczenie nie moze zosta¢ w petni
uznane, uchodicy we Francji moga
uzyska¢ formalne kwalifikacje poprzez
szkolenia zawodowe. Jest to powszechna i
ugruntowana $ciezka w  francuskim
sektorze budowlanym, ktéra pozwala
pracownikom zdobywad uznane
umiejetnosci, jednoczesnie zwiekszajac
stabilnos¢ zatrudnienia i bezpieczeristwo
pracy.

Typowe kwalifikacje budowlane we

Francji

 CAP (Certificat d’Aptitude
Professionnelle), ktéry  zapewnia
podstawowe szkolenie zawodowe w
konkretnym  zawodzie, takim jak
murarstwo, hydraulika, stolarstwo lub
malarstwo

* Tytuly zawodowe (titres
professionnels), ktére koncentrujg sie
na umiejetnosciach praktycznych i sg
bezposrednio powigzane z potrzebami
rynku pracy

* Certyfikaty bezpieczenstwa lub
certyfikaty  techniczne  dotyczace
konkretnych zawodéw, na przyktad w
zakresie prac elektrycznych, obstugi
maszyn lub prac na wysokosci

Oferta szkoleniowa i wsparcie
Szkolenia sg prowadzone przez szkoty
zawodowe, osrodki szkolenia dorostych
oraz instytucje szkoleniowe 1z branzy
budowlanej w catej Francji. Kursy moga
by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym
lub niestacjonarnym i czesto fgczg nauke
w sali lekcyjnej z praktyka zawodowa.
Wiele programoéw szkoleniowych jest
finansowanych lub czesciowo
finansowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, wfadze regionalne Ilub
sektorowe programy szkoleniowe, dzieki
czemu sg one dostepne dla uchodzcéw
posiadajgcych prawo do pracy.

4.4 Programy szkolenia zawodowego i

27



Bezpieczenstwo, O 5
JEWER

standardy \
zatrudnienia w

francuskim
budownictwie

Young Equine Innovators



Zrozumienie
francuskiego sektora
budowlanego

Prace budowlane we Francji podlegajg surowym przepisom dotyczacym
zdrowia, bezpieczennstwa i zatrudnienia. Przepisy te majg na celu ochrone
wszystkich pracownikéw, w tym uchodicow i pracownikdw zagranicznych.
Zrozumienie wymogow bezpieczenstwa, praw pracowniczych i standardéow
zatrudnienia pomaga zapewni¢ bezpieczenstwo na placu budowy, unikngé

wyzysku i zapewnic stabilne zatrudnienie.

5.1 Obowigzkowe wymogi
bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo jest priorytetem prawnym
we francuskim sektorze budowlanym ze
wzgledu na zwigzane z nim zagrozenia
fizyczne i techniczne. Wszyscy pracownicy
muszg spetnié¢ okreslone wymogi
bezpieczenstwa przed rozpoczeciem pracy.

Szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy

Pracownicy budowlani muszg przejsé
podstawowe szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przed
wejsciem na plac budowy. Szkolenie to
obejmuje zagrozenia w miejscu pracy,
bezpieczne praktyki pracy, prawidtowe
uzywanie narzedzi i sprzetu oraz procedury
awaryjne. Szkolenie jest czesto dostosowane
do konkretnych zagrozen na placu budowy i
wykonywanych zadan.

Badanie lekarskie
Obowigzkowe jest badanie lekarskie
przeprowadzane przez stuzbe medycyny
pracy (médecine du travail). Potwierdza ono,
ze pracownik jest fizycznie zdolny do

wam prac budowlanych. Jest to

Inclus‘mnYn Co truc

szczegdlnie wazne w przypadku ciezkich prac
fizycznych, pracy powtarzalnej lub pracy na
wysokosci. Za zorganizowanie tego badania
odpowiedzialny jest pracodawca.

Srodki ochrony indywidualnej (SOI)
Pracodawcy we Francji muszg bezptatnie
zapewni¢ srodki ochrony indywidualnej.
Zazwyczaj obejmujg one:

Kask ochronny

Rekawice ochronne
* Obuwie ochronne
* QOdziez o wysokiej widocznosci
e QOkulary ochronne
* QOchrona stuchu, w razie potrzeby
Pracownicy sg zobowigzani do prawidtowego
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
przez caty czas.

Szkolenie wprowadzajgce dostosowane do
konkretnego miejsca pracy

Przed rozpoczeciem pracy w kazdym
zaktadzie odbywa sie szkolenie
wprowadzajgce, podczas ktérego wyjasniane
sg zasady obowigzujgce w zaktadzie, Srodki
bezpieczenstwa, obszary zagrozenia,
procedury awaryjne oraz osoby, z ktérymi
nalezy sie skontaktowac w razie wypadku lub
watpliwosci.
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Zrozumienie francuskiego sektora

budowlanego

Uchodzcy pracujacy we francuskim budownictwie majg takie same prawa i obowigzki jak
pracownicy francuscy.

Prawa pracownikow

Pracownicy majg prawo do:

* Bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy

* Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

* Bezptatnych srodkdw ochrony indywidualnej

* Badania lekarskie w ramach opieki medycznej w miejscu pracy

* Pisemng umowe o prace

* Wyptata uzgodnionego wynagrodzenia

* Przerwy na odpoczynek i regulowane godziny pracy

e Ptatny urlop wypoczynkowy i zwolnienie lekarskie, w zaleznosci od rodzaju umowy
* Przerwanie pracy w przypadku powaznego i bezposredniego zagrozenia

Obowiazki pracownikow

Od pracownikéw oczekuje sie:

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i instrukcji

* Prawidtowe uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej

» Zgtaszanie zagrozen lub niebezpiecznych warunkéw

* Postepowac zgodnie z instrukcjami przetozonych

Szanowaé wspoétpracownikéw i pracowac jako czesc zespotu
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5.3 Umowy o prace i warunki wynagrodzenia

Zrozumiec francuski
sektor budowlany

Zatrudnienie we francuskim budownictwie reguluje krajowe prawo pracy oraz uktfad

zbiorowy dla sektora budowlanego (convention collective du batiment).

CDI (Contrat a
durée
indéterminée)

CDD (Contrat a
durée déterminée)

Intérim (Praca
tymczasowa)

CDl intérimaire

Umowa na czas
okreslony na
konkretny okres
lub projekt

Umowa o
Swiadczenie ustug

Zatrudnienie za
posrednictwem
agencji pracy
tymczasowej

Umowa na czas
nieokreslony z
agencjg pracy
tymczasowej

W W W W W

WR W

PAGAS A

WR W

Najlepsza opcja w
przypadku
dtugoterminowej
pracy; obejmuje
urlop, zasitek
chorobowy, zasady
dotyczace
nadgodzin

Zapewnia
elastycznosg, ale
mniej
zabezpieczen;
powszechna w
budownictwie

Zazwyczaj
nieodpowiednie
dla budownictwa;
ograniczone
zabezpieczenia

Zapewnia wiekszg
stabilnos¢ niz
standardowa praca
tymczasowa;
obejmuje okresy
miedzy zleceniami

* Pracodawcy muszg zgtaszaé pracownikdéw do organéw ubezpieczen spotecznych
* Wynagrodzenia sg ustalane w zaleznosci od stanowiska, doswiadczenia i uméw regionalnych
* Odcinki wyptaty muszg wyraznie wskazywac przepracowane godziny, wynagrodzenie oraz

potracenia
on In Construction
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Zrozumiec francuski sektor
budowlany

5.4 Czego mozna sie spodziewac na francuskim placu budow

Plac budowy we Francji moze mieé¢ rdiny charakter — od niewielkich projektow
remontowych w domach Ilub budynkach uzytecznosci publicznej po duze prace
infrastrukturalne, w ktére zaangazowanych jest wiele firm i zespotéw. Chociaz wielkos¢ i
rodzaj placu budowy mogga sie rézni¢, organizacja, zasady bezpieczenstwa i oczekiwania
dotyczace pracy sg zasadniczo spdjne w catym sektorze.

Typowa struktura placu budowy

* Kierownik budowy (conducteur de travaux), odpowiedzialny za planowanie,
harmonogramowanie i ogélng koordynacje

* Kierownik budowy (chef de chantier), nadzorujacy codzienne prace i zarzgdzajacy
zespotami na placu budowy

* Wykwalifikowani pracownicy wykonujgcy zadania techniczne i specyficzne dla danej
branzy

* Asystenci i robotnicy wspierajgcy prace budowlane

* Pracownicy ds. BHP, dbajgcy o przestrzeganie zasad i zarzgdzanie ryzykiem

Nowi pracownicy zazwyczaj podlegajg kierownikowi budowy i otrzymujg instrukcje poprzez
jasng strukture podlegtosci stuzbowe;.

Warunki pracy

* (Czesto praca rozpoczyna sie wczesnie rano, szczegélnie na duzych lub miejskich placach
budowy

* Praca moze by¢ fizycznie wymagajaca i wigzac¢ sie z podnoszeniem, przenoszeniem lub
powtarzalnymi ruchami

* Wiele stanowisk wymaga pracy na zewnatrz w rdoznych warunkach pogodowych

* Obowigzujg rygorystyczne srodki bezpieczeristwa, w tym regularne kontrole i stosowanie
sprzetu ochronnego

Kultura pracy

* Punktualnos¢ i rzetelno$é sg traktowane powaznie

» Zasady bezpieczenstwa muszg byc¢ przestrzegane przez caty czas

* Od pracownikdw oczekuje sie przestrzegania polecen przetozonych

* Praca zespotowa i wspdtpraca sg niezbedne, poniewaz zadania sg czesto dzielone miedzy
zespoty

Zrozumienie tych oczekiwan pomaga nowym pracownikom szybciej sie zaaklimatyzowa¢ i
bezpiecznie pracowac na francuskich placach budowy.
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@ 6. Wyzwania stojace przed
uchodzcami i praktyczne rozwigzania

Wejscie do sektora budowlanego we Francji moze zapewnic cenne
mozliwosci zatrudnienia, ale uchodzicy czesto napotykajg konkretne
przeszkody przy rozpoczynaniu i utrzymaniu pracy. Wyzwania te sg zwigzane
z jezykiem, uznawaniem doswiadczenia, systemami obowigzujacymi w
miejscu pracy oraz sytuacja osobistg. W tej sekcji przedstawiono najczestsze
wyzwania we Francji oraz praktyczne sposoby radzenia sobie z nimi.

6.1 Bariery jezykowe i wyzwania zwigzane z komunikacjg

Francuski jest gtéwnym jezykiem roboczym na placach budowy, szczegdlnie w zakresie
instrukcji bezpieczenstwa i koordynacji.

Typowe wyzwania

* Trudnosci w zrozumieniu instrukcji bezpieczenstwa i ostrzezen

* QOgraniczona znajomos¢ francuskiego stownictwa zwigzanego z budownictwem
* Wahanie przed zadawaniem pytan lub zgtaszaniem problemow

* Ryzyko nieporozumien w ruchliwym lub hatasliwym otoczeniu

Praktyczne rozwigzania

* Szkolenia wprowadzajgce na placu budowy z wykorzystaniem prostego jezyka, pomocy
wizualnych i pokazéw

* Krotkie kursy jezyka francuskiego ukierunkowane na miejsce pracy, obejmujgce
narzedzia, zadania i terminy zwigzane z bezpieczeristwem

* System partnerdw, w ramach ktérego nowi pracownicy sg przydzielani do
doswiadczonych pracownikow

* Przetozeni udzielajgcy jasnych, krotkich instrukcji i sprawdzajgcy, czy zostaty one
zrozumiane

Dlaczego to ma znaczenie
Jasna komunikacja poprawia bezpieczenstwo, pewnos¢ siebie i integracje z zespotem.
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6.2 Brak dokumentéw i uznawania kwalifikacji

Wielu uchodzcdw przybywa do Francji z umiejetnosciami budowlanymi i doswiadczeniem
zawodowym, ale bez formalnych dokumentéw lub kwalifikacji uznawanych we Francji. Brak
dyploméw, certyfikatéw lub dokumentacji zatrudnienia moze utrudnia¢ wykazanie sie
umiejetnosciami przed pracodawcami i ogranicza¢ dostep do stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji, nawet przy duzym doswiadczeniu praktycznym.

Typowe wyzwania

» Utrata dyplomédw, certyfikatéw lub dokumentacji zatrudnienia

* Trudnosci z udowodnieniem doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Francjg

* QOgraniczone zrozumienie francuskiego systemu kwalifikacji

* QOgraniczanie sie do stanowisk na poziomie podstawowym pomimo posiadanych
wczesniej umiejetnosci

Praktyczne rozwiazania

* Praktyczna ocena umiejetnosci lub okresy prébne na placach budowy

* Wykorzystanie systemu Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) w celu uznania
doswiadczenia zawodowego

* Uznawanie zagranicznych kwalifikacji w przypadku dostepnosci dokumentacji

* Wsparcie ze strony osrodkéw szkoleniowych, urzeddéw pracy lub organizacji
pozarzgdowych w celu okreslenia odpowiednich sciezek rozwoju

* Szczegotowe wskazéwki dotyczgce szkolenia zawodowego lub uzyskania certyfikatow
zawodowych

&ci pomaga im uzyskac dostep do
ryzyko dtugotrwatego
ze budowlanym.
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Wielu uchodZcéw rozpoczynajacych prace
we francuskim sektorze budowlanym nie
zna lokalnej kultury pracy, oczekiwan
pracodawcéw ani swoich praw jako
pracownikéw. Rdznice miedzy praktykami
zawodowymi we Francji a tymi w krajach
pochodzenia uchodZcéw mogg prowadzic¢
do dezorientacji, nieporozumien lub
trudnosci  w  pierwszych  tygodniach
zatrudnienia.

Typowe wyzwania

e QOgraniczone zrozumienie francuskich
norm obowigzujgcych w miejscu pracy,
takich jak punktualnos¢, przerwy i
struktura hierarchiczna

* Niepewnos¢ co do tego, z kim nalezy
porozmawia¢ na budowie w razie
pojawienia sie problemdéw

* Trudnos$ci ze zrozumieniem umow o
prace, odcinkdw wyptaty i godzin pracy

* Brak Swiadomosci obowigzkéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz praw pracowniczych

* Wahanie przed zgtaszaniem
probleméw z obawy przed utratg pracy

Praktyczne rozwiazania

e Jasne szkolenia wprowadzajgce na
placu budowy, wyjasniajagce role,
obowigzki i codzienne procedury

* Proste wyjasnienia dotyczgce uméw o
prace, wynagrodzenia i godzin pracy

* Sesje informacyjne na temat praw i
obowigzkdéw pracownikow w
francuskim budownictwie

* Wsparcie ze strony przetozonych,
trenerdw pracy lub mentorow w
pierwszych tygodniach

e Zachecanie do otwartej komunikacji i
zadawania pytan bez negatywnych
konsekwencji

Pomoc uchodZzcom w zrozumieniu kultury
pracy i przystugujgcych im praw zwieksza
ich pewnos$¢ siebie, ogranicza konflikty
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6.4 Praktyczne i osobiste wyzwania wptywajgce na stabilno$¢ zatrudnienia

Oprocz barier zwigzanych z miejscem pracy wielu uchodzcéw we Francji boryka sie z
praktycznymi i osobistymi wyzwaniami, ktére mogg wptywacé na ich zdolnos¢ do utrzymania
stabilnego zatrudnienia w budownictwie. Wyzwania te sg czesto zwigzane z mieszkalnictwem,
transportem, zdrowiem i dobrym samopoczuciem i mogg sie zmienia¢ w czasie.

Typowe wyzwania

* Niestabilne lub tymczasowe warunki mieszkaniowe, utrudniajgce utrzymanie regularnego
rytmu pracy

* Dtugie lub kosztowne dojazdy na place budowy, zwtaszcza gdy miejsca pracy czesto sie
zmieniajg

* Weczesne godziny rozpoczecia pracy, ktdre trudno pogodzic¢ z ograniczonymi mozliwos$ciami
transportowymi

* Zmeczenie fizyczne wynikajgce z wymagajgcej pracy w potgczeniu ze stresem osobistym

* Problemy zdrowotne lub nieleczone urazy wptywajgce na zdolnos¢ do pracy

e Stres emocjonalny zwigzany ze statusem prawnym, roztgka z rodzing lub przesztymi
doswiadczeniami

Praktyczne rozwigzania

* Wsparcie ze strony organizacji pozarzgdowych lub lokalnych stuzb w celu uzyskania bardziej
stabilnego zakwaterowania

*  Umowy dotyczgce wspdlnego korzystania z samochoddw lub porady dotyczgce transportu
udzielane przez pracodawcéw lub wspotpracownikow

* Jasna komunikacja z pracodawcami na temat dostepnosci i ograniczen

* Dostep do ustug medycyny pracy i wsparcia medycznego

* Elastyczne lub dostosowane zadania, tam gdzie to mozliwe, w trudnych okresach

* Koordynacja dziatart miedzy stuzbami zatrudnienia, pracownikami socjalnymi i organizacjami
wsparcia

Wczesne rozwigzywanie problemodw praktycznych i osobistych pomaga poprawic frekwencje,

zmniejsza liczbe zwolnien i wspiera diugoterminowg stabilno$é zatrudnienia we francuskim
sektorze budowlanym.

Inclusion In Construction
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7. Ustugi wsparcia, mozliwosci
szkoleniowe i zasoby dotyczgce
zatrudnienia

Uchodzcy wchodzacy na francuski rynek budowlany maja dostep do szerokiej
gamy ustug publicznych, instytucji szkoleniowych i organizacji wsparcia.
Ustugi te pomagajg w znalezieniu pracy, zdobyciu uznawanych kwalifikacji,
zrozumieniu przystugujacych praw oraz utrzymaniu bezpiecznego i stabilnego
zatrudnienia. W niniejszej sekcji przedstawiono najwazniejsze formy
wsparcia dostepne we Francji.

7.1 Publiczne stuzby zatrudnienia (France Travail)

Krajowe publiczne stuzby zatrudnienia we Francji wspierajg osoby poszukujace pracy, w
tym uchodzcéw posiadajgcych prawo do pracy.

Kluczowa ustuga
France Travail (dawniej P6le emploi):
https://www.francetravail.fr

Co oferuje France Travail

* Rejestracja jako osoba poszukujgca pracy

* Dostep do ofert pracy w budownictwie

* Skierowanie do pracodawcow i agencji pracy tymczasowej

* Finansowanie szkolen zawodowych

* Doradztwo zawodowe i indywidualni doradcy ds. zatrudnienia
* Informacje na temat umoéw, wynagrodzen i praw pracownikéw

Rejestracja w France Travail jest czesto pierwszym krokiem do uzyskania dostepu do
szkolen i wsparcia w zakresie zatrudnienia.
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7.2 Organizacje szkoleniowe w branzy budowlanej

Istnieje kilka organizacji specjalizujgcych sie w szkoleniach dla sektora budowlanego.

Gtowne instytucje szkoleniowe
BTP CFA (Centra praktyk i szkolen budowlanych): https://www.btpcfa.fr
GRETA (sie¢ szkolen zawodowych dla dorostych): https://www.greta.fr

Co oferuja

* Szkolenia zawodowe w poszczegdlnych branzach

* Praktyki zawodowe i sciezki szkoleniowe dla dorostych

* Przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w branzy budowlanej
* Wsparcie w zakresie rozwoju umiejetnosci i rozwoju kariery
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7.3 Uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

Dostepne jest wsparcie pomagajace
uchodZcom w uznaniu wczesniejszego
wyksztatcenia lub uzyskaniu francuskich
kwalifikacji.

Kluczowe instytucje

* France Compétences (krajowy organ ds.
umiejetnosci i kwalifikacji):
https://www.francecompetences.fr

* Portal informacyjny VAE (Validation des
Acquis de I'Expérience): https://vae.gouv.fr

Wsparcie obejmuje

* Informacje na temat $ciezek uznawania
umiejetnosci

*  Wskazowki dotyczgce wnioskéw o VAE

* Porady dotyczgce odpowiednich
kwalifikacji i $ciezek szkoleniowych

7.4 Szkolenia zawodowe i wsparcie
finansowe

UchodZcy mogg uzyskaé dostep do szkolen
finansowanych w ramach programéw
publicznych lub regionalnych.

Rodzaje wsparcia szkoleniowego

* CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle)

* Tytuty zawodowe (titres professionnels)

» Certyfikaty bezpieczenstwa i certyfikaty
techniczne

* Kursy podnoszace kwalifikacje w
konkretnych branzach

Finansowanie moze by¢ dostepne za
posrednictwem France Travail, wtadz
regionalnych lub sektorowych programéw
szkoleniowych.
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7.5 Organizacje pozarzagdowe i organizacje wspierajgce uchodzcow|

Wiele organizacji we Francji zapewnia uchodzcom wsparcie w zakresie zatrudnienia i integracji.

Przyktady organizacji wspierajgcych

France Terre d’Asile: https://www.france-terre-asile.org
Forum Réfugiés: https://www.forumrefugies.org

La Cimade: https://www.lacimade.org

Croix-Rouge francaise: https://www.croix-rouge.fr

Oferowane wsparcie

* Doradztwo zawodowe i pomoc w poszukiwaniu pracy
* Pomoc w zrozumieniu umoéw i odcinkdw wyptaty

* Porady prawne dotyczgce pracy i pobytu

e Kursy jezykowe

* Wsparcie spoteczne i psychologiczne

7.6 Platformy poszukiwania pracy i kanaty rekrutacyjne

Oferty pracy w budownictwie we Francji mozna znalez¢ za posrednictwem kilku kanatéw.

Platformy internetowe

Wyszukiwarka ofert pracy France Travail: https://www.francetravail.fr
Indeed France: https://frindeed.com
Hellowork:_https://www.hellowork.com

Inne kanaty

Agencje pracy tymczasowej (intérim), powszechnie stosowane w budownictwie
Bezposrednie zgtoszenia do lokalnych firm budowlanych

Polecenia za posrednictwem osrodkdw szkoleniowych i organizacji pozarzgdowych

Inclusion In Construction
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