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! Wprowadzenie

Sektor budowlany w Polsce jest jednym z podstawowych filaréw gospodarki kraju, zatrudniajgcym
ponad milion 0séb i znaczgco przyczyniajgcym sie do wzrostu gospodarczego. Obstuguje on szeroki
zakres dziatan, w tym budowe infrastruktury publicznej, takiej jak drogi, linie kolejowe, mosty,
szpitale i szkoty, a takze budowe mieszkan, budynkédw komercyjnych i projekty renowacyjne w
miastach i na obszarach wiejskich. Dziatania te nie tylko napedzajg rozwdj gospodarczy, ale takze
ksztattujg codzienne zycie spotecznosci w catym kraju.

Sektor ten oferuje szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia, od pracy fizycznej i podstawowe;j
pomocy na budowie po wysoce wyspecjalizowane zawody techniczne. Ta réznorodnos$é sprawia, ze
budownictwo jest jedng z najbardziej dostepnych branz dla oséb wchodzgcych na polski rynek
pracy. Szczegdlnie dla uchodzcéw sektor ten stanowi realistyczng i osiggalng droge do zatrudnienia.
Wiele stanowisk nie wymaga na poczatku formalnych kwalifikacji, a pracodawcy sg czesto
przyzwyczajeni do pracy z miedzynarodowymi zespotami, zwtaszcza ze sektor ten w coraz wiekszym
stopniu polega na pracownikach zagranicznych, aby zaradzi¢ trwajgcym niedoborom sity roboczej.

Z czasem pracownicy mogg zdobywac doswiadczenie, poszerza¢ swoje umiejetnosci i przechodzi¢
na bardziej wyspecjalizowane stanowiska. Polska posiada dobrze ugruntowany system ksztatcenia
zawodowego i kwalifikacji, co oznacza, ze osoby fizyczne mogg uzyskaé uznane certyfikaty, licencje i
uprawnienia zawodowe. Kwalifikacje te otwierajg drzwi do wyzszych wynagrodzen, wiekszego
bezpieczenstwa zatrudnienia i dtugoterminowego rozwoju kariery.

Niniejszy przewodnik ma na celu wsparcie uchodzcéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pracodawcéw oraz organizacji zaangazowanych w integracje
na rynku pracy. Wyjasnia on, jak funkcjonuje sektor budowlany w Polsce, jakie umiejetnosci sg
potrzebne, jak rozpoczgé prace w réznych zawodach i jakie sSciezki szkoleniowe sg dostepne.
Zawiera rowniez szczegdtowe wskazdéwki, jasne opisy stanowisk pracy oraz sprawdzone linki do
przydatnych ustug. Celem przewodnika jest zapewnienie nowoprzybytym i osobom ich
wspierajagcym wiedzy niezbednej do pewnego, bezpiecznego i skutecznego poruszania sie po tym
sektorze.




le'oz,umi(eé
polski sektor
budowlany

5

Young Equine Innovators




Zrozumienie polskiego sektora
budowlanego

Polski sektor budowlany to duza i zréznicowana branza, ktdra
odgrywa istotng role we wspieraniu wzrostu gospodarczego i
modernizacji kraju. Obejmuje szeroki zakres dziatalnosci, zatrudnia
osoby o réinych poziomach umiejetnosci i jest SciSle powigzany z
innymi gateziami gospodarki, takimi jak produkcja, transport,
energetyka i nieruchomosci. Dla uchodicow jest to jedna z
najbardziej dostepnych branz, poniewaz wielu pracodawcow jest
otwartych na zatrudnianie nowych pracownikéow i oferuje im
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci w miare uptywu czasu.

1.1 Dlaczego sektor budowlany jest wazny w Polsce

Budownictwo ma kluczowe znaczenie dla dtugoterminowych planéw rozwoju Polski. W
ostatnich latach kraj ten zainwestowat znaczne srodki w:

* Projekty infrastrukturalne, takie jak nowe autostrady, modernizacja linii kolejowych,
mosty, tunele i wezty komunikacyjne

* Rozwdj miast, w tym centra handlowe, szpitale, szkoty i budynki publiczne

* Budownictwo mieszkaniowe i osiedla mieszkaniowe, aby sprosta¢ wzrostowi liczby
ludnosci i nowoczesnym standardom zycia

* Modernizacje sieci uzytecznosci publicznej, takich jak sieci wodociggowe, systemy
grzewcze i sieci elektryczne

* poprawe efektywnosci energetycznej, w tym izolacje termiczng i renowacje starszych
budynkow

Te biezgce inwestycje powodujg state zapotrzebowanie na pracownikéw réznych zawoddw i
o réznych poziomach umiejetnosci.
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Zrozumienie polskiego sektora
budowlanego

1.2 Struktura sity roboczej w budownictwie

Sita robocza w sektorze budowlanym w Polsce jest zréznicowana i sktada sie z oséb o
réznym poziomie doswiadczenia, zakresie obowigzkow i wyksztatceniu. Zrozumienie
struktury sity roboczej pomaga uchodzZzcom, pracodawcom i organizacjom wspierajgcym w
identyfikacji odpowiednich punktéw wejscia i realistycznych $ciezek kariery.

Polska sita robocza w budownictwie obejmuje:

1. Pracownicy wykwalifikowani

Specjalisci, tacy jak elektrycy, hydraulicy, murarze, glazurnicy, dekarze i operatorzy

maszyn. Stanowiska te zazwyczaj wymagajg szkolenia zawodowego, egzaminéw
lub certyfikacji.

2. Pracownicy Srednio wykwalifikowani

Pracownicy z pewnym doswiadczeniem, ktérzy mogg wspierac zadania techniczne,
na przyktad jako pomocnicy elektrykéw lub hydraulikow, lub ktérzy obstuguija
okreslone narzedzia pod nadzorem.

3. Pracownicy ogolni

Pracownicy wykonujgcy zadania fizyczne, takie jak sprzatanie placéw budowy,
przenoszenie materiatdw, przygotowywanie miejsc pracy i pomoc réznym
zespotom. Ten poziom jest czesto punktem wyjscia dla uchodzcow.

4. Stanowiska techniczne i kierownicze

Technicy budowlani, brygadzisci, kontrolerzy jakosci, specjalisci ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz koordynatorzy projektdw. Stanowiska te zazwyczaj wymagajg
znajomosci jezyka polskiego i formalnych kwalifikacji.

Inclusion In Construction



Zrozumienie polskiego sektora
budowlanego

1.3 Rola pracownikéw zagranicznych i uchodcé

W ciggu ostatniej dekady pracownicy zagraniczni stali sie niezbedni dla
funkcjonowania polskiego sektora budowlanego. Wielu pracodawcéw polega na
miedzynarodowych zespotach ze wzgledu na:

Trwajacych niedobordw sity roboczej

Starzejacej sie sity roboczej w zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji
Spadku zainteresowania mtodszych Polakéw zawodami wymagajgcymi pracy
fizycznej

Wzrost popytu na ustugi budowlane, zwtaszcza w zakresie infrastruktury i
budownictwa mieszkaniowego

Uchodzcy i migranci z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i krajéow azjatyckich
stanowig obecnie znaczng czes¢ sity roboczej. Stworzyto to miejsca pracy, w ktérych
komunikacja wielojezyczna jest powszechna, a pracodawcy sg bardziej zaznajomieni z
zespotami miedzykulturowymi.

W przypadku uchodzcéw budownictwo oferuje:

Natychmiastowe mozliwos$ci zatrudnienia
Elastyczne wymagania dotyczace zatrudnienia
Jasng $ciezke do uzyskania uznanych kwalifikacji
Wysoki popyt na umiejetnosci praktyczne
Mozliwos¢ budowania dtugoterminowej kariery




Mozesz marzyc, tworzyc,
projektowac i budowac
najwspanialsze miejsce

na Swiecie. Ale aby

marzenie statfo sie
rzeczywistoscia,
ytrzebni sg ludzie.

Walt Disney

Zrozumienie polskiego sektora
budowlanego

1.4 Gtéwne rodzaje dziatalnosci budowlanej w Polsce

Sektor ten skfada sie z kilku podobszaréw, z ktérych kazdy oferuje rézne rodzaje prac.

@ 1. Budownictwo mieszkaniowe

Budowa nowych mieszkan, domoéw, matych osiedli oraz renowacja starszych budynkéw.
Zadania obejmujg murowanie, malowanie, tynkowanie, dekarstwo, ukfadanie ptytek,
izolacje, uktadanie podtdg i stolarstwo.

2. Budownictwo komercyjne

Prace przy biurach, hotelach, centrach handlowych, magazynach i budynkach
przemystowych. Place budowy s3g czesto wieksze i mogg wymagaé bardziej zaawansowanej
koordynacji i certyfikacji.

% 3. Inzynieria ladowa i infrastruktura

Duze projekty, takie jak drogi, linie kolejowe, mosty, tunele, lotniska i systemy
wodociggowe. Miejsca te wymagajg specjalistycznych umiejetnosci, takich jak obstuga
maszyn, prace betonowe, mocowanie stali i instalacje techniczne.

/ 4. Instalacje i wykonczenia
Instalacje elektryczne, hydrauliczne, systemy grzewcze, wentylacyjne, klimatyzacyjne,
wykonczenie wnetrz i izolacja. Zawody te cieszg sie statym popytem.

’ 5. Architektura krajobrazu i prace zewnetrzne
Miejskie tereny zielone, tworzenie parkéw, uktadanie nawierzchni zewnetrznych,
ogrodzenia i budowa ogrodéw. Te zawody sg odpowiednie dla pracownikéw, ktorzy

preferujg prace fizyczng na Swiezym powietrzu.
Inclusion In Construction



Zrozumienie polskiego
sektora budowlanego

1.5 Korzysci i wyzwania
Zwigzane z pracag w
budownictwie

Duze zapotrzebowanie na
pracownikéw, w tym na stanowiska
dla poczatkujacych

Mozliwosci szybkiego uczenia sie
poprzez praktyczng prace

Sciezki kariery prowadzace do lepiej
ptatnych stanowisk technicznych
Uznane kwalifikacje dostepne dla oséb,
ktdre chcg sie rozwijac

Pracodawcy przyzwyczajeni do
miedzynarodowych i wielojezycznych
zespotéw

Réznorodnos$é¢ srodowisk pracy (w
pomieszczeniach, na zewnatrz, mate
zespoty, duze projekty)

Praca moze by¢ fizycznie wymagajaca
Niektédre miejsca pracy wymagaja
zrozumienia podstawowych polskich
instrukcji bezpieczenstwa

Warunki pogodowe majg wptyw na
prace na zewnatrz

w przypadku niektorych
specjalistycznych stanowisk mogg by¢
wymagane certyfikaty

W niektérych okresach dtugie godziny
pracy

Zrozumienie tych korzysci i wyzwan
pomaga uchodZcom i organizacjom
wspierajgcym przygotowacd
pracownikéw do realistycznych
oczekiwan.



Zrozumienie polskiego sektora
budowlanego

1.6 Budownictwo jako fundament dtugoterminowej stabilnosci

Budownictwo to co$ wiecej niz tymczasowe zatrudnienie. Moze byé drogg do:

* Stabilnym dochodem

* uznanych w Polsce kwalifikacji

* Specjalizacji technicznej

* Stanowisk kierowniczych lub przywédczych

* Samozatrudnienia (np. rozpoczecie matej dziatalno$ci remontowej lub handlowej)

Wielu uchodicéw z powodzeniem rozwija diugoterminowg kariere w budownictwie,
poniewaz awans opiera sie na praktycznych umiejetnosciach i doswiadczeniu, a nie
wytgcznie na formalnym wyksztatceniu.

1.7 Dla kogo ta branza jest
odpowiednia

Budownictwo moze by¢ dobrym

wyborem dla oséb, ktére:

* Preferujg praktyczna, reczna
prace

* Potrafig pracowac w zespotach

* Nie majg oporéw przed praca
na Swiezym powietrzu lub praca
fizyczna

* Chcg mie¢ jasne mozliwosci
awansu

* Sa otwarte na nauke
umiejetnosci technicznych

* Potrafig zarzadzac elastycznymi
godzinami pracy

* S3 zmotywowani do uzyskania
certyfikatéow

Moze by¢é mniej odpowiednie dla
0sOb z powaznymi ograniczeniami
ruchowymi, ograniczeniami
zdrowotnymi lub silng preferencja
dla pracy administracyjnej lub
biurowej.
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52 Wejscie na polski rynek
pracy w budownictwie

Wejscie na polski rynek budowlany jest realistyczng i osiggalng sciezka dla
wielu uchodicow. Brania ta oferuje mozliwosci na réinych poziomach
umiejetnosci, a pracodawcy sg czesto otwarci na zatrudnianie osob, ktére
dopiero co przybyly do kraju. W tej sekcji przedstawiono jasne,
szczegétowe informacje na temat wymogdéw prawnych, przygotowan,
typowych stanowisk pracy oraz tego, czego nowicjusze powinni sie
spodziewac, rozpoczynajgc prace w tej branzy.

2.1 Prawo do prac

Uchodzcy i osoby objete ochrong czasowa majg prawo do pracy w Polsce bez koniecznosci
uzyskania oddzielnego pozwolenia na prace. Dzieki temu proces wejscia na rynek pracy jest
prostszy.

Najwazniejsze informacje

* Nie musisz ubiegac sie o pozwolenie na prace.

* Pracodawca musi powiadomi¢ lokalny urzad pracy (Powiatowy Urzqd Pracy, PUP) o
zatrudnieniu.

* Musisz posiada¢ wazny dokument potwierdzajgcy legalny pobyt w Polsce (np. certyfikat
o udzieleniu ochrony czasowej, PESEL UKR lub zezwolenie na pobyt).

Co to oznacza dla uchodzcéw

* Mozesz rozpoczac¢ prace, gdy tylko pracodawca bedzie gotowy Cie zatrudnic.

* Mozesz ubiegac sie o kazdg prace, w tym o stanowiska wymagajgce kwalifikacji, pod
warunkiem ze spetniasz wymagania kwalifikacyjne lub bezpieczenstwa.
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Wejscie na polski rynek pracy w
budownictwie

2.2 Pierwsze kroki przed rozpoczeciem pracy

Przed podjeciem jakiejkolwiek pracy w budownictwie w Polsce wszyscy pracownicy muszg
wykonac kilka obowigzkowych czynnosci zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Zasady te dotyczg w rownym stopniu obywateli polskich i uchodzcéw.

@ 1. Badanie lekarskie

* Lekarz musi oceni¢, czy jestes zdolny do wykonywania swojej pracy.
Badanie obejmuje:

* 0gblng sprawnosc fizycznag

* Zdolnos¢ do pracy na wysokosci (jesli jest to wymagane)

* Wozrok i stuch

* Wszelkie schorzenia, ktére mogg mieé wptyw na bezpieczernstwo

Otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy Twojg zdolnos¢ do pracy.

@ 2. Szkolenie BHP
BHP to skrét od Bezpieczeristwo i Higiena Pracy.

Szkolenie to obejmuje:

* Jak bezpiecznie korzystaé z narzedzi i sprzetu

* Jak zapobiega¢ wypadkom

e procedur awaryjnych

+ Prawidtowego uzywania $srodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
* Podstawowe zagrozenia w miejscu pracy

Wszyscy pracownicy budowlani muszg ukonczy¢ to szkolenie przed wejsciem na plac
budowy.

@ 3. Wprowadzenie do miejsca pracy

Kazda budowa wigze sie z innymi zagrozeniami. Twoj pracodawca wyjasni:
e Uktad placu budowy

e Struktura zespotu

* Codzienne procedury

e Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce na danym placu budowy

e Z kim nalezy sie kontaktowaé w nagtych wypadkach

Dzieki temu nowi pracownicy rozumiejg, jak pracowac bezpiecznie i pewnie.
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Wejscie na polski rynek pracy w

budownictwie

2.3 Punkty wejscia dla
uchodicow

Wielu  nowoprzybytych  zaczyna od
stanowisk, ktére wymagajg sprawnosci
fizycznej i podstawowego szkolenia, a nie
formalnych kwalifikacji.

B Stanowiska dla poczatkujacych
(dostepne dla nowicjuszy)

Stanowiska te sg odpowiednie dla oséb,
ktére nadal uczg sie jezyka polskiego lub
nie posiadajg polskich certyfikatow.

* Ogoblne prace budowlane

* Pomocnik przy rozbidrkach

* Pomocnik przy remontach

* Transport i zatadunek materiatéw

* Sprzgtanie i przygotowywanie placow

budowy

* Pomocnik wykwalifikowanych
pracownikow (elektrykéw, hydraulikow,
murarzy)

e Architektura krajobrazu i konserwacja
terendw zewnetrznych

Te role pozwalajg uchodzcom zdoby¢:

* Praktyczng wiedze

e Zrozumienie polskiej kultury pracy

* Doswiadczenie w pracy z narzedziami i
materiatami

* Szanse na awans na stanowiska
wymagajgce wysokich kwalifikacji

14
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Wejscie na polski rynek pracy
w budownictwie

2.4 Stanowiska wymagajgce kwalifikacji dla pracownikéow z

doswiadczeniem
Uchodzcy z wezesniejszym doswiadczeniem w budownictwie czesto mogg szybciej znalez¢

prace na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji.

/ Zawody wymagajace kwalifikacji
e Murarz / kamieniarz

* Malarzi dekorator

* Hydraulik / instalator sanitarny

* Elektryk

e Stolarz / cie$la

* Glazurnik

* Betoniarz

* Monter konstrukcji stalowych

* lzolator

* Operator maszyn (np. koparka, tadowarka, wozek widtowy)

Pracodawcy mogg wymagac:

* Potwierdzenia dotychczasowego doswiadczenia

* Wykazanie umiejetnosci praktycznych

* Umiejetnosci zrozumienia instrukcji bezpieczenstwa

* Certyfikatu uprawniajgcego do obstugi sprzetu technicznego

* Dni prdbne lub testy umiejetnosci s powszechnie stosowanymi sposobami wykazania
kompetencji.

Inclusion In Construction 15



Wejscie na polski rynek pracy w
budownictwie

Niektdre zawody wymagajg oficjalnego upowaznienia ze wzgledéw bezpieczenstwa.

% Prace elektryczne

Wymagaja certyfikatu SEP (do 1 kV dla wiekszosci stanowisk dla poczatkujgcych).

& Obstuga maszyn

Wymaga licencji wydanej przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT).

Praca na wysokosci

Wymaga zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na prace na wysokosci powyzej 3
metrow.

Q Instalacja ogrzewania i kottow

Moze wymagadé specjalistycznego szkolenia i egzaminu.

Uchodzcy, ktérzy nie posiadajg jeszcze tych kwalifikacji, moga pdzniej podjaé¢ nauke, aby
uzyskac lepiej ptatng prace.

Chociaz stanowiska na poziomie

podstawowym mogg wymaga¢ jedynie

podstawowej znajomosci jezyka polskiego,

doskonalenie  umiejetnosci  jezykowych

pomaga w:

* Rozumieniu instrukcji

* zapewnieniu bezpieczeAstwa w miejscu
pracy

* budowaniu zaufania pracodawcéw

* awansowaniu na stanowiska wymagajace
umiejetnosci lub stanowiska kierownicze

Zacheca sie uchodzcow do jak

najwczesniejszego opanowania

podstawowego stownictwa zwigzanego z

miejscem pracy.

Typowe stowa uzywane na budowie to:
* mftotek

* rusztowanie

* kask

* uwazaj

* przenies (przenies to)

Organizacje  wsparcia czesto oferujg
bezptatne lub niedrogie kursy jezyka
polskiego.
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Wejscie na polski rynek pracy w
budownictwie

2.7 Czego pracodawcy oczekujg od nowych pracownikow

Pracodawcy w sektorze budowlanym zazwyczaj oczekuja:
* Punktualnosci i rzetelnosci

* Umiejetnosci wykonywania polecen

* Przestrzegania zasad bezpieczenstwa

* Umiejetnosci pracy w zespole i komunikacji

* Che¢ do nauki

* Pozytywne nastawienie

Doswiadczenie jest pomocne, ale nie zawsze konieczne na poziomie podstawowym.
Pracownik, ktéory wykazuje zaangazowanie i szybko sie uczy, czesto zyskuje mozliwosci
rozwoju.

2.8 Czego mogqa oczekiwac uchodicy na poczatku

Rozpoczecie pracy na budowie w nowym kraju moze by¢ trudne. Uchodicy czesto
doswiadczaja:

Pozytywne aspekty

* Natychmiastowe mozliwosci zatrudnienia

* Wspierajgce zespoty z innymi pracownikami zagranicznymi
* Mozliwosci awansu do zawoddw wymagajgcych kwalifikacji
* Nauke poprzez praktyczne zadania

Typowe wyzwania

* Szybkie tempo pracy

e Zimne lub gorgce warunki pogodowe

* Bariery komunikacyjne

e Zrozumienie polskiej dokumentacji i umow

W poczatkowej fazie niezbedne jest wsparcie ze strony trenerédw pracy, pracodawcow i
nauczycieli.
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Najwaznjejsze

ranze
budowlane w
Polsce
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Najwazniejsze zawody
budowlane w Polsce

Polski sektor budowlany obejmuje wiele roznych zawoddw, ale kilka z nich
wyroznia sie jako szczegdlnie wazne dla uchodzcéw wchodzacych na rynek
pracy. Zawody te oferujg dobre perspektywy zatrudnienia, jasne Sciezki
szkoleniowe i mozliwosci diugoterminowego rozwoju kariery. Ponizej
przedstawiono cztery podstawowe zawody, ktore {t3cza wysokie
zapotrzebowanie z fatwo dostepnymi $ciezkami wejscia na rynek pracy.

Murarstwo jest jednym z najbardziej tradycyjnych i niezbednych zawodéw w
budownictwie. Murarze budujg elementy konstrukcyjne domoéw, budynkéw komercyjnych i
roznych projektéw infrastrukturalnych.

Na czym polega ta praca

* Budowa Scian, przegrod i fasad przy uzyciu cegiet, blokdw betonowych lub kamienia
* Wykonywanie fundamentow i przygotowywanie powierzchni

* Mieszanie zaprawy i obstuga podstawowych maszyn

* Czytanie prostych rysunkéw budowlanych

* Praca z rusztowaniami i narzedziami, takimi jak kielnie, poziomicami i przecinakami

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Sita fizyczna i wytrzymatosc

* Dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa

* Umiejetnos¢ doktadnego wykonywania polecen

* Znajomosc zasad bezpieczenstwa, zwtaszcza podczas pracy na wysokosci
* Cierpliwosc¢ i dbatos¢ o szczegoty

Jak rozpocza¢ prace w tym zawodzie

Wielu uchodzcéw zaczyna jako asystenci i uczy sie w trakcie pracy. Opcje szkoleniowe
obejmujg:

* Praktyczne szkolenia organizowane przez pracodawcow

* Szkota zawodowa (Branzowa Szkota | Stopnia)

* Kroétkie kursy murarskie w o$rodkach szkoleniowych

* Egzaminy rzemieslnicze potwierdzajgce kompetencje (Swiadectwo czeladnicze)

Perspektywy
Wykwalifikowani murarze sg zawsze poszukiwani. Z czasem pracownicy mogg awansowac
na bardziej wyspecjalizowane stanowiska, nadzér budowy lub samozatrudnienie.
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Kluczowe zawody
budowlane w Polsce

3.2 @ Malarz i dekorator

Malarstwo i dekoratorstwo to wszechstronny
zawod obejmujacy zaréwno prace wykonczeniowe
wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkdéw. Jest to
popularna S$ciezka kariery dla uchodZcéw,
poniewaz nie zawsze wymaga zaawansowanych
kwalifikacji, aby rozpoczaé prace.

RIS PR
e ————

Na czym polega ta praca

* Przygotowanie powierzchni (czyszczenie,
szlifowanie, szpachlowanie, gruntowanie)

* Nakfadanie farb, lakieréow i powtok ochronnych

* Tapetowanie i wykonczenia dekoracyjne

* Korzystanie z narzedzi recznych, watkdéw, pedzli
i rozpylaczy

* Bezpieczna praca na drabinach i podstawowych
rusztowaniach

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Duza dbato$é o szczegdty

e Cierpliwosc i pewna reka

* Dobra orientacja w kolorach

* Umiejetnosé przestrzegania instrukcji
bezpieczenstwa

* Rzetelnos¢ i czystos¢ w miejscu pracy

Jak rozpoczac prace w tym zawodzie
UchodZcy mogg rozpoczac prace jako pomocnicy,

stopniowo przejmujac coraz wiekszg

odpowiedzialnos¢. Drogi wejscia do zawodu

obejmuja:

* Nauka na miejscu pod okiem doswiadczonych
malarzy

e Kursy z zakresu prac wykonczeniowych

* Uznanie umiejetnosci praktycznych poprzez
préby

* Zaswiadczenie lekarskie uprawniajgce do pracy
na wysokosci

Perspektywy

Malarze mogg awansowac¢ do specjalistycznych
prac dekoracyjnych, obstugi sprzetu (np.
systeméw  natryskowych) lub  Swiadczenia
niewielkich niezaleznych ustug remontowych.



Najwazniejsze zawody budowlane w

Polsce
3.3 ./ Hydraulik / instalator sanitarn

Hydraulicy sg niezbedni we wszystkich sektorach budownictwa, a popyt na te profesje stale
rosnie ze wzgledu na ciggta modernizacje systemdéw grzewczych, wodociggowych i
sanitarnych.

Na czym polega ta praca

Instalowanie systemow zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
Montaz grzejnikow, kottdéw, umywalek, toalet i prysznicow
Konserwacja i naprawa wyciekéw lub zatoréw

Czytanie schematdw instalacji i plandw technicznych

Zapewnianie zgodnosci instalacji z normami bezpieczeristwa i higieny

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Praktyczne rozwigzywanie problemdéw

* Zreczno$¢ manualna

* Umiejetnos¢ pracy w ograniczonych przestrzeniach
* Koncentracja na bezpieczenstwie i doktadnosci

* Myslenie techniczne

Jak rozpoczac¢ prace w tym zawodzie

Niektérzy  uchodzcy  zaczynajg  jako

asystenci, uczac sie podczas realizacji

rzeczywistych projektéw. Kroki prowadzgce

do uzyskania kwalifikacji obejmuja:

* Praktyczne szkolenie u pracodawcéw

* Szkolenie zawodowe w zakresie instalacji
sanitarnych

* Kwalifikacje i egzaminy zwigzane z
hydraulika

* Certyfikaty czeladnicze lub mistrzowskie

Perspektywy

Hydraulicy czesto przechodzg do instalacji
systemow  grzewczych, zaawansowanej
konserwacji lub specjalizacji opartych na
certyfikatach.  Doswiadczeni  hydraulicy
mogg dobrze zarabia¢é i rozpoczgc
dziatalnos¢ na witasny rachunek.
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Najwazniejsze zawody
budowlane w Polsce

Instalacje elektryczne to jedna z najbardziej regulowanych i szanowanych profesji w branzy.
Chociaz wymaga certyfikatu, uchodzcy z doswiadczeniem mogg szybko robié postepy.

Na czym polega ta praca

* Instalowanie okablowania, gniazdek, systeméw oswietleniowych i paneli sterowania
* Testowanie i naprawianie usterek elektrycznych

* Przestrzeganie planéw technicznych i procedur bezpieczerstwa

* Konserwacja instalacji elektrycznych w budynkach

* Korzystanie z narzedzi, takich jak testery, wiertarki, przecinarki i sprzet izolacyjny

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Logiczne myslenie i rozwigzywanie problemdw

* Dobra znajomos¢ matematyki

* Duza dbatos¢ o bezpieczenstwo i precyzje

* Umiejetnos¢ identyfikacji rodzajow okablowania i sprzetu
* Stabilna, staranna praca

Jak rozpoczac prace w tym zawodzie

Aby pracowac samodzielnie, elektrycy muszg uzyskaé certyfikat SEP (do 1 kV dla wiekszosci
stanowisk). Drogi do osiggniecia tego celu obejmuja:

* Stanowiska asystentow wspierajgcych certyfikowanych elektrykdéw

* Szkolenie zawodowe w zakresie instalacji elektrycznych

* Kursy SEP zakonczone egzaminami

* Zdobycie doswiadczenia poprzez praktyczng prace pod nadzorem

Perspektywy

Elektrycy z certyfikatem sg bardzo poszukiwani we wszystkich regionach. Mozliwosci
rozwoju zawodowego obejmujg specjalizacje w automatyce, systemach energii odnawialnej
lub nadzorze elektrycznym.
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% 4. Uznawanie wczesniejszego
wyksztatcenia i umiejetnosci

Wielu uchodicow przybywa do Polski z cennym doswiadczeniem w
budownictwie, nawet jesli nie posiadajg certyfikatow lub dokumentéw
potwierdzajgcych te umiejetnosci. Polska oferuje kilka sposobdéw, aby
wykazac swoje umiejetnosci, uzyska¢ formalne uznanie i uzyska¢ dostep do
lepszych mozliwosci zatrudnienia. W tej sekcji wyjasniono cztery gtéwne
Sciezki dostepne dla uchodicéow, ktdérzy chcg potwierdzic swojg
dotychczasowg wiedze i postepy w tym sektorze.

4.1 Ocena umiejetnosci praktycznych przez pracodawcoé

Wiele firm budowlanych w Polsce stosuje praktyczne oceny, aby poznaé umiejetnosci
pracownika. Jest to szczegdlnie pomocne dla uchodzcow, ktérzy nie posiadajg dokumentdow
z krajow pochodzenia.

Zazwyczaj obejmuje to

* Krotki dzier prébny na placu budowy

* Wykazanie sie podstawowymi umiejetnosciami (np. uktadanie cegiet, malowanie Scian,
podtgczanie rur)

* Bezpieczne korzystanie z narzedzii sprzetu

* Umiejetno$é wykonywania polecen

* Znajomos¢ zasad bezpieczenstwa

Dlaczego ta sciezka pomaga uchodicom

* Nie sg wymagane zadne dokumenty

* Umiejetnosci sg oceniane sprawiedliwie na podstawie wynikow

* Mozesz szybko wejs¢ na rynek pracy

* Pracodawcy czesto oferujg szkolenia po pomysinym zakoriczeniu okresu prébnego

Typowe wyniki

* Zatrudnienie na stanowisku asystenta lub stanowisku wymagajgcym srednich kwalifikacji
* Rekomendacja dotyczgca dodatkowego szkolenia

* Okreslenie odpowiedniej Sciezki kwalifikacyjnej

Jest to najprostszy i najczesciej stosowany pierwszy krok dla nowych pracownikéw.
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Uznawanie wczesniejszego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.2 Egzaminy rzemieslnicze (certyfikaty
czeladnicze i mistrzowskie)

W Polsce od dawna funkcjonuje system egzamindéw
rzemieslniczych, nadzorowany przez izby
rzemieslnicze. System ten umozliwia pracownikom
uzyskanie cenionych polskich certyfikatow
zawodowych, nawet jesli nie ukonczyli oni formalnej
edukacji w Polsce.

Dostepne certyfikaty
Swiadectwo czeladnicze (Czeladnik) — potwierdza
kompetentne umiejetnosci praktyczne

+ Swiadectwo mistrzowskie (Mistrz) -
zaawansowane uznanie doswiadczenia i wiedzy
teoretycznej

Dlaczego certyfikaty te sg cenne

* Uznawane w catym kraju

* Cieszg sie duzym zaufaniem pracodawcéw

* Czesto prowadzg do wyzszych wynagrodzen

* Umozliwiajg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w niektérych zawodach

e Zapewniajg polskie kwalifikacje nawet bez
dokumentéw szkolnych

Zawody najczesciej podlegajace ocenie
* Murarstwo

* Malarstwo i dekoracja

e Stolarstwo

* Hydraulika

* Uktadanie ptytek

* Pokrycia dachowe

Co obejmuje egzamin

* Test teoretyczny (czesto na poziomie
podstawowym)

* Demonstracja umiejetnosci praktycznych

* Znajomos¢ zasad bezpieczeistwa i organizacji

pracy

Dla kogo ta Sciezka jest odpowiednia

UchodzZcy z duzym doswiadczeniem w konkretnym
zawodzie, ktorzy chcg uzyska¢ formalny certyfikat
uznawany w Polsce.




Uznawanie wczesniejszego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.3 Uznawanie zagranicznych kwalifikacji i dokumento

Niektdrzy uchodzcy przybywajg z certyfikatami, dyplomami lub referencjami zawodowymi z
krajow pochodzenia. W wielu przypadkach mogg one zosta¢ zweryfikowane i uznane przez
polskie instytucje.

Mozliwe dokumenty

* Dyplomy szkét zawodowych

* Kwalifikacje techniczne

 Swiadectwa szkoleniowe

* Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie lub listy referencyjne
 Swiadectwa praktyk zawodowych

Na czym moze polegaé proces uznawania kwalifikacji

* Ttumaczenie dokumentow

* Weryfikacja przez organy oswiatowe

* Ocena zgodnosci kwalifikacji z polskimi standardami

* Wydanie potwierdzenia lub dokumentu réwnowaznosci

Korzysci

* Szybszy dostep do stanowisk wymagajgcych wysokich kwalifikacji

* Mozliwos¢ bezposredniego przystgpienia do zaawansowanych szkolen
* Potwierdzenie statusu bez koniecznosci powtarzania szkolenia

Dla kogo ta $ciezka jest odpowiednia
Pracownicy, ktérzy moga przedstawic oryginalne dokumenty lub kopie potwierdzajace ich
wyksztatcenie lub doswiadczenie zawodowe.
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Uznawanie wczesSniejszego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.4 Programy szkolenia zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji

Kiedy uchodica nie posiada dokumentéw lub kiedy
jego weczesniejsze kwalifikacje nie moga zostaé
formalnie uznane, nadal moze zdobywa¢ nowe
umiejetnosci  dzieki polskim $ciezkom szkolenia
zawodowego.

Rodzaje dostepnych szkolen

* Krotkie kursy praktyczne (np. uktadanie ptytek,
tynkowanie, podstawy hydrauliki)

* Dtuzsze programy zawodowe w Branzowej Szkole lub
osrodkach szkoleniowych

* Kursy specjalistyczne, takie jak:

* kursy elektryczne SEP (w celu uzyskania
certyfikatu elektrycznego)

* Licencje UDT na obstuge maszyn
* Szkolenia z zakresu izolacji termicznej

* Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy (BHP)

Dlaczego ta Sciezka jest przydatna

* Nie sg wymagane zadne wczesniejsze dokumenty

* Odpowiednia dla poczatkujgcych lub  oséb
zmieniajacych zawod

* Prowadzi do uzyskania certyfikatéw uznawanych w
Polsce

* Czesto finansowane przez urzedy pracy (PUP) lub
programy integracyjne

* Otworzy drzwi do lepiej ptatnych stanowisk
wymagajgcych wyzszych kwalifikacji

Gdzie dostepne s3 szkolenia

* Publiczne osrodki szkoleniowe

* Szkoty zawodowe

* Prywatne akademie budowlane

* Programy urzeddéw pracy

* Kursy umiejetnosci wspierane przez organizacje
pozarzgdowe

Dla kogo ta sciezka jest odpowiednia

Kazdy, kto chce nauczy¢ sie nowego zawodu, podnie$é
swoje kwalifikacje lub przejsé z pracy wymagajacej
niskich kwalifikacji do zawodu wymagajgcego wysokich
kwalifikacji.




Bezpieczenstwo,

standardy

zatrudn enla w @
A

bU(P wnlctW|e
.,h- D ;.: %

Young Equine Innovators



Zrozumienie polskiego
sektora budowlanego

Prace budowlane w Polsce podlegajag surowym normom bezpieczenstwa i
zatrudnienia, majacym na celu ochrone wszystkich pracownikéw, w tym
uchodicow. Zrozumienie tych zasad pomaga osobom fizycznym zachowac
bezpieczenstwo, unikng¢ wyzysku i podejmowaé swiadome decyzje przy
rozpoczynaniu pracy w tym sektorze i rozwoju kariery. W niniejszej sekcji
wyjasniono podstawowe wymagania, prawa pracownicze, rodzaje umow i

normy, ktore powinni zna¢ nowoprzybyli.

5.1 Obowigzkowe wymogi
bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo jest najwyzszym priorytetem
w budownictwie ze wzgledu na fizyczny i
techniczny charakter pracy. Wszyscy
pracownicy muszg spetnia¢ okreslone
wymagania bezpieczenistwa przed wejsciem
na plac budowy.

Kluczowe elementy bezpieczenstwa

@ Szkolenie BHP (bezpieczeristwo i higiena

pracy)

Jest to obowigzkowe dla kazdego

pracownika. Szkolenie obejmuije:

* Bezpieczne uzytkowanie narzedzii sprzetu

* Rozpoznawanie zagrozen w miejscu pracy

* Procedury bezpieczenstwa
przeciwpozarowego

* Korzystanie ze srodkéw ochrony
indywidualnej (SOI)

* Procedury awaryjne

* Podstawowa wiedza z zakresu pierwszej
pomocy

* Pracownicy muszg regularnie powtarzaé
to szkolenie.

@ Badanie lekarskie

lnclug_loLneh%zorr\rgHstQi%%wmrdzm, czy pracownik jest

fizycznie zdolny do bezpiecznego

wykonywania swojej pracy. Obejmuje to:

* QOgélne badanie stanu zdrowia

* Badanie wzroku i stuchu

e Zezwolenie na podnoszenie ciezaréw i
wykonywanie zadan fizycznych

* Zezwolenie na prace na wysokosci (jesli
jest to wymagane w przypadku danego
stanowiska)

@ Srodki ochrony indywidualnej (SOI)
Zapewniane bezptatnie pracownikowi przez
pracodawce. Zazwyczaj obejmuje to:

* Kask ochronny

* Rekawice

* Obuwie ochronne

* QOdziez o wysokiej widocznosci

e QOkulary ochronne

* Ochrona stuchu (jesli wymagana)

@ Wprowadzenie dotyczace konkretnego
miejsca pracy

Kazda budowa ma swoje witasne zagrozenia.
Przed rozpoczeciem pracy nalezy zapoznac¢
sie z instrukcjami dotyczgcymi:

e Uktadu placu budowy i drog dojazdowych
* Obszary zagrozenia

* Wyjsciach awaryjnych

* dane kontaktowe przetozonego
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Zrozumienie polskiego sektora

budowlanego

Uchodzcy pracujacy w budownictwie majg takie same prawa jak pracownicy polscy.
Zrozumienie tych praw jest niezbedne dla bezpiecznego i sprawiedliwego zatrudnienia.

Prawa obejmuja

* Prawo do pracy w bezpiecznych warunkach

* Prawo do szkolenia BHP i srodkdw ochrony indywidualnej

* Prawo do przerwania pracy, jesli warunki sg niebezpieczne

* Otrzymywanie uzgodnionego wynagrodzenia

* Prawa do przerw w ciggu dnia pracy

* Otrzymywanie pisemnych informacji dotyczacych stanowiska pracy i umowy

* Prawo do wynagrodzenia za urlop i wynagrodzenia za czas choroby (w przypadku umowy
o prace)

Obowiazki obejmuja

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie zaktadu pracy
* Prawidtowe stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej

» Zgtaszanie zagrozen przetozonym

* Postepowanie zgodnie z instrukcjami kierownikéw zespotéw

* Szacunek dla wspdtpracownikéw i utrzymywanie dobrej komunikacji

Pracownicy, ktérzy rozumiejg zardwno swoje prawa, jak i obowigzki, sg lepiej przygotowani
do budowania stabilnych relacji zawodowych.
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Zrozumienie polskiego
sektora budowlanego

5.3 Umowy o prace i warunki wynagrodzenia

Zrozumienie polskich umoéw o prace pomaga uchodZcom unikngé nieporozumien i zapewnia
im ochrone w miejscu pracy. W budownictwie stosowane sg trzy gtéwne rodzaje umow.

Najlepsza opcja dla
pracy
Standardowa dtugoterminowej;
Umowa o prace umowa o prace * * * * * \?vt;ijan;;.léz:er:]cl)slza
czas choroby, zasady
dotyczace nadgodzin

Zapewnia
Umowa o elastycznosé, ale
Umowa zlecenie L . mnieisza ochrone:
swiadczenie ustug W W W ) &
powszechna w

budownictwie

Zazwyczaj
nieodpowiednia dla
branzy budowlanej;
ograniczona ochrona

Umowa na
Umowa o dzieto wykonanie %
okreslonego zadania

Wazne kwestie

*  Umowy powinny by¢ sporzgadzane na pi$mie, najlepiej przed rozpoczeciem pracy.

* Pracownicy powinni otrzymac jasne informacje na temat wynagrodzenia, godzin pracy i
obowigzkéw.

* Pracodawcy muszg zarejestrowaé pracownikdw w systemie ubezpieczern spotecznych, w
zaleznosci od rodzaju umowy.

* Wynagrodzenie jest czesto wyptacane wedfug stawki godzinowej, ale moze obejmowad
premie za wyniki lub prace w trudnych warunkach.

Dobre praktyki dotyczace uchodicéw

* Popro$ o pisemng umowe, a nie ustna.

» Zachowaj kopie odcinkdw wyptaty i rejestrow obecnosci.
erustonNie-akceptuj niebezpiecznych warunkow pracy, nawet jesli jestes pod presja.

31



Zrozumienie polskiego sektora

budowlanego

Uchodzcy pracujgcy w budownictwie majg takie same prawa jak pracownicy polscy.
Zrozumienie tych praw jest niezbedne dla bezpiecznego i sprawiedliwego zatrudnienia.

Prawa obejmujg

* Prawo do pracy w bezpiecznych warunkach

* Prawo do szkolenia BHP i srodkéw ochrony indywidualnej

* Prawo do przerwania pracy, jesli warunki sg niebezpieczne

* Otrzymywanie uzgodnionego wynagrodzenia

* Prawa do przerw w ciggu dnia pracy

* Otrzymywanie pisemnych informacji dotyczgcych stanowiska pracy i umowy

* Prawo do wynagrodzenia za urlop i wynagrodzenia za czas choroby (w przypadku umowy
o0 prace)

Obowiazki obejmuja

* Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych na terenie zaktadu pracy
* Prawidtowe stosowanie srodkdow ochrony indywidualne;j

» Zgtaszanie zagrozen przetozonym

* Postepowanie zgodnie z instrukcjami kierownikéw zespotéw

* Szacunek dla wspétpracownikéw i utrzymywanie dobrej komunikacji

Pracownicy, ktdrzy rozumiejg zaréwno swoje prawa, jak i obowigzki, sg lepiej przygotowani
do budowania stabilnych relacji zawodowych.
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Zrozumiec polski sektor budowl

5.4 Czego mozna sie spodziewac na polskiej budowie
Place budowy w Polsce mogg rdéznic sie wielkoscig, atmosferg i organizacjg. Niektére to
mate ekipy remontowe pracujgce w prywatnych domach, inne to duze projekty

zatrudniajgce setki pracownikédw. UchodZzcy mogg spodziewac sie nastepujgcych rzeczy:

@ Struktura zespotu

Wiekszo$¢ zespotdw sktada sie z:

* Kierownika budowy

* Brygadziste lub kierownika

*  Wykwalifikowanych pracownikéw

* Pomocnikow

* Robotnikow

UchodZcy mogg rozpoczgc¢ prace jako robotnicy lub pomocnicy, a nastepnie przejs¢ do
petnienia funkcji wykwalifikowanych pracownikéw.

@ Jezyk i komunikacja

* Podstawowa znajomos$¢ jezyka polskiego jest pomocna dla bezpieczenstwa i pracy
zespotowej

* Wiele zespotéw sktada sie z pracownikdw z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji i Azji Srodkowej

* W ruchliwych miejscach pracy czesto stosuje sie proste instrukcje

* Czesto stosowana jest komunikacja wizualna (sygnaty reczne, demonstracje)

€@ Typowe warunki pracy

* Woczesne godziny rozpoczecia pracy (czesto 7:00 lub 8:00)

* Praca na zewnatrz w zmiennych warunkach pogodowych

* Zadania fizyczne, takie jak podnoszenie, przenoszenie i sprzatanie
* Potaczenie cichych i hatasliwych srodowisk

* Przerwy w trakcie zmiany na positek i odpoczynek

@ Kultura miejsca pracy

Od pracownikdw oczekuje sie zazwyczaj:

* Bycia punktualnymi

* Pracowac wydajnie przez catg zmiane

* Wykazywali inicjatywe, gdy jest to mozliwe
* Wspierali cztonkdw zespotu

* Przestrzegania zasad bezpieczenstwa

@ Mozliwosci rozwoju

* Przejscie od pomocnika = pracownika potwykwalifikowanego = pracownika
wykwalifikowanego

* Uzyskanie certyfikatéw uprawniajgcych do obstugi maszyn lub wykonywania zadan
technicznych

* Budowanie zaufania wérdéd przetozonych

* Poszerzanie znajomosci jezyka polskiego

e Zdawanie egzaminéw zawodowych lub rzemiesIniczych

Uchodzcy, ktérzy wykazujg motywacje i rzetelnosé, czesto szybko awansujg w polskim

Srodowisku budowlanym.
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@ 6. Wyzwania stojace przed
uchodzcami i praktyczne rozwigzania

Wejscie na nowy rynek pracy rzadko jest proste, a uchodicy napotykajg
szereg wyjatkowych barier, gdy dotaczajg do sektora budowlanego w Polsce.
Wiele z tych wyzwan dotyczy jezyka, dokumentacji, oczekiwan w miejscu
pracy i integracjii W tej sekcji omoéwiono kluczowe trudnosci i
zaproponowano praktyczne, realistyczne rozwigzania, ktdore pomoga
uchodzcom odnies¢ sukces i zachowa¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy.

6.1 Bariery jezykowe i wyzwania zwigzane z komunikacjg

Jezyk jest jedng z najwiekszych barier dla uchodzcéw wchodzgcych do tego sektora. Praca
na budowie w duzym stopniu opiera sie na jasnych instrukcjach, ostrzezeniach dotyczgcych
bezpieczenstwa i pracy zespotowej. Trudnosci w zrozumieniu lub przekazaniu informacji
mogg wptywac na bezpieczenstwo, pewnosc siebie i wydajnosc pracy.

Typowe wyzwania

* Trudnosci w zrozumieniu termindw technicznych lub instrukcji bezpieczenstwa

* QOgraniczona zdolnos$¢ do komunikowania obaw lub zgtaszania zagrozen

* Zmniejszona pewnosc siebie podczas zadawania pytan lub proszenia o wyjasnienia
* Nieporozumienia z przetozonymi lub wspdtpracownikami

Praktyczne rozwiazania

* Kursy jezyka polskiego dostosowane do specyfiki miejsca pracy, skupiajgce sie na
narzedziach, materiatach, stownictwie zwigzanym z bezpieczeristwem i codziennej
komunikacji

* Dwujezyczne materiaty wprowadzajace dostarczane przez pracodawcow

* Systemy partnerskie, w ramach ktérych nowi pracownicy sg przydzielani do bardziej
doswiadczonych wspétpracownikdéw méwigcych w ich jezyku

* Pomoce wizualne, takie jak diagramy, kodowanie kolorami, etykiety i demonstracje, aby
zmniejszyc¢ zaleznos¢ od instrukcji ustnych

* Zachecanie przetozonych do méwienia powoli, udzielania krétkich instrukcji i
sprawdzania zrozumienia

Dlaczego ma to znaczenie
Lepsza komunikacja zwieksza bezpieczenstwo, buduje zaufanie do pracodawcdw i stwarza
pracownikom mozliwosci awansu na stanowiska wymagajgce wysokich kwalifikacji.
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Wyzwania stojgce przed uchodzcami
i praktyczne rozwigzania

6.2 Brak dokumentdw i uznania kwalifikacji

Wielu uchodzcow nie jest w stanie przedstawi¢ oficjalnych certyfikatéw lub dowodow
potwierdzajgcych wczesniejsze doswiadczenie zawodowe. Moze to utrudniaé¢ im dostep do
stanowisk wymagajgcych wysokich kwalifikacji, nawet jesli posiadajg oni duze umiejetnosci
praktyczne.

Typowe wyzwania

* Brak dyploméw, referencji zawodowych lub certyfikatéw szkoleniowych
* Kwalifikacje zagraniczne nieuznawane bezposrednio w Polsce

* Trudnosci w wykazaniu doswiadczenia pracodawcom

* Niejasnosci dotyczace polskiego systemu szkolen i certyfikacji

Praktyczne rozwigzania

* Praktyczna ocena umiejetnosci u pracodawcéw (dni prébne, testy oparte na
narzedziach)

* Egzaminy rzemie$lnicze, ktore dajg uznawane w Polsce certyfikaty oparte na wiedzy
praktycznej

* Wsparcie w zakresie ttumaczenia wszelkich dostepnych dokumentéw

* Spotkania informacyjne wyjasniajace, jak dziata polski system kwalifikacji

* Indywidualne doradztwo zawodowe ze strony pracownikdédw VET, pomagajace
uchodzcom w wyborze sciezki certyfikacji

Dlaczego ma to znaczenie
Wspieranie uchodzcow w walidacji ich umiejetnosci pomaga im znalezé lepiej ptatng prace,
zmniejsza frustracje i daje pracodawcom pewnos$¢ co do umiejetnosci pracownikdow.
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Wyzwania stojgce przed uchodzcami
i praktyczne rozwigzania

Rozpoczecie pracy w nowym kraju czesto
wigze sie z koniecznoscia dostosowania
sie do innych norm i oczekiwan
obowigzujgcych w miejscu pracy. Polskie
place budowy mogg rézni¢ sie od tych w
kraju  pochodzenia  uchodicy pod
wzgledem stylu komunikacji, godzin pracy,
zasad  bezpieczeAstwa i struktury
zarzadzania.

Typowe wyzwania

* Niepewnos¢ co do praw i obowigzkow

* TrudnosSci w zrozumieniu umow o
prace

* Rdznice w oczekiwaniach dotyczacych
punktualnosci i organizacji

* Ograniczona Swiadomos¢ obowigzkow
zwigzanych z bezpieczenstwem

* Nerwowo$¢ zwigzana z zadawaniem
pytan lub zgtaszaniem watpliwosci

Praktyczne rozwiazania

* Jasne wyjasnienia dotyczace rodzajow
umoéw, systeméw wynagrodzen i
podstawowych praw przed
rozpoczeciem zatrudnienia

* Sesje wprowadzajgce dla uchodzcow
skupiajace sie na kulturze miejsca pracy
i oczekiwaniach

* Przettumaczone przewodniki lub
materiaty = wizualne  wyjasniajace
powszechne zasady obowigzujgce w
miejscu pracy

* Programy mentorskie oferowane przez
pracodawcow, organizacje
pozarzgdowe lub instytucje ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

* Zachecanie pracodawcdéw do udzielania

ustrukturyzowanych informacji
zwrotnych w pierwszych tygodniach
pracy

Dlaczego ma to znaczenie

Jasne zrozumienie oczekiwan w miejscu
pracy pomaga pracownikom szybciej sie
dostosowac, poprawia retencje i




Wyzwania stojgce przed
uchodzcami i
praktyczne rozwigzania

6.4 Praktyczne i osobiste wyzwania wptywajace na stabilnos¢ zatrudnienia

Uchodzcy mogg napotyka¢ dodatkowe wyzwania poza miejscem pracy, ktore wptywajg na ich
zdolnos$¢ do utrzymania zatrudnienia lub uczestnictwa w szkoleniach.

Typowe wyzwania

Niestabilne lub tymczasowe warunki mieszkaniowe

Trudnosci z transportem do miejsca pracy

Obowigzki zwigzane z opiekg nad dziec¢mi

Presja finansowa wymagajgca natychmiastowego uzyskania dochodu
Stres, trauma lub problemy zdrowotne

Czeste zmiany statusu prawnego lub miejsca zamieszkania

Praktyczne rozwigzania

Pomoc w transporcie, np. organizacja wspdlnych dojazdow lub dofinansowanie kosztéw
podrézy

Elastyczne harmonogramy szkolen lub zajecia wieczorowe, jesli to mozliwe

Informacje na temat ustug opieki nad dzieémi, sSwiadczen socjalnych lub programéw
wsparcia

Scista wspétpraca miedzy pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi
urzedami pracy

Dostep do ustug zdrowotnych, w tym wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego

Zachecanie do realistycznych plandw rozwoju, ktére zapewniajg rownowage miedzy pracg,
szkoleniami i obowigzkami osobistymi

Dlaczego ma to znaczenie
Zajecie sie tymi praktycznymi barierami pomaga uchodZzcom utrzymac state zatrudnienie i
zmniejsza liczbe oséb przedwczesnie rezygnujacych z pracy lub programoéw szkoleniowych.

Inclusion In Construction
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7. Ustugi wsparcia, mozliwosci
szkoleniowe i zasoby dotyczgce
zatrudnienia

Uchodzcy rozpoczynajgcy prace w polskim sektorze budowlanym majg dostep
do szerokiej sieci ustug wsparcia, programow szkoleniowych i zasobdéw
dotyczacych zatrudnienia. Ustugi te pomagajg osobom fizycznym w
znalezieniu pracy, nabyciu nowych umiejetnosci, zrozumieniu przystugujacych
im praw i integracji w miejscu pracy. W niniejszej sekcji przedstawiono
najwazniejsze zrodta pomocy dostepne w catej Polsce.

7.1 Publiczne stuzby zatrudnienia (Powiatowy Urzad Pracy — PUP)

Lokalne urzedy pracy (Powiatowe Urzedy Pracy) sg jednym z gtdwnych zrédet bezptatnego
wsparcia dla uchodzcow poszukujgcych pracy lub szkolen w budownictwie. Kazda dzielnica
w Polsce ma swdj wiasny urzad, a ustugi sg dostepne dla wszystkich legalnie
przebywajacych oséb poszukujgcych pracy.

Co oferuje PUP

* Dopasowanie ofert pracy i wolnych stanowisk dla poczatkujgcych i wykwalifikowanych
pracownikéw budowlanych

* Finansowanie kurséw zawodowych, w tym hydrauliki, murarstwa, podstaw elektryki i
obstugi maszyn

* Doradztwo zawodowe i poradnictwo dostosowane do indywidualnych umiejetnosci i
doswiadczenia

* Wsparcie w uzyskaniu kwalifikacji, takich jak egzaminy rzemieslnicze lub szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa

* Warsztaty, w tym przygotowanie CV i éwiczenia z rozméw kwalifikacyjnych

Jak uzyska¢ dostep do ustug

* Zarejestruj sie osobiscie w lokalnym biurze, przedstawiajagc dokument tozsamosci i
dokumenty potwierdzajace legalny pobyt

e Zostanie Ci przydzielony doradca zawodowy, ktéry pomoze Ci w wyborze dostepnych
mozliwosci

Przydatny link
Gdzie znalezé lokalne biuro: https://psz.praca.gov.pl
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Ustugi wsparcia, mozliwosci szkoleniowe
i zasoby dotyczgce zatrudnienia

7.2 Organizacje pozarzadowe i spoteczne wspierajace uchodzco

Organizacje pozarzagdowe w catej Polsce zapewniajg uchodzcom praktyczng pomoc, ktéra
pomaga im przygotowad sie do pracy w budownictwie. Wsparcie jest dostepne w wielu
jezykach i czesto obejmuje spersonalizowane doradztwo.

Rodzaje dostepnego wsparcia

* Porady prawne dotyczgce zatrudnienia i statusu pobytu

* Pomoc w zrozumieniu umoéw i praw pracowniczych

* Kursy jezyka polskiego na poziomie poczatkujgcym i Srednio zaawansowanym
* Pomoc w poszukiwaniu pracy i skierowania

* Ustugi w zakresie zdrowia psychicznego i wsparcia spotecznego

* Warsztaty dotyczace kultury pracy i komunikacji

Najwazniejsze organizacje zapewniajace wsparcie

* Caritas Polska — pomoc humanitarna, pomoc jezykowa, doradztwo zawodowe
https://caritas.pl

* Polskie Forum Migracyjne — doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, warsztaty
integracyjne https://forummigracyjne.org

* Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM) — Polska — wsparcie w zakresie
zatrudnienia, porady prawne, dziatania spoteczne https://poland.iom.int

* Lokalne organizacje pozarzagdowe w duzych miastach oferujgce szkolenia, ttumaczenia i
pomoc w znalezieniu pracy

Organizacje te czesto wspodtpracujg z pracodawcami, osSrodkami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz stuzbami publicznymi w celu zapewnienia skoordynowanego wsparcia.
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Ustugi wsparcia, mozliwosci

szkoleniowe i zasoby dotyczace

zatrudnienia

Dostep do wysokiej jakosci szkolen ma
zasadnicze znaczenie dla uchodzcéw, ktdrzy
chcg przejs¢ od stanowisk na poziomie
podstawowym do stanowisk wymagajacych
kwalifikacji w budownictwie. Polski system
szkoleniowy oferuje kilka Sciezek zdobywania
wiedzy technicznej i uznawanych kwalifikacji.

Opcje szkoleniowe

* Krotkie praktyczne kursy 1z zakresu
tynkowania, uktadania ptytek, stolarstwa,
izolacji, podstaw hydrauliki i malowania

* Petne programy zawodowe w Branzowej
Szkole lub osrodkach ksztatcenia dorostych

* Specjalistyczne kursy certyfikacyjne, w
tym:

* uprawnienia elektryczne SEP

* Uprawnienia UDT do obstugi
maszyn

* Kursy z zakresu instalacji energii
odnawialnej

e Szkolenia z zakresu izolacji
termicznej i efektywnosci
energetycznej

* Kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP)

Kto moze sie zapisac

Uchodzcy przebywajgcy legalnie w Polsce
mogg przystgpi¢ do wiekszosci programéw, a
wiele z nich jest dostepnych bezptatnie za
posrednictwem urzeddw pracy lub partnerstw
organizacji pozarzgdowych.

Gdzie znalei¢ szkolenia

* Publiczne osrodki szkolenia zawodowego

* Prywatne akademie budowlane

* Lokalne urzedy pracy (czesto finansujg
kursy)

* Krajowa platforma kwalifikacji:
https://kwalifikacje.gov.pl

Szkolenia pomagajg uchodZzcom budowad
pewnos¢ siebie, uzyskaé¢ formalne uznanie i
uzyskac dostep do lepiej ptatnych stanowisk.
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7.4 Platformy poszukiwania pracy i kanaty zatrudnienia

Uchodzcy poszukujgcy pracy w budownictwie w Polsce mogg korzysta¢ z réznych platform
pracy, agencji rekrutacyjnych i sieci spotecznosciowych. Wiedza o tym, gdzie szuka¢, zwieksza
szanse na znalezienie bezpiecznego, legalnego zatrudnienia.

Gtéwne internetowe platformy z ofertami pracy

Pracuj.pl — ogdlne oferty pracyy, w tym dla wykwalifikowanych pracownikéw
https://www.pracuj.pl

OLX Praca — popularna platforma z ofertami pracy dla oséb bez doswiadczenia i na
stanowiska fizyczne https://www.olx.pl/praca

Praca.pl — oferty pracy w budownictwie i zawodach technicznych https://www.praca.pl
Praca dla Ukraincéw — skupia sie na ofertach dla oséb mdwigcych po ukrainsku
Pracadlaukrainy.pl =

https://pracadlaukrainy.pl/

Inne pomocne kanaty rekrutacyjne

Agencje rekrutacyjne specjalizujgce sie w budownictwie

Grupy spotfecznosciowe na Telegramie, WhatsApp i Viber wykorzystywane przez
pracownikow migrujgcych

Lokalne firmy budowlane zatrudniajgce bezposrednio

Rekomendacje od organizacji pozarzagdowych, mentordw i osrodkéw szkoleniowych

Dobre praktyki dotyczace bezpiecznego poszukiwania pracy

Zawsze pros o pisemng umowe

Unikaj ofert wymagajgcych przedptaty

Sprawdz dane rejestracyjne firmy

Przed rozpoczeciem pracy potwierdz wysokos¢ wynagrodzenia, godziny pracy i zakres
obowigzkéw

Upewnij sie, ze pracodawca zapewnia szkolenia BHP i badania lekarskie

Te kroki pomogg uchodzcom znalez¢ legalng prace i unikngé niebezpiecznych lub nielegalnych
sytuacji zatrudnienia.

Inclusion In Construction
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