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! Wprowadzenie

Hiszpanski sektor budowlany jest jednym z kluczowych filarow gospodarki kraju, zatrudniajgcg duzg
liczbe pracownikéw i wnoszgcg znaczacy wktad w rozwdj krajowy i regionalny. Obejmuje on szeroki
zakres dziatalnosci, w tym budowe infrastruktury publicznej, takiej jak drogi, linie kolejowe, porty,
szpitale i szkoty, a takze budownictwo mieszkaniowe, budynki komercyjne, obiekty zwigzane z
turystyka oraz projekty renowacyjne zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich. Dziatalnos¢ ta
odgrywa wazng role nie tylko w rozwoju gospodarczym, ale takze w ksztattowaniu codziennego
zycia spotecznosci w catej Hiszpanii.

Sektor ten oferuje szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia, od pracy fizycznej i podstawowego
wsparcia na placu budowy po zawody wymagajgce kwalifikacji i wiedzy technicznej. Ta
réoznorodnos¢ sprawia, ze budownictwo jest jednym z bardziej dostepnych sektoréw dla oséb
wchodzgcych na hiszpaniski rynek pracy. Szczegdlnie dla uchodzcéw moze to stanowié praktyczng i
realng droge do zatrudnienia. Wiele stanowisk na poziomie podstawowym nie wymaga na poczatku
formalnych kwalifikacji, a pracodawcy czesto majg doswiadczenie w pracy z miedzynarodowymi
zespotami, zwtaszcza w regionach borykajacych sie z niedoborem sity robocze;.

Z czasem pracownicy mogg zdobywaé doswiadczenie, rozwija¢ swoje umiejetnosci i przechodzi¢ do
bardziej wyspecjalizowanych stanowisk. Hiszpania posiada ustrukturyzowany system ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ktéry pozwala osobom fizycznym uzyskaé uznane certyfikaty, licencje i
kwalifikacje branzowe. Te dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje wspierajg awans na lepiej ptatne
stanowiska, zwiekszajg bezpieczenstwo zatrudnienia i umozliwiajg dtugoterminowy rozwdj kariery.

Niniejszy przewodnik ma na celu wsparcie uchodZcéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pracodawcéw oraz organizacji zaangazowanych w integracje
na rynku pracy. Wyjasnia on, jak funkcjonuje sektor budowlany w Hiszpanii, jakie umiejetnosci sg
wymagane, jak rozpocza¢ prace w réznych zawodach oraz jakie $ciezki szkoleniowe sg dostepne.
Zawiera on rowniez praktyczne wskazowki, jasne opisy stanowisk oraz linki do odpowiednich ustug
wsparcia, pomagajgc nowoprzybytym i osobom ich wspierajgcym w bezpiecznym, pewnym i
skutecznym poruszaniu sie po tym sektorze.
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Zrozumienie hiszpanskiego
sektora budowlanego

Hiszpanski sektor budowlany to duza i zréznicowana branza, ktéra
odgrywa wazng role w rozwoju gospodarczym kraju i zatrudnieniu.
Obejmuje szeroki zakres dziatalnosci i zatrudnia pracownikéw o
réznym poziomie doswiadczenia i umiejetnosci. Sektor ten jest
$ciSle powigzany z innymi obszarami gospodarki, w tym z
transportem, energetyka, turystyka, produkcja i
nieruchomosciami. Dla uchodicow i innych nowo przybytych
budownictwo jest czesto jednym =z najbardziej dostepnych
sektoréw, poniewaz wielu pracodawcéw chetnie zatrudnia osoby,
ktore dopiero co przybyty do kraju i s3 gotowe uczy¢ sie w trakcie
pracy.

1.1 Dlaczego sektor budowlany jest wazny w Hiszpanii

Budownictwo wspiera dtugoterminowy rozwdj i modernizacje Hiszpanii. W ostatnich latach
inwestycje koncentrowaty sie na:

* Infrastrukture publiczng, taka jak drogi, linie kolejowe, porty, lotniska i systemy
transportu publicznego

* Budownictwo mieszkaniowe w celu zaspokojenia popytu w miastach i rozwijajacych sie
regionach

* Renowacje i remonty starszych budynkoéw, szczegdlnie w obszarach historycznych

* Budownictwo zwigzane z turystykg, w tym hotele, osrodki wypoczynkowe i obiekty
rekreacyjne

* poprawe efektywnosci energetycznej, taka jak izolacja, instalacje energii odnawialnej i
modernizacje budynkow

Dziatania te generujg staty popyt na pracownikéw w wielu branzach i na réznych poziomach
kwalifikacii
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Zrozumiec hiszpanski sektor
budowlany

1.2 Struktura sity roboczej w budownictwie

Sita robocza w hiszpariskim budownictwie obejmuje osoby o réznych obowigzkach i
poziomach wyszkolenia. Zrozumienie tej struktury pomaga nowym pracownikom
zidentyfikowaé odpowiednie punkty wejscia i realistyczne $ciezki rozwoju.

Sita robocza w hiszpanskim sektorze budowlanym obejmuje:

1. Pracownicy fizyczni

Pracownicy wykonujgcy zadania fizyczne, takie jak sprzatanie placéw budowy,
przenoszenie materiatdw, przygotowywanie miejsc pracy oraz pomoc innym
pracownikom. Czesto jest to gtéwny punkt wejscia dla uchodzcéw.

2. Pracownicy o srednich kwalifikacjach

Pracownicy z pewnym doswiadczeniem, ktérzy wspierajg zadania techniczne,
postuguja sie podstawowymi narzedziami i pomagajg wykwalifikowanym
fachowcom pod nadzorem.

3. Pracownicy wykwalifikowani

Pracownicy wykonujacy zadania fizyczne, takie jak sprzatanie placéw budowy,
przenoszenie materiatow, przygotowywanie miejsc pracy oraz pomoc réznym
zespotom. Ten poziom jest czesto punktem wejécia dla uchodzcéw.

4. Stanowiska techniczne i kierownicze

Kierownicy budowy, brygadzisci, technicy, pracownicy ds. BHP oraz koordynatorzy
projektdw. Stanowiska te czesto wymagajg znajomosci jezyka hiszpanskiego oraz
uznanych kwalifikacji.

Inclusion In Construction



Zrozumiec hiszpanski sektor
budowlany

1.3 Rola pracownikdéw zagranicznych i uchodico

Pracownicy zagraniczni stanowig istotng czes¢ hiszpanskiego sektora budowlanego,
szczegdlnie w regionach o wysokim zapotrzebowaniu na site roboczg. Pracodawcy
polegaja na pracownikach zagranicznych z powodu:

* Trwajacych niedobordéw sity roboczej

* Sezonowego wzrostu aktywnosci budowlanej

* Popytu na prace remontowe i konserwacyjne

* Ograniczonej dostepnosci lokalnych pracownikéw do prac fizycznych

Dla uchodzcéw budownictwo oferuje:

* Dostep do zatrudnienia bez dtugich opdznien

* Stanowiska dla poczatkujgcych z podstawowymi wymaganiami
* Mozliwosci zdobycia uznanych umiejetnosci i certyfikatow

* Jasng Sciezke do dtugoterminowego zatrudnienia

W miejscach pracy czesto spotyka sie zespoty wielojezyczne, a pracodawcy coraz
lepiej radzg sobie ze wspieraniem pracownikéw z réznych srodowisk.
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Mozesz marzyc, tworzyc,
projektowac i budowacd
najwspanialsze miejsce
na Swiecie. Ale potrzeba

ludzi, aby marzenie stato
sie rzeczywistoscia.

Walt Disney

Zrozumiec hiszpanski sektor
budowlany

1.4 Gtéwne rodzaje dziatalnosci budowlanej w Hiszpanii

Sektor budowlany w Hiszpanii obejmuje kilka gtdwnych obszardw, z ktérych kazdy oferuje
rézne rodzaje prac:

@ 1. Budownictwo mieszkaniowe i renowacje
Budowa nowych doméw i renowacja istniejgcych nieruchomosci, w tym malowanie,
tynkowanie, uktadanie ptytek, pokrycia dachowe, izolacja i prace stolarskie.

2. Budownictwo komercyjne i turystyczne
Biura, hotele, centra handlowe i obiekty rekreacyjne. Obiekty te sg czesto wieksze i mogg
wymagac wyzszego poziomu koordynacji oraz certyfikacji.

% 3. Inzynieria ladowa i infrastruktura
Duze projekty, takie jak drogi, linie kolejowe, mosty, tunele, porty i systemy wodociggowe.
Te role czesto wigzg sie z obstugg maszyn i specjalistycznymi umiejetnosciami.

/ 4. Prace instalacyjne i wykoriczeniowe
Instalacje elektryczne, hydrauliczne, grzewcze, wentylacyjne, klimatyzacyjne oraz
wykoriczenie wnetrz. Na te zawody jest state zapotrzebowanie.

' 5. Architektura krajobrazu i prace zewnetrzne

Uktadanie nawierzchni, montaz ogrodzen, zagospodarowanie przestrzeni publicznej i
projekty zwigzane z architekturg krajobrazu, odpowiednie dla pracownikéw preferujgcych
prace na swiezym powietrzu i fizyczna.

Inclusion In Construction



Zrozumienie
hiszpanskiego sektora
budowlanego

1.5 Korzysci i wyzwania
SS— ZwWigzane z pracg w
budownictwie

Duze zapotrzebowanie na pracownikow
o réznych poziomach umiejetnosci
Mozliwosci nabywania praktycznych
umiejetnosci w trakcie pracy

Jasna s$ciezka rozwoju do stanowisk
wymagajgcych  kwalifikacji i lepiej
ptatnych

Doswiadczenie doceniane przez
pracodawcéw

Réznorodnosé sSrodowisk pracy

Praca wymagajgca wysitku fizycznego

Narazenie na dziatanie czynnikow
atmosferycznych, zwtaszcza wysokich
temperatur

Koniecznos¢ przestrzegania
rygorystycznych zasad bezpieczeristwa
Wymagania certyfikacyjne dla
niektérych stanowisk

Dtugie godziny pracy w okresach
wzmozonego ruchu

Zrozumienie zarowno korzysci, jak i
wyzwan pomaga nowym pracownikom
przygotowac sie na rzeczywiste warunki
pracy w tej branzy.




Zrozumiec hiszpanski sektor
budowlany

1.6 Budownictwo jako odskocznia do dtugoterminowej stabilnosci

Budownictwo w Hiszpanii moze zaoferowaé co$ wiecej niz tylko prace krétkoterminowa.
Dzieki doswiadczeniu i szkoleniom pracownicy mogg przejs¢ do stabilnego zatrudnienia,
zdoby¢ uznane kwalifikacje i awansowaé na stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji,
kierownicze lub samozatrudnienie. Awans czesto opiera sie na praktycznych
umiejetnosciach, rzetelnosci i doswiadczeniu, a nie tylko na formalnym wyksztatceniu.

1.7 Dla kogo ten sektor jest
odpowiedni

Budownictwo moze by¢

odpowiednie dla oséb, ktore:

* Preferujg praktyczna prace

* Potrafig dobrze pracowaé w
zespole

* Nie majg oporéw przed praca
fizyczng lub na Swiezym
powietrzu

* Chcg miec jasne mozliwosci
rozwoju

* s otwarte na nauke nowych
umiejetnosci i zdobywanie
certyfikatow

Ta praca moze byé mniej
odpowiednia dla oséb z
powaznymi ograniczeniami
fizycznymi lub tych, ktére
zdecydowanie preferujg prace
biurowa.

nclusion In Construction
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% Wejscie na hiszpaniski
rynek pracy w branzy
budowlanej

Wejscie do hiszpanskiego sektora budowlanego jest realng i osiggalng opcja
dla wielu uchodicéw i nowo przybytych. Sektor ten oferuje prace na
réznych poziomach kwalifikacji, a pracodawcy sg czesto otwarci na
zatrudnianie osdb, ktdére dopiero co przybyly do kraju, szczegdlnie w
regionach, gdzie brakuje rgk do pracy. W tej sekcji wyjasniono kluczowe
wymogi prawne, kroki przygotowawcze, punkty wejscia oraz oczekiwania
zwigzane z rozpoczeciem pracy w hiszpanskim budownictwie.

2.1 Prawo do prac

Uchodzcy i osoby posiadajgce wazny status rezydenta lub status ochrony w Hiszpanii maja
prawo do pracy. Nie jest wymagane oddzielne zezwolenie na prace, jesli prawo do pracy
jest juz zawarte w statusie rezydenta.

Najwazniejsze informacje

* Musisz posiada¢ wazny dokument pobytowy, ktéry uprawnia do zatrudnienia

* Pracodawca musi zarejestrowac pracownika w hiszpanskim systemie ubezpieczen
spotecznych (Seguridad Social)

* Przed rozpoczeciem pracy musisz posiadac hiszpanski numer ubezpieczenia spotecznego

Co to oznacza dla uchodicow:

* Mozesz rozpoczg¢ prace, gdy tylko pracodawca zaoferuje Ci stanowisko

* Mozesz ubiegac sie zaréwno o stanowiska dla poczatkujgcych, jak i wymagajgce
kwalifikacji, w zaleznosci od Twojego doswiadczenia

* Rejestracja w systemie ubezpieczen spotecznych zapewnia dostep do opieki zdrowotnej i
ochrony praw pracowniczych

-




Wejscie na hiszpanski rynek
pracy w branzy budowlanej

2.2 Pierwsze kroki przed rozpoczeciem pracy

Przed rozpoczeciem pracy na placu budowy w Hiszpanii wszyscy pracownicy muszg
wykonaé pewne obowigzkowe czynnosci. Dotyczy to zaréwno obywateli Hiszpanii, jak i
pracownikow zagranicznych.

1. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (PRL

Skrét PRL oznacza Prevencion de Riesgos Laborales (zapobieganie ryzyku zawodowemu).
Szkolenie to jest obowigzkowe w branzy budowlanej i zazwyczaj obejmuje:

* Rozpoznawanie zagrozen w miejscu pracy

* Bezpieczne uzytkowanie narzedzi i maszyn

» Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej (PPE)

* Zapobieganie wypadkom i procedury awaryjne

* Podstawowe informacje z zakresu pierwszej pomocy

Pracownicy muszg ukonczy¢ szkolenie PRL przed wejsciem na plac budowy. W wielu
przypadkach pracodawcy organizujg i optacajg to szkolenie.

2. Badanie lekarskie (w razie potrzeby

Niektdére stanowiska na budowie wymagajg badania lekarskiego w celu potwierdzenia
zdolnosci do pracy, zwtaszcza w przypadku:

* zadania wymagajgce duzego wysitku fizycznego

* Pracy na wysokosci

* Obstuge maszyn

Pracodawca moze zazgdad zaswiadczenia lekarskiego.

3. Wprowadzenie na plac budow

Kazdy plac budowy wigze sie ze specyficznymi zagrozeniami. Przed rozpoczeciem pracy
pracodawcy zazwyczaj wyjasniaja:

* Ukfad placu budowy i strefy dostepu

* Codzienne procedury robocze

* Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce na placu budowy

* Kim jest kierownik lub kierownik budowy

* Procedury awaryjne

Pomaga to nowym pracownikom pracowac bezpiecznie i zrozumiec oczekiwania.

InclgSioin Construction
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Wejscie na hiszpanski rynek
pracy w branzy budowlanej

2.3 Mozliwosci zatrudnienia dla

Wielu nowo przybytych zaczyna prace na
stanowiskach, ktére wymagaja raczej
sprawnosci fizycznej niz formalnych
kwalifikacji. Stanowiska te sg powszechne
w catej Hiszpanii i sg odpowiednie dla
0s6b, ktére dopiero uczg sie jezyka
hiszpanskiego.

Typowe stanowiska dla poczatkujacych

to:

* 0gdlny robotnik budowlany

* Pomocnik przy remontach lub
renowacjach

* Sprzgtacz i pracownik przygotowujgcy
plac budowy

* Transport i zatadunek materiatéw

* Pomocnik wykwalifikowanych
fachowcéw (hydraulikéw, elektrykow,
malarzy, murarzy)

* Wsparcie przy pracach zewnetrznych i
zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu

Te stanowiska pozwalajg pracownikom:

* Zdobycie praktycznego doswiadczenia

* Nauczyc sie hiszpanskiego stownictwa
zwigzanego z miejscem pracy

e Zrozumienie hiszpanskiej kultury pracy

* Wykazanie sie rzetelnoscig i motywacjg

* Awansowac na stanowiska wymagajgce
srednich lub wysokich kwalifikacji




Wejscie na hiszpanski rynek
pracy w branzy budowlanej

dla

wymagajace  kwalifikacji pracownikow

UchodzZcy z wezesniejszym doswiadczeniem w budownictwie moga szybciej znalezé
zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji, w zaleznosci od potrzeb
pracodawcy i wymagan dotyczacych certyfikacji.

Typowe zawody wymagajace kwalifikacji w Hiszpanii to:

* Murarz

* Malarzi dekorator

* hydraulik

* Elektryk

* Stolarz

* Uktadacz ptytek

* Tynkarz

* Operator maszyn (np. koparek, tadowarek, wézkéw widtowych)

Pracodawcy mogg poprosic o:

* Potwierdzenie dotychczasowego doswiadczenia (jesli jest)

* Praktyczne pokazy lub dni prébne

* Umiejetnos¢ zrozumienia podstawowych instrukcji bezpieczenstwa w jezyku hiszparskim
* Odpowiednie certyfikaty do zadan podlegajgcych regulacjom

W Hiszpanii dni prébne sg powszechnie stosowane do oceny umiejetnosci praktycznych.

Inclusion In Construction Is



Wejscie na hiszpanski rynek pracy w
budownictwie

Niektdre prace budowlane w Hiszpanii wymagaja oficjalnego szkolenia lub certyfikacji ze
wzgleddw bezpieczenstwa i prawnych. Przyktady obejmuja:

* Prace zwigzane z instalacjami elektrycznymi

* Obstuga maszyn i urzgdzen dzwigowych

* Prace na wysokosci

* Instalacja systemow gazowych lub grzewczych

Pracownicy bez tych certyfikatow czesto mogg rozpoczgé prace na stanowiskach
pomocniczych, a pdzniej ukonczy¢ szkolenie, aby uzyskaé dostep do lepiej ptatnych
stanowisk.

Podstawowa znajomos¢ jezyka
hiszpanskiego jest wazna na placach
budowy, szczegdlnie ze wzgleddw
bezpieczenstwa. Chociaz niektére
stanowiska na poziomie podstawowym
wymagajg jedynie ograniczonej znajomosci
jezyka hiszpanskiego, doskonalenie
umiejetnosci jezykowych pomaga w:

* Zrozumieniu instrukcji

* Unikaniu wypadkow

* Komunikacji z przetozonymi

* Awans na stanowiska wymagajgce
wiekszych umiejetnosci lub stanowiska
kierownicze

Zdecydowanie zaleca sie nauke
podstawowego stownictwa budowlanego.
Pracodawcy i organizacje wspierajgce moga
oferowaé pomoc jezykowg dostosowang do
potrzeb w miejscu pracy.

16



Wejscie na hiszpanski rynek pracy w
budownictwie

2.7 Czego pracodawcy oczekuja od nowych pracowniké

Pracodawcy z branzy budowlanej w Hiszpanii zazwyczaj cenig sobie:
* Punktualnosc i rzetelnos¢

* Gotowos¢ do wykonywania polecen

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

* Prace zespotowg i wspotprace

* Motywacje do nauki

* Regularna obecnos¢

Formalne doswiadczenie jest pomocne, ale nie zawsze niezbedne na poziomie
podstawowym. Pracownicy, ktorzy wykazujg zaangazowanie i szybko sie ucza, czesto
otrzymujg wiekszg odpowiedzialnosc.

2.8 Czego mogg oczekiwac uchodzcy na poczatku

Rozpoczecie pracy na budowie w nowym kraju moze by¢ trudne. UchodzZcy w Hiszpanii
czesto doswiadczaja:

Pozytywne aspekty:

* Dostep do pracy bez dtugich opdznien

* Zréznicowane zespoty z innymi pracownikami zagranicznymi
* Mozliwosci nabycia praktycznych umiejetnosci

*  Wyrazny rozwoj dzieki zdobytemu doswiadczeniu

Typowe wyzwania:

* Wymagania fizyczne zwigzane z praca

* Upaty

* Trudnosci w komunikacji

e Zrozumienie umow i odcinkéw wyptaty
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Najwazniejsze
zawody
budowlane w
Hiszpanii
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Najwazniejsze zawody
budowlane w Hiszpanii

Sektor budowlany w Hiszpanii obejmuje wiele réznych zawoddéw, ale
niektdre z nich sg szczegdlnie wazne ze wzgledu na popyt na site robocza,
tradycje budowlane i przepisy krajowe. Ponizsze zawody sg powszechnie
spotykane w catej Hiszpanii i oferujg realistyczne $ciezki wejscia na rynek
pracy oraz rozwoju kariery dla uchodzcéw i nowo przybytych. Kazdy z tych
zawodow taczy w sobie dobre perspektywy zatrudnienia z jasnymi
sposobami zdobywania doswiadczenia i uznanych kwalifikacji.

3.1 Murarz (Albaiiil)

Murarstwo i prace murarskie majg kluczowe znaczenie dla budownictwa w Hiszpanii, gdzie
budynki sg zazwyczaj wznoszone z cegty, blokdw betonowych i betonu zbrojonego.
Albaiiiles pracujg przy budowie domow, projektach renowacyjnych oraz infrastrukturze
zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich.

Na czym polega ta praca

* Budowanie $cian, przegréd i elementdéw konstrukcyjnych przy uzyciu cegiet, blokéw i
betonu

* Mieszanie zaprawy i przygotowywanie materiatéw budowlanych

*  Wykonywanie fundamentéw i przygotowywanie powierzchni

* Przeprowadzanie prac remontowych i naprawczych w starszych budynkach

* Korzystanie z narzedzi recznych, poziomnic, przecinarek i podstawowych maszyn

* Praca na rusztowaniach i na wysokosci

Wymagane umiejetnosci i cechy

 Sita fizyczna i wytrzymatos¢

* Dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
* Umiejetno$é wykonywania polecen

+ Swiadomo$¢ procedur bezpieczenstwa
* Doktadnosc i dbatosc o szczegbty

Jak rozpoczaé prace w tej branzy

* Zaczynajac jako robotnik lub pomocnik (pedn de obra)

* Nauka na budowie pod okiem doswiadczonych murarzy

* Krdtkie praktyczne kursy z zakresu murarstwa lub podstaw budownictwa
* Uznanie doswiadczenia na podstawie oceny pracodawcy

Perspektywy

Doswiadczeni murarze sg stale poszukiwani. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu pracownicy
mogg awansowac na stanowiska kierownicze, specjalizowac sie w pracach renowacyjnych
lub rozpoczac dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
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Najwainiejsze zawody

budowlane w Hiszpanii

3.2 9% Malarz i dekorator
(Pintor)

Malowanie i dekorowanie to popularny
zawod w Hiszpanii, zwtaszcza ze wzgledu
na prace remontowe, budynki zwigzane z
turystyka oraz regularng konserwacje
nieruchomosci mieszkalnych.

Na czym polega ta praca

* Przygotowywanie powierzchni poprzez
czyszczenie, szlifowanie i
szpachlowanie

* Malowanie S$cian wewnetrznych i
zewnetrznych

* Naktadanie powtok ochronnych przed
cieptem i wilgocig

* Praca z watkami, pedzlami i sprzetem
do natrysku

* Wykonywanie prac wykonczeniowych i
dekoracyjnych

* Bezpieczne korzystanie z drabin i
podstawowych rusztowan

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Dbatos$¢ o szczegdty

* Pewna reka i cierpliwos¢

* Dobra orientacja w kolorach

* Czystosc i porzadek w miejscu pracy

* Umiejetno$¢ przestrzegania instrukcji
bezpieczenstwa

Jak rozpocza¢ kariere w branzy

e Zaczynajac jako pomocnik  przy
projektach remontowych

* Nauka poprzez praktyczng prace na
budowie

* Krotkie kursy z zakresu wykonczenia i
obrébki powierzchni

* Zaswiadczenie lekarskie uprawniajgce
do pracy na wysokosci, jesli jest
wymagane

Perspektywy

Malarze mogg rozwijac sie w kierunku
specjalistycznych wykonczen, renowacji

elewacji lub samodzielnego sSwiadczenia 20
ustug remontowych.



Najwazniejsze zawody budowlane w
Hiszpanii

Hydraulicy sg niezbedni w Hiszpanii ze wzgledu na ciggta rozbudowe osiedli
mieszkaniowych, renowacje starszych budynkdéw oraz zapotrzebowanie na wydajne systemy
wodno-kanalizacyjne i grzewcze.

Na czym polega ta praca

* Instalowanie systemdw zaopatrzenia w wode i kanalizacji

* Montaz umywalek, toalet, prysznicow i podgrzewaczy wody

* Instalowanie systemow grzewczych i grzejnikow

* Wykrywanie i usuwanie wyciekdw oraz zatorow

e (Czytanie plandw i schematdw instalacyjnych

* Zapewnianie zgodnosci systemdw z hiszpanskimi normami bezpieczenstwa i higieny

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Praktyczna umiejetnosc rozwigzywania problemow
* Zreczno$¢ manualna

* Umiejetnos¢ pracy w ograniczonej przestrzeni

* Znajomosc¢ zagadnien technicznych

* Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i doktadnosé

Jak rozpoczgé kariere w tej branzy

* Rozpoczecie pracy jako pomocnik
hydraulika (ayudante de fontaneria)

* Szkolenie w miejscu pracy pod okiem
doswiadczonych hydraulikow

* Programy szkolenia zawodowego

* Uznawanie do$wiadczenia poprzez ocene

pracodawcy
Perspektywy
Hydraulicy mogg specjalizowa¢ sie w
instalacjach grzewczych, systemach

solarnych do podgrzewania wody lub
ustugach konserwacyjnych. Doswiadczeni
hydraulicy czesto decydujg sie na
samozatrudnienie.
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Najwazniejsze zawody

budowlane w Hiszpanii

Prace elektryczne w Hiszpanii s3 zawodem regulowanym. Asystenci mogg pracowac pod
nadzorem, ale samodzielna praca wymaga uznanego szkolenia i uprawnien.

Na czym polega ta praca

* Instalowanie przewodow, gniazdek, przetgcznikow i oswietlenia
* Podtaczanie paneli elektrycznych i systemoéw

* Konserwacja i naprawa instalacji elektrycznych

* Przestrzeganie planéw technicznych i zasad bezpieczeristwa

* Testowanie instalacji elektrycznych

* Praca z uzyciem specjalistycznych narzedzi i sprzetu

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Logiczne myslenie i umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
* Dobra znajomosc¢ zagadnien technicznych

* Duzy nacisk na bezpieczeristwo

* Precyzja i dbatos¢ o szczegoty

* Umiejetnosc¢ starannej i metodycznej pracy

Jak rozpoczac kariere w branzy

* Rozpoczecie pracy jako asystent wykwalifikowanego elektryka

* Ukonczenie szkolenia zawodowego w zakresie instalacji elektrycznych
* Zdobywanie doswiadczenia pod nadzorem

* Uzyskanie uznanego certyfikatu elektryka

Perspektywy
Wykwalifikowani elektrycy sg bardzo poszukiwani. Mozliwe specjalizacje obejmujg systemy
energii odnawialnej, automatyke budynkowa oraz konserwacje przemystowa.
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s Kluczowe zawody
budowlane w Hiszpanii

3.5 Operator maszyn budowlanych
(Operador de maquinaria)
Operatorzy maszyn sg niezbedni na

wiekszych placach budowy i w projektach
infrastrukturalnych.

Na czym polega ta praca

* Obstuga koparek, tadowarek, dzwigéw

lub wézkéw widtowych

Przygotowywanie terenu i transport

materiatéw

* Przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa na placu budowy

* Przeprowadzanie podstawowych
kontroli sprzetu

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Dobra koordynacja ruchowa i
koncentracja

* Wysoka swiadomos¢ bezpieczenstwa

* Umiejetnosc¢ przestrzegania instrukgcji
technicznych

Jak rozpoczac prace w tej branzy w

Hiszpanii

* Ukonczenie certyfikowanych kursow
obstugi maszyn

* Uzyskanie uprawnien do obstugi
konkretnego sprzetu

* Rozpoczecie pracy jako asystent na
budowie i awans

Perspektywy

Certyfikowani operatorzy sg dobrze
optacani i bardzo poszukiwani, zwtaszcza
przy projektach infrastrukturalnych.



Najwazniejsze zawody

budowlane w Hiszpanii

3.6 Stolarz / ciesla (Carpintero

Stolarze wykonujg zaréwno prace konstrukcyjne, jak i wykonczeniowe, zwtaszcza w zakresie
renowacji, prac wykonczeniowych wnetrz oraz wykonania elementdéw na zamoéwienie.

Na czym polega ta praca

* Montaz drzwi, okien i konstrukcji drewnianych

* Montaz kuchni, szaf i elementéw wyposazenia wnetrz
* Pomiar, ciecie i montaz materiatow

* Korzystanie z narzedzi recznych i elektronarzedzi

* Czytanie rysunkdw technicznych

Wymagane umiejetnosci i cechy

* Precyzjaizrecznos$¢ manualna

* Zorientowanie przestrzenne

* Dbatos¢ o szczegdty

* Umiejetnos$é pracy samodzielnej lub w matych zespotach

Jak rozpoczac¢ prace w tym zawodzie w Hiszpanii

* Pomoc doswiadczonym stolarzom

* Nauka poprzez praktyczng prace na budowie

* Kursy zawodowe w zakresie stolarstwa

* Uznawanie umiejetnosci praktycznych przez pracodawcéw

Perspektywy
Stolarze mogg specjalizowad sie w wykonczeniach wnetrz, renowacji lub pracach na
zamowienie, a takze mogg rozpoczaé dziatalno$é na wiasny rachunek.
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% 4. Uznawanie dotychczasowego
wyksztatcenia i umiejetnosci

Wielu uchodicow przybywa do Hiszpanii z cennym doswiadczeniem w
budownictwie, ale bez formalnych certyfikatow Ilub kompletnej
dokumentacji. Hiszpania oferuje pracownikom kilka praktycznych i
oficjalnych sposobow wykazania swoich umiejetnosci, uzyskania uznania
oraz poprawy dostepu do stanowisk wymagajacych kwalifikacji i lepiej
ptatnych. W tej sekcji wyjasniono gtéwne S$ciezki dostepne w ramach
hiszpanskiego systemu budowlanego.

4.1 Praktyczna ocena umiejetnosci przez pracodawcé

W Hiszpanii pracodawcy z branzy budowlanej zazwyczaj oceniajg umiejetnosci na
podstawie praktycznej pracy, a nie formalnych dokumentéw. Podejscie to jest powszechnie
stosowane, zwtaszcza na matych i srednich placach budowy.

Co to zazwyczaj obejmuje

* Dni prébne lub krotkie okresy prébne na placu budowy

* Wykazanie sie wykonaniem podstawowych zadan (np. murowanie, malowanie, pomoc
przy pracach hydraulicznych)

* Prawidtowe i bezpieczne postugiwanie sie narzedziami

* Umiejetnos$¢ przestrzegania instrukcji i zasad obowigzujgcych na placu budowy

+ Swiadomo$¢ zasad BHP

Dlaczego to pomaga uchodicom

* Nie sg wymagane zadne formalne dokumenty

* Umiejetnosci sg oceniane na podstawie rzeczywistej pracy

* Szybkie rozpoczecie pracy

* Pracodawcy czesto oferujg dalsze szkolenia po pomysinym okresie prébnym

Typowe wyniki

* Zatrudnienie jako robotnik, asystent lub pracownik o srednich kwalifikacjach
* Wskazanie odpowiednich $ciezek szkoleniowych lub certyfikacyjnych

* Stopniowe awansowanie na stanowiska wymagajace kwalifikacji

Jest to czesto pierwszy i najbardziej realistyczny krok dla oséb rozpoczynajgcych kariere w
hiszpanskim sektorze budowlanym.




Uznawanie
wczeshiejszego

wyksztatcenia i
umiejetnosci

4.2 Oficjalne uznawanie doswiadczenia

zawodowego (Acreditacion de
Competencias Profesionales)

W Hiszpanii istnieje formalny system
uznawania umiejetnosci zdobytych w
wyniku doswiadczenia zawodowego lub
nieformalnego szkolenia. Proces ten
znany jest pod nazwa Acreditacion de
Competencias Profesionales.

Czym zajmuje sie ten system

* QOcenia umiejetnosci w oparciu o
doswiadczenie zawodowe

* Prowadzi do oficjalnego uznania
kompetencji zawodowych

* Jest powigzany z krajowymi
kwalifikacjami zawodowymi

Jak przebiega proces

* Pracownik sktada wniosek za
posrednictwem witadz regionalnych

* Przedstawia sie dowody
potwierdzajgce doswiadczenie
(dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie, referencje, oSwiadczenia
lub rozmowy kwalifikacyjne)

* Moga by¢ wymagane oceny praktyczne
i rozmowy kwalifikacyjne

* Kompetencje sg oficjalnie zatwierdzane

Dlaczego ta $ciezka jest wazna

e Zapewnia ona uznawane w Hiszpanii
kwalifikacje

* Moze zmniejszy¢ potrzebe powtarzania
szkolen

* Zwieksza dostep do stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji i uméw o
prace

Ta $ciezka jest szczegdlnie odpowiednia
dla doswiadczonych pracownikow, ktérzy
nie posiadajg formalnych certyfikatow.
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Uznawanie dotychczasowego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.3 Uznawanie zagranicznych kwalifikacji i dokumenté

Niektdrzy uchodzcy przybywajg z dyplomami, certyfikatami lub dokumentami
potwierdzajgcymi odbyte szkolenia z krajdw pochodzenia. W Hiszpanii mogg one zostac
uznane w ramach oficjalnych procedur.

Rodzaje dokumentow, ktére moga byé brane pod uwage
* Dyplomy zawodowe

* Certyfikaty zawodowe lub techniczne

* Dokumentacja dotyczgca praktyk zawodowych

* Referencje od pracodawcow lub umowy o prace

Na czym moze polegaé proces uznawania

* Oficjalne ttumaczenie na jezyk hiszpanski

* Ztozenie wniosku do organdw oswiatowych lub urzedéw pracy
* Pordwnanie z hiszpannskimi standardami kwalifikacji

* (Czesciowe lub petne uznanie, w zaleznosci od rdwnowaznosci

Korzysci

* Szybszy dostep do pracy wymagajacej kwalifikacji

* Dostep do szkoler zaawansowanych bez koniecznosci powtarzania kurséw
podstawowych

* Oficjalne potwierdzenie poziomu zawodowego

Ta $ciezka jest najbardziej odpowiednia dla pracownikéw, ktdrzy mogg przedstawic
oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie.
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Uznawanie
wczeshiejszego
wyksztatcenia i
umiejetnosci

v

4.4 Programy szkolenia zawodowego i

podnoszenia kwalifikacji

W przypadku gdy wczesniejsze
doswiadczenie nie moze zostac¢ formalnie
uznane, uchodzcy moga zdoby¢ nowe
kwalifikacje w ramach hiszpanskiego
systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Rodzaje dostepnych szkolen

Krétkie kursy praktyczne (murarstwo,
malarstwo, podstawy hydrauliki)
Srednioterminowe programy
ksztatcenia zawodowego (Formacion
Profesional — FP)

Kursy branzowe zwigzane z potrzebami
budowlanymi

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy (PRL)

Certyfikacja w zakresie obstugi maszyn

Gtéwne instytucje prowadzgce szkolenia

Publiczne osrodki szkolenia
zawodowego

Regionalne urzedy pracy

Fundacje szkoleniowe w branzy
budowlanej (np. branzowe instytucje
szkoleniowe)

Programy szkoleniowe wspierane przez
organizacje pozarzgdowe

Dlaczego ta sciezka jest przydatna

Nie s3 wymagane zadne wczesniejsze
dokumenty

Odpowiedni dla poczatkujgcych lub
0s6b zmieniajgcych kariere

Prowadzi do uzyskania kwalifikacji
uznawanych w Hiszpanii

Zwieksza szanse na zatrudnienie i
podwyzsza wynagrodzenie
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Uznawanie dotychczasowego
wyksztatcenia i umiejetnosci

4.5 Fundacja Pracy w Budownictwie (Fundacion Laboral de la Construccion)

Kluczowgq instytucjg w Hiszpanii jest Fundacion Laboral de la Construccion, ktéra odgrywa
istotng role w szkoleniach i uznawaniu kwalifikacji w tym sektorze.

Co oferuje

* Certyfikowane szkolenia budowlane

* Kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (PRL)
* Kwalifikacje branzowe

* Uznawanie doswiadczenia zawodowego

* Porady dotyczgce rozwoju kariery

Dlaczego jest to waine dla uchodicow

* Szkolenia sg dostosowane do potrzeb pracodawcow

* Certyfikaty sg powszechnie uznawane w catej Hiszpanii
* Kursy sg czesto bezptatne lub dotowane

Dla kogo przeznaczone sg sciezki uznawania kwalifikacji i szkolenia

Te $ciezki sg odpowiednie dla:

* Uchodzcéw z doswiadczeniem w budownictwie, ale bez certyfikatow

* Pracownikéw z czesciowym lub nieformalnym wyksztatceniem

* Osoby zmieniajgce zawdd w branzy budowlanej

* Nowych pracownikéw, ktdrzy chcg przejs$é od stanowisk podstawowych do stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji

Uznawanie wczesniejszego wyksztatcenia i ukierunkowane szkolenia pomagajg uchodzcom
w szybszej, bezpieczniejszej i trwalszej integracji z hiszpaniskim sektorem budowlanym.
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Zrozumienie
hiszpanskiego sektora
budowlanego

Prace budowlane w Hiszpanii podlegajg surowym przepisom dotyczacym
zdrowia, bezpieczenistwa i zatrudnienia, majacym na celu ochrone wszystkich
pracownikéw, w tym uchodicéw i migrantéw. Zrozumienie tych zasad jest

niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa na placu budowy, unikniecia
wyzysku oraz budowania stabilnego zatrudnienia. W tej sekcji wyjasniono
gtéwne wymogi bezpieczenstwa, prawa pracownikéw, rodzaje umoéw oraz to,
czego nowoprzybyli moga sie spodziewac na hiszpanskich placach budowy.

5.1 Obowigzkowe wymogi
bezpieczenstwa

Ze wzgledu na zwigzane z tym ryzyko fizyczne
bezpieczenstwo jest priorytetem prawnym w
hiszpanskim budownictwie. Wszyscy pracownicy
muszg spetnié okreslone wymogi bezpieczenstwa
przed rozpoczeciem pracy.

@ Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy (PRL — Prevencion de Riesgos Laborales)
Szkolenie PRL jest obowigzkowe dla wszystkich
0s6b pracujgcych w budownictwie w Hiszpanii.

Zakres szkolenia PRL

* Rozpoznawanie zagrozen w miejscu pracy

* Bezpieczne uzytkowanie narzedzi i maszyn

* Praca na wysokosci

* Reczne przenoszenie i podnoszenie

+ Swiadomo$¢ zagrozen elektrycznych

* Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
(Som

* Procedury awaryjne i zgtaszanie wypadkéw

Szkolenie nalezy ukonczy¢ przed wejsciem na

plac budowy. W wielu przypadkach pracodawcy

organizujg i optacajg to szkolenie.

@ Badanie lekarskie
W zaleznosci od stanowiska moze by¢ wymagane
badanie lekarskie. Moze ono obejmowac:

* 0goblng ocene stanu zdrowia
Inclusion In Construction

* Badania wzroku i stuchu

* Sprawdzenie zdolnosci do wykonywania pracy
wymagajgcej wysitku fizycznego

* Zezwolenie na prace na wysokosci lub obstuge
maszyn

@ Srodki ochrony indywidualnej (SOI)
Pracodawcy w Hiszpanii sg prawnie zobowigzani
do zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej bez zadnych kosztow. Typowe
srodki ochrony indywidualnej obejmuja:

* Kask ochronny

* Rekawice ochronne

* Obuwie ochronne

* QOdziez o wysokiej widocznosci

* Okulary ochronne

* Ochrona stuchu (w razie potrzeby)

@ Szkolenie wprowadzajace dotyczace

konkretnego placu budowy

Kazdy plac budowy wigze sie z innymi

zagrozeniami. Przed rozpoczeciem pracy

pracownicy muszg przejsé szkolenie

wprowadzajgce, podczas ktdérego wyjasniane s3:

* Uktad placu budowy i drogi dojazdowe

* Strefy zagrozenia

* Wyjscia awaryjne

* Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce na
danym placu budowy

* Nazwisko kierownika budowy lub inspektora
BHP
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Zrozumienie hiszpanskiego sektora

budowlanego

Uchodzcy pracujgcy w hiszpanskim budownictwie majg takie same prawa jak pracownicy hiszpanscy.

Prawa pracownikow

Pracownicy majg prawo do:

* Bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy

* Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa PRL

* Bezpfatne srodki ochrony indywidualnej

* Przerwania pracy, jesli warunki sg niebezpieczne

* Otrzymywania uzgodnionego wynagrodzenia

* Pisemne informacje o pracy i umowie

* Przerwy na odpoczynek i maksymalny czas pracy

* Ptatne urlopy i zwolnienia lekarskie, w zaleznosci od rodzaju umowy

Obowiazki pracownika

Od pracownikéw oczekuje sie:

* Przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa i zasad obowigzujacych w zaktadzie
* Prawidtowego uzywania srodkéw ochrony indywidualnej

» Zgtaszanie zagrozen lub niebezpiecznych warunkéw

* Postepowac zgodnie z instrukcjami przetozonych

* Szanowac wspotpracownikéw i wspoétpracowac

Zrozumienie zaréwno praw, jak i obowigzkdw pomaga zapobiega¢ wypadkom i konfliktom w miejscu pracy.
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5.3 Umowy o prace i warunki wynagrodzenia

Zrozumiec hiszpanski
sektor budowlany

W Hiszpanii zatrudnienie w budownictwie reguluje prawo pracy oraz branzowe uktady

zbiorowe (convenio colectivo de la construccidn).

Umowa na czas
nieokreslony

Contrato temporal
(Umowa na czas
okreslony)

Contrato fijo-
discontinuo

Contrato por obra o
servicio (nie jest juz
standardem, ale nadal
wystepuje)

1clusion In Construction

Standardowa umowa o
prace

Umowa na czas
okreslony dotyczaca
konkretnego projektu
lub okresu

Umowa na prace
cykliczng lub sezonowg

Umowa zwigzana z
konkretnym projektem

W W W W W

PAGAG A

W W W W

PAGA

Najlepsza opcja w
przypadku
dtugoterminowe;j
pracy; obejmuje ptatny
urlop, zasitek
chorobowy, zasitek dla
bezrobotnych oraz
regulowane godziny

pracy

Powszechna w
budownictwie; te
same podstawowe
prawa co w przypadku
umow na czas
nieokreslony, ale
ograniczony czas
trwania

Powszechne w
budownictwie i
projektach
sezonowych;
pracownik jest
ponownie zatrudniany
PO wWznowieniu prac

Wczesniej powszechna
w budownictwie;
obecnie ograniczona
przez hiszpanskie
prawo pracy
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Zrozumiec hiszpanski sektor
budowlany

5.4 Czego mozna sie spodziewac na hiszpanskiej budowie
Plac budowy w Hiszpanii moze miec¢ rézng skale — od matych ekip remontowych po duze
projekty infrastrukturalne.

@ Struktura zespotu

Typowy plac budowy moze obejmowac:

* Kierownika budowy (jefe de obra)

* Brygadzista (encargado)

*  Wykwalifikowanych pracownikow

* Asystenci i robotnicy

* Personel ds. BHP

Nowi pracownicy czesto zaczynajg od stanowisk asystentéw lub robotnikdw.

@ Jezyk i komunikacja

* Hiszpanski jest gtéwnym jezykiem roboczym

* Podstawowa znajomos$¢ hiszpanskiego jest wazna dla bezpieczenstwa
* W wielu zaktadach pracujg pracownicy zagraniczni

* Powszechnie stosuje sie instrukcje wizualne i pokazy

€9 Typowe warunki pracy

* Woczesne godziny rozpoczecia pracy, zwtaszcza latem

* Praca na zewnatrz w wysokich temperaturach

* Zadania wymagajgce wysitku fizycznego

* Regularne przerwy, w tym przerwy zwigzane z upatami

* Stosowanie oznakowania bezpieczenstwa i sprzetu ochronnego

€ Kultura miejsca pracy

Od pracownikéw ogdlnie oczekuje sie:

* Bedg punktualni

* Doktadnego przestrzegania instrukcji

* Pracowac w sposdb ciggty podczas zmian
* przestrzegania zasad bezpieczenstwa

* Wspieranie cztonkéw zespotu

€ Mozliwosci rozwoju

* Awans z robotnika na pracownika pétwykwalifikowanego

* Zdobycie certyfikatdw zawodowych

* Specjalizacja w zadaniach regulowanych

* Awans na stanowiska kierownicze

* Przejscie na samozatrudnienie

Pracownicy, ktorzy wykazujg sie rzetelnoscig, dbatoscig o bezpieczeristwo i checig do nauki,
czesto szybciej awansuja.
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Wyzwania stojgce
przed uchodzcami i
praktyczne
rozwigzania

Young Equine Innovators



@ 6. Wyzwania stojace przed
uchodzcami i praktyczne rozwigzania

Wejscie na hiszpanski rynek budowlany moze oferowac realne mozliwosci
zatrudnienia, ale uchodzicy czesto napotykajg konkretne przeszkody przy
podejmowaniu i utrzymaniu pracy. Wyzwania te sg zwigzane z jezykiem,
dokumentacjg, kulturg miejsca pracy oraz praktycznymi warunkami zycia. W
tej sekcji przedstawiono najczestsze trudnosci wystepujace w Hiszpanii oraz
realistyczne rozwigzania dostosowane do specyfiki branzy.

6.1 Bariery jezykowe i wyzwania zwigzane z komunikacjg

Jezyk jest jednym z najwiekszych wyzwan dla uchodzcéw pracujgcych w hiszpariskim
budownictwie. Instrukcje bezpieczenstwa, terminy techniczne i codzienna komunikacja
odbywajg sie gtéwnie w jezyku hiszpanskim.

Typowe wyzwania

* Trudnosci w zrozumieniu instrukcji bezpieczenstwa i ostrzezen

* QOgraniczona znajomos¢ hiszpanskiego stownictwa zwigzanego z budownictwem
* Nieche¢ do zadawania pytan z powodu braku pewnosci jezykowej

* Ryzyko nieporozumien na ruchliwych placach budowy

Praktyczne rozwiazania

* Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa PRL prowadzone z wykorzystaniem materiatow
wizualnych i prostego jezyka

* Kroétkie kursy jezyka hiszpanskiego ukierunkowane na miejsce pracy, obejmujgce
narzedzia, materiaty i terminy zwigzane z bezpieczeristwem

* Wykorzystanie pokazéw, sygnatéw recznych i oznakowania z kodami kolorystycznymi na
terenie budowy

* Przydzielanie nowych pracownikéw do doswiadczonego kolegi w pierwszych tygodniach

* Zachecanie przetozonych do udzielania jasnych, krétkich instrukcji i sprawdzania, czy
zostaty one zrozumiane

Dlaczego to ma znaczenie
Jasna komunikacja zmniejsza liczbe wypadkéw, buduje zaufanie wsréd pracownikéw i
wspiera awans na stanowiska wymagajgce wiekszych umiejetnosci.
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Wyzwania stojgce przed uchodzcami
i praktyczne rozwigzania

6.2 Brak dokumentdw i uznawanie kwalifikacji

Wielu uchodzcow przybywa do Hiszpanii bez formalnych certyfikatow lub dowoddw
potwierdzajgcych wczesniejsze doswiadczenie w pracy na budowie.

Typowe wyzwania

Brak dyplomdw lub certyfikatéw szkoleniowych

Trudnosci z udowodnieniem dos$wiadczenia pracodawcom

Niejasnosci dotyczace hiszpanskiego systemu kwalifikacji

Ograniczanie sie do stanowisk na poziomie podstawowym pomimo wysokich umiejetnosci

Praktyczne rozwigzania

Praktyczna ocena umiejetnosci i dni prébne u pracodawcow

Wykorzystanie hiszpanskiego systemu Acreditacion de Competencias Profesionales

Pomoc w ttumaczeniu wszelkich dostepnych dokumentéw na jezyk hiszpanski

Wskazowki od urzeddéw pracy i organizacji pozarzgdowych dotyczgce odpowiednich Sciezek
szkoleniowych

Porady krok po kroku dotyczgce przejscia od doswiadczenia zdobytego w sektorze
nieformalnym do uzyskania uznanego certyfikatu

Dlaczego to ma znaczenie
Uznawanie umiejetnosci pozwala uchodzcom uzyskaé dostep do bezpieczniejszej i lepiej ptatnej
pracy oraz ogranicza zjawisko niepetnego zatrudnienia.




Wyzwania stojgce przed

uchodzcami i praktyczne
rozwigzania

Wielu uchodzcow przybywa do Hiszpanii
bez formalnych certyfikatéw lub
dowoddéw potwierdzajgcych wczesdniejsze
doswiadczenie w pracy na budowie.

Typowe wyzwania

* Brak dyploméw lub certyfikatow
szkoleniowych

* Trudnosci z udowodnieniem
doswiadczenia pracodawcom

* Niejasnosci dotyczgce hiszpanskiego
systemu kwalifikacji

* QOgraniczanie sie do stanowisk na
poziomie podstawowym pomimo
wysokich umiejetnosci

Praktyczne rozwigzania

* Praktyczna ocena umiejetnosci i dni
probne u pracodawcow

* Wykorzystanie hiszpaniskiego systemu
Acreditacion de Competencias
Profesionales

* Pomoc w ttumaczeniu wszelkich
dostepnych dokumentdéw na jezyk
hiszpanski

* Wskazéwki od urzeddéw pracy i
organizacji pozarzgdowych dotyczgce
odpowiednich $ciezek szkoleniowych

* Porady krok po kroku dotyczace
przejscia od doswiadczenia zdobytego
w sektorze nieformalnym do uzyskania
uznanego certyfikatu

Dlaczego to ma znaczenie

Uznawanie umiejetnosci pozwala
uchodzcom uzyskaé dostep do
bezpieczniejszej i lepiej ptatnej pracy oraz
ogranicza zjawisko niepetnego
zatrudnienia.

39



Wyzwania stojgce przed
uchodzcami i
praktyczne rozwigzania

6.4 Praktyczne i osobiste wyzwania wptywajgce na stabilnos¢ zatrudnienia

Hiszpaniskie umowy o prace i odcinki wyptaty mogg by¢ trudne do zrozumienia, zwtaszcza dla
nowo przybytych.

Typowe wyzwania

* Niepewnos¢ co do rodzajéow umoéw

* Trudnosci w zrozumieniu odcinkdw wyptaty i potrgcen

» Strach przed zadawaniem pytan dotyczacych wynagrodzenia lub godzin pracy
* Ryzyko pracy nieformalnej lub niezgtoszonej

Praktyczne rozwigzania

* Spotkania przed zatrudnieniem wyjasniajgce hiszpanskie umowy budowlane

* Jasne wyjasnienia dotyczgce odcinkdéw wyptaty, godzin pracy i zasad dotyczgcych nadgodzin

* Wsparcie ze strony organizacji pozarzgdowych lub zwigzkéw zawodowych w zakresie
weryfikacji uméw

* Zachecanie pracownikéw do zgdania pisemnych umoéw i odcinkdw wyptaty

* Informacje na temat branzowego uktadu zbiorowego (convenio de la construccion)

Dlaczego to ma znaczenie
Zrozumienie warunkéw zatrudnienia pomaga uchodzcom unikng¢ wyzysku i budowac stabilne
relacje zawodowe.

Inclusion In Construction
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Wyzwania stojgce przed uchodzcami
i praktyczne rozwigzania

6.5 Kultura pracy i oczekiwania

Na placach budowy w Hiszpanii obowigzujg specyficzne praktyki pracy, ktére mogg réznic
sie od tych w krajach pochodzenia uchodzcow.

Typowe wyzwania

* Rozne oczekiwania dotyczgce punktualnoscii przerw
* Bezposredni styl komunikacji przetozonych

* Surowa polityka bezpieczenstwa i procedury

* Niepewnos$¢ co do zgtaszania problemdw lub zagrozen

Praktyczne rozwigzania

* Szkolenia wprowadzajgce wyjasniajgce hiszpanskie normy obowigzujgce w miejscu pracy

* Systemy mentorskie lub partnerskie dla nowych pracownikdéw

* Jasne wyjasnienia dotyczgce praw i obowigzkéw pracownikdéw

* Zachecanie do otwartej komunikacji z przetozonymi

* Regularne informacje zwrotne w pierwszych tygodniach zatrudnienia

Dlaczego to ma znaczenie
Zrozumienie kultury organizacyjnej poprawia retencje pracownikoéw i ogranicza konflikty
oraz nieporozumienia.
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Wyzwania stojgce przed

uchodzcami i praktyczne
rozwigzania

Praca na budowie w Hiszpanii moze by¢
fizycznie wymagajgca, zwtaszcza ze
wzgledu na wysokie temperatury w lecie.

Typowe wyzwania

* Praca w ekstremalnym upale

* Zmeczenie i odwodnienie

* Dostosowanie sie do zadan
wymagajgcych wysitku fizycznego

* Ryzyko chordb zwigzanych z upatami

Praktyczne rozwigzania

* Dostosowane godziny pracy w
okresach upatéw

* Regularne przerwy i dostep do wody
pitnej

» Stosowanie odpowiedniej odziezy
ochronnej

+ Swiadomo$¢ pracodawcy na temat
zagrozen zwigzanych z upatami

* Badania lekarskie dla oséb
wykonujacych prace fizyczna

Dlaczego to ma znaczenie

WHtasciwe zarzgdzanie obcigzeniem
fizycznym zmniejsza ryzyko dla zdrowia i
dtugotrwate urazy.




Wyzwania stojgce przed
uchodzcami i
praktyczne rozwigzania

6.7 Transport, zakwaterowanie i codzienna logistyka

Wiele placow budowy znajduje sie poza centrami miast lub na obszarach o ograniczonym
dostepie do transportu publicznego.

Typowe wyzwania

* Dtugi czas dojazdu do miejsc pracy

* Wysokie koszty transportu

* Niestabilna sytuacja mieszkaniowa

* Trudnosci z dotarciem na poranne zmiany

Praktyczne rozwigzania

* Umowy dotyczace wspdlnego korzystania z samochoddéw miedzy pracownikami

* Dofinansowanie transportu lub dodatki na dojazdy

* Wsparcie ze strony organizacji pozarzgdowych w znalezieniu stabilnego zakwaterowania
* Elastyczne godziny rozpoczecia pracy, tam gdzie to mozliwe

* Koordynacja dziatan pracodawcéw i organizacji wspierajacych

Dlaczego to ma znaczenie

Stabilne wsparcie logistyczne sprzyja regularnej obecnosci w pracy i ogranicza utrate
zatrudnienia.

Inclusion In Construction
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7. Ustugi wsparcia, mozliwosci
szkoleniowe i zasoby dotyczace
zatrudnienia

Uchodicy wchodzacy na hiszpanski rynek budowlany majg dostep do
szerokiej gamy ustug publicznych, podmiotéw szkoleniowych i organizacji
wsparcia. Zasoby te pomagaja ludziom znaleié prace, zdoby¢ uznane
umiejetnosci, zrozumie¢ swoje prawa oraz utrzymac bezpieczne i legalne
zatrudnienie. W tej sekcji przedstawiono najwainiejsze formy wsparcia
dostepne w Hiszpanii.

7.1 Publiczne stuzby zatrudnienia (Servicios Publicos de Empleo)

Hiszpanskie publiczne stuzby zatrudnienia dziatajg zaréwno na poziomie krajowym, jak i
regionalnym. Uchodzcy posiadajgcy prawo do pracy mogg korzysta¢ z tych ustug bezptatnie.

Kluczowe instytucje

* SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) — krajowa stuzba zatrudnienia
https://www.sepe.es

* Regionalne stuzby zatrudnienia, na przyktad:

* SOC (Katalonia): https://serveiocupacio.gencat.cat

* SAE (Andaluzja): https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

* LABORA (Wspdlnota Walencji): https://labora.gva.es

Co oferuja publiczne stuzby zatrudnienia

* Rejestracja jako osoba poszukujgca pracy

* Dostep do ofert pracy w budownictwie

» Skierowanie do pracodawcow

* Finansowanie szkolen zawodowych

* Doradztwo zawodowe

* Informacje na temat umow i praw pracownikéw

Jak uzyskac¢ dostep do ustug
* Zarejestruj sie online lub osobiscie w lokalnym urzedzie pracy
* Nalezy zabraé ze sobg dokument tozsamosci oraz dowéd legalnego pobytu
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Ustugi wsparcia, mozliwosci
szkoleniowe i zasoby dotyczace
zatrudnienia

7.2 Fundacja Pracy w Budownictwie (Fundacion Laboral de la Construccion)

Fundacidn Laboral de la Construccidn jest jedng z najwazniejszych organizacji w Hiszpanii
zajmujacych sie szkoleniami i rozwojem umiejetnosci w branzy budowlanej.

Co oferuje

* Certyfikowane szkolenia budowlane

* Obowigzkowe kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (PRL)

* Kursy branzowe (murarstwo, hydraulika, malarstwo, podstawy elektryki)
* Szkolenia z obstugi maszyn

* Wsparcie w zakresie uznawania doswiadczenia zawodowego

* Doradztwo zawodowe

Oficjalna strona internetowa
https://www.fundacionlaboral.org

Fundacja ta posiada osrodki szkoleniowe w catej Hiszpanii i $ci$le wspotpracuje z
pracodawcami.
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Ustugi wsparcia, mozliwosci

szkoleniowe i zasoby dotyczace

zatrudnienia

7.3 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(Formacion Profesional — FP)
Hiszpanski system ksztatcenia zawodowego

oferuje ustrukturyzowane sciezki ksztatcenia
w zawodach budowlanych.

Informacje na temat ksztatcenia

zawodowego

e QOgodlny portal informacyjny FP:
https://www.todofp.es

* Krajowy katalog kwalifikacji:
https://incual.educacion.gob.es

Obszary ksztatcenia zawodowego zwigzane z

budownictwem

* Budownictwo i inzynieria lgdowa

* Instalacje i konserwacja

* Elektryka i elektronika

* Stolarstwo i meblarstwo

* Efektywnosc energetycznai systemy
odnawialne

Hiszpania oferuje oficjalny proces uznawania
umiejetnosci zdobytych w trakcie pracy.

Krajowy portal informacyjny
https://www.todofp.es/como/cuando-
trabajas/acreditacion-competencias.html

Jakie wsparcie jest dostepne

* Sesje informacyjne organizowane przez
wtadze regionalne

*  Wskazowki dotyczgce gromadzenia
dowoddw potwierdzajgcych
doswiadczenie

* QOcenai walidacja kompetencji

* Porady dotyczgce niezbednych
dodatkowych szkolen

Regionalne urzedy pracy i osrodki

szkoleniowe mogg pomadc wnioskodawcom w
przejsciu przez ten proces.
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Ustugi wsparcia,
mozliwosci szkoleniowe
i zasoby dotyczace
zatrudnienia

7.5 Uznawanie kompetencji (Acreditacion de Competencias Profesionales

W Hiszpanii istnieje oficjalna procedura uznawania umiejetnosci zdobytych w trakcie pracy.
Krajowy portal informacyjny
https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html

Jakie wsparcie jest dostepne

* Sesje informacyjne organizowane przez wtadze regionalne

* Wskazéwki dotyczgce gromadzenia dowoddéw potwierdzajgcych doswiadczenie

* Ocena i walidacja kompetencji

* Porady dotyczace niezbednych dodatkowych szkolen

Regionalne urzedy pracy i osrodki szkoleniowe mogg pomdc wnioskodawcom w przejsciu przez
ten proces.

7.6 Organizacje pozarzadowe i organizacje wspierajace uchodzcéw

W catej Hiszpanii dziata kilka organizacji wspierajgcych uchodzcéw w zakresie zatrudnienia,
szkolen i integracji w budownictwie oraz innych sektorach.

Najwazniejsze organizacje

* CEAR (Hiszpanska Komisja Pomocy Uchodzcom):_https://www.cear.es
* ACCEM: https://www.accem.es

* Cruz Roja Espafiola (Czerwony Krzyz): https://www.cruzroja.es

» Caritas Espafia:_https://www.caritas.es

Rodzaje oferowanego wsparcia

* Pomoc w poszukiwaniu pracy

* Pomoc w zrozumieniu umow i odcinkdow wyptaty
* Porady prawne dotyczgce pracy i pobytu

* Kursy jezyka hiszpanskiego

* Wsparcie w zakresie szkolen i certyfikacji

* Wsparcie spoteczne i psychologiczne

Inclusion In Construction

48


https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html
https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html
https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html
https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html
https://www.todofp.es/como/cuando-trabajas/acreditacion-competencias.html
https://www.cear.es/
https://www.accem.es/
https://www.cruzroja.es/
https://www.caritas.es/

Ustugi wsparcia, mozliwosci

szkoleniowe i zasoby dotyczace
zatrudnienia

7.7 Platformy do poszukiwania pracy

Uchodzcy mogg szukac pracy w
budownictwie, korzystajac z nastepujacych
platform:

Internetowe platformy z ofertami pracy
* Infolobs: https://www.infojobs.net

* Indeed Espafia:_ https://es.indeed.com
* Jobandtalent:
https://www.jobandtalent.com/es
Milanuncios (praca lokalna i dla
poczatkujacych):
https://www.milanuncios.com

Inne kanaty

* Agencje rekrutacyjne z branzy budowlanej

* Bezposrednie zgtoszenia do lokalnych firm
budowlanych

* Polecenia od osrodkdw szkoleniowych i

bezpiecznego poszukiwania prac

Aby unikng¢ niebezpiecznego lub

nielegalnego zatrudnienia:

e Zawsze pro$ o pisemng umowe

* Upewnij sie, ze jestes zarejestrowany w
systemie ubezpieczen spotecznych
(Seguridad Social)

* Unikaj ofert pracy opartych wytacznie na
ptatnosciach gotéwkowych

* Przed rozpoczeciem pracy potwierdz
wysokos¢ wynagrodzenia, godziny pracy i
zakres obowigzkéw

* Upewnij sie, ze zapewnione jest szkolenie z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz srodki ochrony indywidualnej

* W razie watpliwosci popros o porade
organizacje pozarzgdowe lub urzedy pracy
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