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Welcome Work Project 

CV Template for the Construction Sector – France 

www.welcomeworkproject.eu 

 

 Under the Welcome Work project, we have prepared a CV template based on French requirements for the construction 

industry. This resource is designed to support refugees who wish to enter the construction labour market in France. First, 

you will find the CV in English, followed by the full French version. 

PERSONAL DETAILS & CONTACT INFORMATION 

Surname, first name: [Enter Name] City of residence: [Full address optional] 

Contact number: [Enter Phone] E-mail: [Enter E-mail] 

Right to work in FR: Residence permit / right to 

work status 
Photo (Optional): [Commonly accepted in 

construction] 

Date of birth: [Optional] Nationality: [Optional but common in 

France] 

PROFESSIONAL PROFILE 

A short paragraph (2–4 lines) describing your trade, your key strengths, your main construction 

experience and the type of work you are seeking. This helps employers quickly understand your 

background. 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

Start/End date: Job title, Company name, City 

Tasks Performed: masonry, formwork, concrete works, reinforcement, roofing, demolition, plumbing 

assistance, electrical assistance, scaffolding 

Tools & Machinery: Tools, equipment or machinery used 

Safety 

Responsibilities: 
Safety responsibilities and worksite compliance 

Achievements 

(Optional): 
[Add achievements or notable responsibilities] 

FORMAL EDUCATION 

Start – End Year: Qualification or degree | Specialisation | Name of institution, City 

SAFETY TRAINING & PROFESSIONAL LICENCES – FRANCE 
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Safety Training 

France: 
Working at height, Manual handling, SST (Sauveur Secouriste du Travail), 

Electrical safety, Construction site access training 

Professional 

Licences: 
Carte BTP (mandatory card in France) | CACES Licences (R486 aerial lifts, R489 

forklifts, R482 excavators/loaders/bulldozers) 

Other 

Licences/Certs: 
Certificates for working at height or confined spaces | Electrical/Plumbing 

authorisations 

Machinery/Driving 

Licences: 
Type of machinery licence, number, date | Driving licence category (Category B, 

C) & availability of vehicle 

SKILLS & PROFICIENCIES 

Technical Construction Skills 

Skill – Level of proficiency (High proficiency, working proficiency, Basic knowledge). Suggested: 

concrete works, bricklaying, formwork, reinforcement, plastering, installation support, scaffolding 

assembly, hand/power tools, demolition, finishing, site preparation. 

Transversal & Digital Skills 

• Soft Skills: Teamwork, Problem solving, Communication, Flexibility, Willingness to learn, Time management, 

Reliability and punctuality 

• Digital Skills: Mobile phone/smartphone (User level), Word/Spreadsheet processing, AutoCAD, Revit BIM, Project 

scheduling software 

LANGUAGE SKILLS & AVAILABILITY 

Language Skills: Language – Level (Basic, Intermediate, Advanced, A1-C2). Examples: French – 

Basic (A1/A2), English – Intermediate (B1) 

Availability: Geographic areas | Start date | Willingness to travel/relocate | Vehicle available 

(yes or no) 

LAST UPDATED: DD/MM/YYYY    REFERENCES (optional): Available upon request. 
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TIPS FOR YOUR CV IN FRANCE – CONSTRUCTION SECTOR 
Essential advice for adapting your profile to the expectations of French recruiters. 

Tip 1 

Keep your CV clear, simple and well-structured. Consistent formatting and short paragraphs are expected. One to two 

pages maximum. 

Tip 2 

Begin with essential personal details. It is common in France to include nationality and your residence permit type (e.g., 

Titre de séjour). 

Tip 3 

Include a short professional summary of 2 to 4 lines helping employers immediately understand your trade and main 

strengths. 

Tip 4 

List your work experience in reverse order. Describe practical, concrete construction tasks recognized in France. 

Tip 5 

Highlight your technical skills honestly, defining whether you are advanced, competent, or a beginner. 

Tip 6 

Include formal education. France recognizes qualifications like CAP, BEP, Bac Pro. Briefly explain foreign diplomas. 

Tip 7 

Emphasize safety-related training (SST, working at height, manual handling). Safety is extremely important in France. 

Tip 8 

Mention mandatory professional documents: Carte BTP is obligatory. Include CACES licences (R486, R489, R482) 

clearly. 

Tip 9 

State your driving licence. A French Category B licence and access to your own vehicle are highly useful for site mobility. 

Tip 10 

Describe language skills using a simple scale. French employers appreciate complete honesty for safety communication 

on site. 
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VERSION FRANÇAISE 

INFORMATIONS PERSONNELLES ET CONTACT 

Nom, prénom: [Indtast navn] Ville de résidence: [Adresse complète 

optionnelle] 

Numéro(s) de 

téléphone: 
[Téléphone] Adresse e-mail: [E-mail] 

Titre de séjour / 

Droit: 
Titre de séjour / droit de 

travailler en France 
Photo (Optionnelle): [Couramment acceptée 

dans le bâtiment] 

Date de naissance: [Optionnelle] Nationalité: [Optionnelle mais courante 

en France] 

PROFIL PROFESSIONNEL 

Un court paragraphe (2 à 4 lignes) décrivant votre métier, vos principaux atouts, votre expérience 

principale dans la construction et le type de poste recherché. Cela aide l’employeur à comprendre 

rapidement votre profil. 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Date début – fin: Intitulé du poste, Nom de l’entreprise, Ville 

Travaux réalisés: maçonnerie, coffrage, béton, ferraillage, toiture, démolition, aide en 

plomberie/électricité, montage d’échafaudages 

Outils & Machines: Outils, équipements ou machines utilisés 

Sécurité: Responsabilités en matière de sécurité et respect des règles de chantier 

Réalisations 

(Optionnel): 
[Réalisations ou responsabilités particulières] 

FORMATION INITIALE 

Année début – fin: Diplôme ou qualification | Spécialisation (si applicable) | Nom de l’établissement, 

Ville 

FORMATIONS DE SÉCURITÉ & LICENCES – FRANCE 

Formations de 

Sécurité: 
Travail en hauteur, Manutention manuelle, SST (Sauveteur Secouriste), Sécurité 

électrique, Accès aux chantiers 

Licences 

Professionnelles: 
Carte BTP (obligatoire) | CACES (R486 nacelles, R489 chariots élévateurs, R482 

engins de chantier : pelles, chargeuses) 

Autres habilitations: Certificats travail en hauteur/espaces confinés | Habilitations électriques ou de 

plomberie 

Permis de conduire: Catégorie du permis (ex: B, C) | Informations supplémentaires (véhicule 

disponible) 
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COMPÉTENCES 

Compétences Techniques 

Compétence – Niveau de maîtrise (maîtrise élevée, maîtrise opérationnelle, connaissances de 

base). Suggérées: travail du béton, maçonnerie, coffrage, ferraillage, plâtrerie, aide à l’installation, 

échafaudages, outils manuels/électriques, démolition, finitions, préparation. 

Compétences Transversales & Numériques 

• Transversales: Travail en équipe, Résolution de problèmes, Communication, Flexibilité, Volonté d’apprendre, 

Gestion du temps, Fiabilité 

• Numériques: Smartphone (utilisateur), Traitement de texte / Tableur, AutoCAD, Outils BIM (Revit), Logiciels de 

planification 

COMPÉTENCES LINGUISTIQUES & DISPONIBILITÉ 

Langues: Langue – Niveau de maîtrise (Débutant, Intermédiaire, Avancé ou A1 à C2). 

Exemples: Français – Débutant (A1 ou A2), Anglais – Intermédiaire (B1) 

Disponibilité: Zones géographiques | Disponibilité immédiate/précise | Mobilité 

(voyager/déménager) | Véhicule disponible (oui/non) 

DERNIÈRE MISE À JOU: DD/MM/YYYY    Disponibles sur demande. 
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CONSEILS POUR VOTRE CV EN FRANCE – SECTEUR DE LA CONSTRUCTION 
Conseils essentiels pour adapter votre profil aux attentes des recruteurs français. 

Conseil 1 

Gardez votre CV clair, simple et bien structuré. Une mise en forme cohérente et des paragraphes courts sont attendus. 

Une à deux pages maximum. 

Conseil 2 

Commencez par les informations personnelles essentielles. En France, il est courant d’indiquer la nationalité et votre titre 

de séjour (par exemple, Titre de séjour). 

Conseil 3 

Incluez un court résumé professionnel de 2 à 4 lignes aidant les employeurs à comprendre immédiatement votre métier 

et vos principaux atouts. 

Conseil 4 

Présentez votre expérience professionnelle en ordre chronologique inversé. Décrivez les tâches concrètes et pratiques 

de la construction reconnues en France. 

Conseil 5 

Mettez en valeur honnêtement vos compétences techniques, en précisant si vous êtes de niveau avancé, opérationnel 

ou débutant. 

Conseil 6 

Incluez votre formation initiale. La France reconnaît des qualifications comme le CAP, le BEP, le Bac Pro. Expliquez 

brièvement les diplômes étrangers. 

Conseil 7 

Soulignez les formations liées à la sécurité (SST, travail en hauteur, manutention manuelle). La sécurité est 

extrêmement importante en France. 

Conseil 8 

Mentionnez les documents professionnels obligatoires : la Carte BTP est obligatoire. Indiquez clairement les permis 

CACES (R486, R489, R482). 

Conseil 9 

Indiquez votre permis de conduire. Le permis B français et l’accès à votre propre véhicule sont très utiles pour la mobilité 

sur les chantiers. 

Conseil 10 

Décrivez vos compétences linguistiques avec une échelle simple. Les employeurs français apprécient une totale 

honnêteté pour la communication de sécurité sur le chantier. 


