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WO r 4 CV Template for the Construction Sector — Poland /

Under the Welcome Work project, we have prepared a CV template based on Polish requirements for the construction
industry. This resource is designed to support refugees who wish to enter the construction labour market in Poland. First,
you will find the CV in English, followed by the full Polish version.

PERSONAL DETAILS & CONTACT INFORMATION

Surname, First Town or city of
name: residence:
Contact telephone: E-mail address:
Date of birth: Blank Field:

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Dates & Location: Start date — End date | Job title, Company name, City
Technical Skills Technical skills used in this position

Used:

Tasks & Tasks and responsibilities carried out on site

Responsibilities:

Achievements Achievements or results worth mentioning
(Optional):

FORMAL EDUCATION

Start — End Year: Qualification or degree | Specialisation (if relevant) | Name of institution, City

HEALTH, SAFETY TRAINING & LICENCES - POLAND

Health & Safety Training title, Number of hours (if known), Year of issue, Training centre
Training:

Professional Electrical authorisation issued by SEP (Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich)
Licences: categories for installations

UDT Permissions: Permissions issued by Urzagd Dozoru Technicznego (UDT) for forklifts,

telehandlers, cranes, etc.

Other Polish Construction licences (‘uprawnienia budowlane') | First aid courses | Site specific
Licences: health and safety

Machinery & Driving:
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SKILLS & PROFICIENCIES

Technical Construction Skills

Skill — Level of proficiency (High proficiency, working proficiency, Basic knowledge). Suggested:
concrete works, bricklaying, formwork, reinforcement, plastering, installation support, scaffolding
assembly, hand/power tools, demolition, finishing, site preparation.

Transversal & Digital Skills
e  Soft Skills: Teamwork, Problem solving, Communication, Flexibility, Willingness to learn, Time management,
Reliability

o Digital Skills: Smartphone user, Word processing / Spreadsheet intermediate level, AutoCAD, Revit BIM, Project
scheduling

LANGUAGE SKILLS & AVAILABILITY

Language Skills: Language — Level (Basic, Intermediate, Advanced, A1-C2). Examples: Polish —
Basic (A1), English — Intermediate (B1), Ukrainian — Native

Availability: Geographical areas | Immediate start or specific date | Vehicle available for travel
to worksites (yes or no)

LAST UPDATED: DD/MM/YYYY

GDPR CONSENT: I consent to the processing of my personal data included in this CV for the purposes of the recruitment process, in accordance
with applicable data protection laws and Regulation (European Union) 2016/679.
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TIPS FOR COMPLETING YOUR CV FOR CONSTRUCTION WORK IN POLAND

Essential advice for workers in the Polish construction sector.

Tip 1

Use clear and simple wording to describe your experience and skills. List your most recent job first.

Tip 2

Describe practical on-site tasks clearly: concrete works, bricklaying, reinforcement, scaffolding, finishing works,
installation assistance.

Tip 3

Clearly list Polish licences such as electrical authorisations issued by SEP and machinery permissions issued by UDT.
Tip 4

For each licence include: title, hours/level, date of issue, and a short description if relevant.

Tip 5

Explain foreign qualifications briefly so Polish employers can understand their vocational equivalence.

Tip 6

Add machinery, tools and methods you can use confidently. Define proficiency levels clearly.

Tip7

Include soft skills like teamwork, reliability, flexibility, and willingness to learn.

Tip 8

List digital skills realistically. Focus on smartphones and time-registration software unless applying for a technical office
role.

Tip 9

Use honest language levels (A1 to C2). Basic Polish combined with running English or Ukrainian is valuable.

Tip 10

Always include the data protection consent (GDPR clause) sentence at the end so employers can legally review your CV.
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WERSJA POLSKA

DANE OSOBOWE | KONTAKTOWE

Nazwisko, Imie: Miejscowos¢
zamieszkania:

Numer telefonu: Adres e-mail:

Data urodzenia: Blank:

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Data rozpoczecia — Stanowisko, Nazwa firmy, Miasto
zakonczenia:

Umiejetnosci Umiejetnosci techniczne wykorzystywane na tym stanowisku
techniczne:

Zadania i obowiagzki: = Zadania i obowigzki wykonywane na budowie

Osiagniecia Osiagniecia lub wyniki warte wspomnienia (opcjonalnie)

(Opcjonalnie):

WYKSZTALCENIE FORMALNE

Rok rozpoczecia — Kwalifikacja lub stopien | Specjalizacja | Nazwa instytucji, Miasto
ukonczenia:

SZKOLENIA BHP, UPRAWNIENIA ZAWODOWE - POLSKA

Szkolenia BHP: Nazwa szkolenia, Liczba godzin, Rok wydania, Osrodek szkoleniowy

Uprawnienia SEP: Uprawnienia elektryczne wydawane przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
(SEP) do instalac;ji

Uprawnienia UDT: Uprawnienia wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT) do obstugi
wozkow, tadowarek, zurawi

Inne uprawnienia: Uprawnienia budowlane | Kursy pierwszej pomocy | Szkolenia BHP na polskich
budowach

Maszyny i Prawo Rodzaj uprawnienia (np. koparka), nr, data | Kategoria prawa jazdy (np. B, C) i

jazdy: informacje dodatkowe

UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci Techniczne

Umiejetnosc¢ — Poziom biegtos$ci (wysoka biegto$¢, biegtos$¢ praktyczna, podstawowa znajomosc).
Sugerowane: prace betonowe, murowanie, szalowanie, zbrojenie, tynkowanie, pomoc przy
instalacjach, rusztowania, narzedzia reczne/elektronarzedzia, rozbiérka, wykonczenie.
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Kompetencje Miekkie i Cyfrowe

e Miekkie: Praca zespotowa, Rozwigzywanie problemoéw, Komunikacja, Elastyczno$¢, Che¢ uczenia sie, Zarzadzanie
czasem, Rzetelnos$¢

e  Cyfrowe: Smartfon (uzytkownik), Programy do edycji tekstu / Arkusze kalkulacyjne, AutoCAD, Narzedzia BIM (Revit),
Harmonogramowanie

UMIEJETNOSCI JEZYKOWE | DOSTEPNOSC

Jezyki:

Dostepnosc¢: Obszary geograficzne | Gotowos$¢ do podjecia pracy od zaraz/daty | Dostepnosé
pojazdu (tak lub nie)

DATA OSTATNIE] AKTUALIZACJI: DD/MM/YYYY

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym CV
na potrzeby procesu rekrutacji zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz Rozporzqdzeniem (Unia Europejska)
2016/679.
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WSKAZOWKI DOTYCZACE WYPELNIANIA CV NA POTRZEBY PRACY W
POLSCE

Kluczowe porady dla pracownikéw sektora budowlanego w Polsce.

Wskazéwka 1

Uzywaj prostego i zrozumiatego jezyka, aby opisa¢ swoje doswiadczenie i umiejetnosci. Najpierw wpisz swoje
najnowsze doswiadczenie zawodowe.

Wskazéwka 2

Wyraznie opisz praktyczne zadania wykonywane na budowie: prace betonowe, murowanie, zbrojenie, montaz
rusztowan, prace wykonczeniowe, pomoc przy instalacjach.

Wskazowka 3

Wyraznie wypisz polskie uprawnienia, takie jak uprawnienia elektryczne wydawane przez SEP oraz uprawnienia do
obstugi maszyn wydawane przez UDT.

Wskazéwka 4
Dla kazdego uprawnienia podaj: nazwe, liczbe godzin lub poziom, date wydania oraz krotki opis, jesli to istotne.

Wskazéwka 5
Krétko wyjasnij zagraniczne kwalifikacje, aby polscy pracodawcy mogli zrozumie¢ ich odpowiednik zawodowy.

Wskazéwka 6
Wypisz maszyny, narzedzia i metody pracy, ktére potrafisz pewnie stosowaé. Wyraznie okresl poziomy biegtosci.

Wskazéwka 7
Dodaj kompetencje miekkie, takie jak praca zespotowa, niezawodnos¢, elastycznosé i chec uczenia sie.

Wskazowka 8

Podawaj umiejetnosci cyfrowe w realistyczny sposob. Skup sie na smartfonach i aplikacjach do rejestracji czasu pracy,
chyba Ze ubiegasz sie o stanowisko techniczne w biurze.

Wskazowka 9

Uzywaj uczciwych poziomow jezykowych (A1 do C2). Podstawowy polski w potgczeniu z dobrym angielskim lub
ukrainskim jest cenny.

Wskazowka 10

Zawsze umieszczaj na koncu CV klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO), aby pracodawca mogt
legalnie zapoznac¢ sie z Twojg aplikacja.
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YKPATHCBHKA BEPCIA

OCOBUCTI TA KOHTAKTHI AAHI

MpisBuwe, IM’5a: Micue npoxuBaHHs:

Homep TenedoHy: Apapeca eneKkTpoHHOI
noLwTK:

[aTta HapoaXeHHs: MopoxHe none:

NPO®ECINHUA OOCBIA

[aTta noyaTKy — MNocapa, Hasea komnatii, Micto

3aKiHYeHHs:

TexHi4yHi HaBUYKMK: TexHi4YHi HaBMYKM, BAKOPUCTaHI Ha Ui nocagi

3aBpaHHA Ta 3aBaaHHsA Ta 060B’A3KM, L0 BUKOHYBanNuUch Ha ByaiBenbHOMY MangaHumky
00OB’sI3KU:

[docsarHeHHs HocarHeHHs abo pe3ynbTaTn, BapTi 3ragku (HEOOOB A3KOBO)

(He060B’A3KOBO):

POPMAIJIbBHA OCBITA
Pik noyaTtky — Keanidikauia abo ctyniHb | Cneuianisauis | Hassa 3aknagy, Micto
3aKiHYeHHs:

HABYAHHSA 3 OXOPOHM MPALII, MPO®ECIAHI AO3BOJN — MONbLLA

HaBuaHHA 3 oxopoHu Hasea HaB4aHHS, KinbkicTb roguH, Pik Bugadi, HaB4anbHun ueHTp

npawi:

Ho3Bonu SEP: EnekrTpoTexHiyHi 4o3BoNM, WO B1AATbCA AcouiaLieto NoNbCbKNX eNeKTPUKIB
(SEP) ona enekrpoycraHoBOK

Hossonu UDT: [ossonu, Wwo BmMaatoTbca YnpaeniHHaM TexHivyHoro Harnagy (UDT) Ha kepyBaHHS
HaBaHTaXXyBayYaMu, TEMNECKOMIYHMMM HaBaHTaXKyBa4aMm, KpaHaMu

IHWi no3Bonu: BygaisenbHi Ao3sonu (uprawnienia budowlane) | Kypcu nepuioi gonomoru |
HaByaHHSs 3 0XOpPOHM MpaLli Ha NONbCbKMX ByAiBHULTBAX

MawwuHum Ta Twn go3eony (Hanp. ekckaBaTop), HOMep, AaTa | Kateropist noceigyeHHs Bogis

MocBigyeHHA BogiA: (nanp. B, C) Ta pogaTtkoBa iHopmaLis

HABUYKU

TexHIYHi HaBUYKK

Hasuuka — PigeeHb 805100iHHS (8UCOKUU pieeHb, pobo4ull piseHb, 6a308i 3HaHHS). PekomeHO08aHO:
b6emoHHi pobomu, knadka, onasybka, apMyeaHHsl, WumyKkamypHi pobomu, doriomozaa npu MOHMaxi,
MOHMaX pulmyeaHb, py4YHUl/enekmpoiHcmpyMmeHm, deMoHmax, 03006s1t08asibHi pobomu.
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KomneTeHuii codianbHi Ta undpos.i

e CoujanbHi: PoboTta B komaHgi, Po3s’azaHHa npobnem, KomyHikauis, MHy4dkicTb, FOTOBHICTb HaBYaTUCS, YNpaBniHHA
yacowMm, HapinHictb

o Lindposi: KopuctyBau cmapTtdpoHa, MNporpamu ana pegaryBaHHs TekcTy / EnekTpoHHi Tabnumui, AutoCAD,
IHcTpymeHTM BIM (Revit), MnaHyBaHHs rpadikis

MOBHI HABUYKU TA JOCTYMNHICTb

MoBwu:

[JocTynHicTb: "eorpadgiyHi perioHn | FTOTOBHICTb NoYaTh pobOTy HeramHo/3 NEBHOT AaTu |
HasiBHicTb TpaHcnopTHOro 3acoby (Tak um Hi)

JAATA OCTAHHBOTI'O OHOBJIEHHA: A4 /MM/PPPP

3I'0/lA HA OBPOBKY IIEPCOHAJ/IbHUX /JAHUX: A dato 3200y Ha 06po6Ky MOix nepcoHAAbHUX OAHUX, HA8EOEHUX Y YboMy pe3tome, 05 yiiell
npoyecy 8id6opy 8idnosidHo do YuHHO20 3akoHodascmea npo 3axucm daHux ma Pezaamenmy (€eponeticokuti Coto3) 2016/679.
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NOPAAU WLOAOO 3ANOBHEHHA PE3IOME AJ1A POBOTU B MNOJIbLUI

OcHoBHI nopagu ons npauiBHUKIB ByaiBensHOro cektopy B MonbLui.

Mopapa 1
BuikopucToByiTe NpocTy Ta 3po3yminy MoBY, o6 onucaTu CBil AOCBIA | HaBWUYKKW. CnoyaTKy BKaxiTb CBI HAWHOBILLIWN
npodecinHni 4OCBIA.

Mopapa 2
YiTko onnLWiTb NPaKTUYHI 3aBAaHHS, LLO BUKOHYBaNUChb Ha OyaiBHMLUTBI: 6eTOHHI po60TK, KNnagka, apMyBaHHS, MOHTaX
puLWITYBaHb, 034006nt0BanbHi poboTu, Aonomora npu MOHTaXi.

Mopapa 3
YiTko nepeniviTb NOMnbChKi 4O3BOMM, TaKi K eNeKTPOTEXHIYHI 403BONM, WO BuaaoTbesa SEP, Ta 003BOMM Ha KepyBaHHS
MallunHamu, Wwo suaarTbesa UDT.

Mopapa 4
[nsa KoXXHOro 403BOSy 3a3HayTe: Ha3By, KiNbKiCTb roanH abo piBeHb, AaTy BUAaYi Ta KOPOTKUIA OMUC, AKLLO Lie JOPEYHO.

Mopapa 5
KopoTko nosicHiTh iHO3eMHi kBanidikauil, o6 nonbcebki poboToaaBLi MOrfm 3po3yMiTh iXHi TPOdECIMHNIA BiOMOBIAHMK.

Mopapa 6
MepeniyviTe MaWmnHKW, IHCTPYMEHTM Ta MeToam poboTK, SKMMK B BMEBHEHO BorogieTe. YiTKo BM3HAYTe piBHI BONMOAIHHS.

Mopapa 7
HopanTe couianbHi KOMNETeHLUIi, Taki ik poboTa B KOMaHA4ji, HaAiNHICTb, FTHYYKICTb | FOTOBHICTb HaBYaTUCS.

Mopapa 8
BkasynTe umcpoBi HaBMYKKM peanicTu4Ho. 3ocepeabTecs Ha cMapTdOoHax i 3acTocyHkax aAnsa obniky pobo4voro yacy,
SIKLLIO BU HE MpeTeHayeTe Ha TEXHIYHY nocagy B odici.

Mopapa 9
BkasynTe YecHi piBHi BonoaiHHsa moBamu (Big A1 oo C2). basoBa nonbcbka B NOEAHAHHI 3 4OOPUM 3HAHHAM aHrMiCbKOI
ab0 yKpaiHCbKOI € LjiHHOH.

Mopapa 10
3aBxau po3miLLyiTe HaMpUKIHLI pe3tome MOoMoXeHHS Npo 3rogy Ha 06pobky nepcoHanbHux gaHux (RODO/GDPR), wob
poboToaaBeLb Mir 3aKOHHO PO3ITsHYTU Bally 3asiBKY.
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